
Правительство Камчатского 
края

Агентство по туризму и 
внешним связям Камчатского 
края

Открытый кадровый ОТБОР 

ВАКАНСИЯ: 
руководитель Агентства по туризму 
и внешним связям Камчатского края

с 29 июня по 28 июля 2020 года



«Мы должны открыто, прозрачно привлекать в нашу команду эффективных и

талантливых людей. Каждый, кто желает честно и добросовестно работать,

должен понимать, как это можно сделать».

В.В. Солодов

Открытый кадровый 
ОТБОР 
объявлен ВрИО Губернатора 
Камчатского края В.В. 
Солодовым. 



1 этап
29.06 – 10.07.2020
Прием 
резюме в свободной форме 
+ анкета по форме (распоряжение Правительства 
РФ от 26 мая 2005 г. N 667-р)
+ «Визитная карточка претендента»
(самопрезентация - видеозапись от 3 до 5 мин)
(дополнительно могут запрашиваться 
документы об образовании, о стаже)

ПЕРВЫЙ МОДУЛЬ
Максимальное количество баллов: 25

если претендентом набрано менее 8 баллов он не 

допускается к следующему методу оценки

ВТОРОЙ МОДУЛЬ
Максимальное количество баллов: 40

если претендентом набрано менее 10 баллов он не 

допускается к следующему методу оценки

Онлайн-оценка профессионально-личностных 
компетенций претендентов
с использованием автоматизированной экспертной
системы оценки компетенций РЕСУРС-К

http://hr-ocenka.ru/

13.07 –17.07.2020

ТРЕТИЙ МОДУЛЬ
Максимальное количество баллов: 100

следующему этапу допускаются первые 10
претендентов (с их согласия) в рейтинге, 

набравшие большее общее количество баллов

Тестирование (оценка базовых и 
специальных знаний)
с использованием программного 
комплекса для проведения                   
компьютерного тестирования 

http://test.kamgov.ru:8080/

http://test.kamgov.ru:8080/


2 этап – защита проекта 

25.07 - 26.07.2020
«Защита проекта» – представление претендентами своих

проектов экспертной группе в режиме видеоконференцсвязи

(темы будут озвучены дополнительно)

 умение кандидата аргументировать свое мнение;
 проверить способность делать логические выводы и

умозаключения;
 выявить неординарность мышления кандидата, его

точку зрения на заявленную проблему в сфере
туризма и внешних связей Максимальное количество баллов: 35

к следующему этапу допускаются первые 
3 претендента в рейтинге,

набравшие большее общее количество баллов



3 этап – индивидуальное 
собеседование 

Индивидуальное собеседование 
ВрИО Губернатора Камчатского края 
Солодовым В.В. с каждым из трех 
претендентов 

ОБЩЕЕ максимальное количество 
баллов для 3 этапа: 200

ОБЪЯВЛЕНИЕ кандидатуры единственного 
кандидата на должность руководителя 
Агентства  по туризму и внешним связям 
Камчатского края, с которым будет 
заключен служебный контракт

27.07.2020 28.07.2020



До 24 часов по московскому времени 

10 июля 2020 года участникам открытого кадрового отбора было

предложено направить анкеты (резюме) для участия в отборе с

приложением видео-записи «Визитной карточки» на английском

языке

ЗАВЕРШЕНИЕ ПЕРВОГО МОДУЛЯ 1 ЭТАПА:
прием анкеты (резюме) + «Визитная карточка претендента» (самопрезентация – видеозапись)

Право на участие в отборе получили граждане Российской Федерации от
18 до 65 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации

и соответствующие квалификационным требованиям к вакантной

должности:

В установленный срок поступило 83 отклика на участие в

открытом кадровом отборе из 26 российских регионов и 4-х

стран: Украины, Италии, Турции, Таиланда

После оценки соответствия по формальным требованиям во

второй модуль 1 этапа прошли 67 участников отбора

МАКСИМАЛЬНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ЗА ОЦЕНКУ АНКЕТЫ (РЕЗЮМЕ) +
«ВИЗИТНАЯ КАРТОЧКА ПРЕТЕНДЕНТА» : 25 БАЛЛОВ

83откликов

67претендентов

высшее образование не ниже уровня СПЕЦИАЛИТЕТА, МАГИСТРАТУРЫ
в сфере государственного и муниципального управления,
юриспруденции, экономики, менеджмента, туризма, сервиса,
географии, природных ресурсов, биологии, экологии

соответствующий опыт работы не менее 4 лет, знание английского

языка являлся преимуществом



География откликов претендентов

Российская Федерация:

17 – Камчатский край
1 – Хабаровский край
1 – Приморский край
1 – Республика Якутия (Саха)
1 – Республика Бурятия
1 – Иркутская область
2 – Красноярский край
1 – Алтайский край
1 – Омская область
1 – Тюменская область
1 – Свердловская область
1 – Пермский край
1 – Республика Башкортостан
1 – республика Татарстан
3 – Самарская область
1 – Саратовская область
1 – Нижегородская область
1 – Ивановская область

26 – г. Москва 
2 – Московская область

1 – Ярославская область 

5 – Санкт – Петербург
1 – Воронежская область
1 – Ростовская область
2 – Краснодарский край
2 – Ставропольский край
2 – Республика Северная Осетия-Алания

26 регионов Российской Федерации, Украина (Донецкая область), Италия, Турция, Таиланд



Портрет претендента

Женщины – 31

Мужчины – 52

Возраст – от 24 до 63 лет

Средний возраст – 36 лет

ОБРАЗОВАНИЕ:
в области экономики и финансов –

более 40 % ;

в области туризма и сервиса - 10 %;
в сфере международных отношений, юриспруденции, 
техносферной безопасности, природопользования, географии, 
истории, филологии, лингвистики, педагогики, культуры, 
маркетинга, журналистики, информатики, 
медиакоммуникаций, политологии, социологии, журналистики, 
организации перевозок и управления, таможенного дела.

Имеют два и более высших образования - 50 %

претендентов
Два претендента имеют степень кандидата экономических наук, 
один – степень кандидата технических наук 

ГДЕ РАБОТАЮТ:

25 % трудятся в сфере туризма и сервиса,

75 % трудятся в сфере маркетинга, журналистики, образования,
торговли, недвижимости, диджитал-коммуникаций, музейного дела,
медицины и др.

КЕМ РАБОТАЮТ:
старшина войсковой части, слесарь КИПиА, продюссер, преподаватель
живописи, государственные гражданские служащие, муниципальные
служащие, индивидуальные предприниматели, руководители
коммерческих компаний

60 % занимают управленческие должности, в т.ч. 35 % - являются

руководителями коммерческих компаний



13-17 июля 2020 года 
(до 24:00 по московскому времени) будет проведено 

дистанционное компьютерное тестирование претендентов

Продолжение 1 этапа_второй модуль: 
оценка профессиональных и личностных качеств (тестирование № 1 - № 2)

18 -21 июля 2020 года
(09:00 по камчатскому времени) будет проведена 

обработка результатов компьютерного 

тестирования

Первые 10 претендентов в рейтинге, набравшие
большее количество баллов, с их согласия, пройдут
в 2 этап отбора

Итоги 1 этапа - 22 июля 2020 года
будут направлены на электронную почту претендентов и оглашены

на пресс-конференции



Продолжение 1 этапа: оценка профессиональных и личностных

качеств (тестирование № 1)

Для прохождения тестирования № 1 по

оценке базовых профессиональных

знаний необходимо пройти по ссылке

http://test.kamgov.ru:8080/
и в открывшемся окне ввести полученные

по электронной почте претендента логин и

пароль

Тест состоит из:

 30 вопросов на проверку базовых знаний:

 русского языка,
 Конституции Российской Федерации,
 законодательства о гражданской службе
 противодействии коррупции,
 знаний и умений в области информационно-

коммуникационных технологий)

 10 вопросов на знание законодательства в сфере 
туризма и внешних связей, а также истории, географии 

Камчатского края

 На прохождение теста дается 40 минут

 Только один ответ каждого вопроса в тесте является

правильным

Максимальный результат: 40 баллов  

http://test.kamgov.ru:8080/


Продолжение 1 этапа: оценка профессиональных и личностных

качеств (тестирование № 2)

Для прохождения тестирования № 2 по оценке

компетенций, относящихся к управленческой и
административной деятельности, необходимо

войти на сайт www.res-k.ru и ввести

полученные по электронной почте претендента

логин и пароль

Оценке подлежат такие профессиональные и личностные
качества как:
 стратегическое мышление;
 командное взаимодействие;
 персональная эффективность;
 гибкость и готовность к изменениям
 лидерство;
 принятие управленческих решений
 социальная ориентированность
 умение управлять ситуацией
 клиентооптимальность: уважение себя и клиента
 Креативность

Оценка (ранжирование итогов) проводится на основе

сформированного структурированного делового
психологического портрета с участием консалтингового
агентства

Максимальный результат: 100 баллов

Тестирование необходимо пройти претенденту за один

раз, не закрывая браузер. Времени потребуется около

2 часов

http://www.res-k.ru/


Спасибо 

за внимание!

Правительство Камчатского
края

Агентство по туризму и
внешним связям Камчатского
края

kadr@kamgov.ru
8 914 023 0041 


