	Приложение 2 к Методическим рекомендациям по организации и проведению оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Камчатского края



Сводный отчет о результатах проведения 
оценки регулирующего воздействия проекта нормативного правового акта
с высокой степенью регулирующего воздействия
		
	

	№ 01/01/01-19/00006352


	



	Сроки проведения публичного обсуждения проекта нормативного правового акта:

	
	начало:
	28.01.2019

	
	окончание:
	26.02.2019


1. Общая информация
	1.1.
	Исполнительный орган государственной власти Камчатского края (далее – регулирующий орган): 
Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
(указываются полное и краткое наименования)

	1.2.
	Сведения о иных исполнительных органов государственной власти Камчатского края - соисполнителях: 
Нет
(указываются полное и краткое наименования)

	1.3.
	Вид и наименование проекта нормативного правового акта: 
Постановление Правительства Камчатского края «Об организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста, состоящих в трудовых отношениях, или ищущих работу, в Камчатском крае», утверждающее Порядок предоставления субсидий из краевого бюджета юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на возмещение затрат, связанных с реализацией мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста (далее – Порядок предоставления субсидий работодателям)_________________________________________________
(место для текстового описания)

	1.4.
	Краткое описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования: 
Во исполнение абзаца 4 пункта «б» части 3 Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», пункта «б» части 1 постановления Правительства Российской Федерации от 30.12.2018 № 1759 «О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Содействие занятости населения», распоряжения Правительства Российской Федерации от 30.12.2018 № 3025-р и в целях предоставления субсидий работодателям на возмещение затрат, связанных с реализацией мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию граждан предпенсионного возраста.
В Камчатском крае отсутствуют правовые нормативные акты, регулирующие Порядок предоставления субсидий работодателям на возмещение затрат, связанных с реализацией мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию граждан предпенсионного возраста. 
Настоящий проект постановления Правительства Камчатского края разработан в целях возмещение затрат, связанных с реализацией мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию граждан предпенсионного возраста.__
   (место для текстового описания)

	1.5.
	Основание для разработки проекта нормативного правового акта: 
В целях решения проблем, изложенных в части 1.4 настоящего отчета, проектом Постановления предусмотрен Порядок предоставления из краевого бюджета субсидий юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на возмещение затрат, связанных с реализацией мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста.____
(место для текстового описания)

	1.6.
	Краткое описание целей предлагаемого регулирования: 
Принятие проекта Постановления обусловлено необходимостью соответствия регионального законодательства федеральному 
 (место для текстового описания)

	1.7.
	Краткое описание предлагаемого способа регулирования:
Принятие проекта Постановления позволит регламентировать  Порядок предоставления субсидий работодателям на возмещение затрат, связанных с реализацией мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию граждан предпенсионного возраста
 (место для текстового описания)

	1.8.
	Контактная информация исполнителя регулирующего органа:

	[bookmark: _GoBack]
	Ф.И.О.:
	Маркина Елена Викторовна

	
	Должность:
		Начальник отдела активной политики занятости

	
	Тел:
	(8-415-2) 42-79-91

	
	Адрес электронной почты:
	MarkinaEV@kamgov.ru


2. Степень регулирующего воздействия проекта нормативного правового акта
	2.1.
	Степень регулирующего воздействия проекта нормативного правового акта: 
	Высокая

	2.2.
	Обоснование отнесения проекта нормативного правового акта к определенной степени регулирующего воздействия: 
Проект постановления отнесен к высокой степени регулирующего воздействия, так как содержит положения, устанавливающие новые обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, в частности: предоставление отчетов о достижении показателей результативности предоставления субсидий и использовании субсидий, возможность осуществления контроля со стороны Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края за целевым использованием средств получателем субсидии_____________________________________________________
(место для текстового описания)


3. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования, оценка негативных эффектов, возникающих в связи с наличием рассматриваемой проблемы
	3.1.
	Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования, условий и факторов ее существования:
Законодательством Камчатского края не регламентирован Порядок предоставления субсидий работодателям на возмещение затрат, связанных с реализацией мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию граждан предпенсионного возраста
 (место для текстового описания)

	3.2.
	Негативные эффекты, возникающие в связи с наличием проблемы:
Несоответствие регионального законодательства федеральному
(место для текстового описания)

	3.3.
	Информация о возникновении, выявлении проблемы, принятых мерах, направленных на ее решение, а также затраченных ресурсах и достигнутых результатах решения проблемы:
Проблема выявлена в ходе анализа федерального законодательства.
Принятие проекта Постановления обусловлено требованиями абзаца 4 пункта «б» части 3 Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», пункта «б» части 1 постановления Правительства Российской Федерации от 30.12.2018 № 1759 «О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Содействие занятости населения», распоряжения Правительства Российской Федерации от 30.12.2018 № 3025-р.
Результат решения проблемы будет достигнут после вступления в силу проекта Постановления.
(место для текстового описания)

	3.4.
	Описание условий, при которых проблема может быть решена в целом без вмешательства со стороны государства:
Условия невмешательства со стороны государства, при которых проблема может быть решена в целом, отсутствуют
(место для текстового описания)

	3.5.
	Источники данных:
КонсультантПлюс и официальный сайт исполнительной органов государственной власти Камчатского края
(место для текстового описания)

	3.6.
	Иная информация о проблеме:
Нет
(место для текстового описания)


4. Анализ опыта субъектов Российской Федерации в соответствующих сферах деятельности
	4.1.
	Опыт субъектов Российской Федерации в соответствующих сферах деятельности:
Нет
(место для текстового описания)

	4.2.
	Источники данных:
Нет
 (место для текстового описания)


5. Цели предлагаемого регулирования и их соответствие принципам правового регулирования
	5.1.
	Цели предлагаемого регулирования:
	5.2.
	Установленные сроки достижения целей предлагаемого регулирования:

	Правовое регулирование вопросов, связанных с предоставлением субсидий работодателям на возмещение затрат, связанных с реализацией мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию граждан предпенсионного возраста
	Постоянно

	5.3.
	Обоснование соответствия целей предлагаемого регулирования положениям послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации, концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации, стратегии социально-экономического развития Камчатского края, законам Камчатского края:
Проект Постановления разработан в соответствии с основными стратегическими документами социально-экономического развития Российской Федерации и Камчатского края
 (место для текстового описания)

	5.4.
	Иная информация о целях предлагаемого регулирования:
Нет
 (место для текстового описания)


6. Описание предлагаемого регулирования и иных возможных способов решения проблемы
	6.1.
	Описание предлагаемого способа решения проблемы и преодоления связанных с ней негативных эффектов:
Принятие Порядка предоставления субсидий работодателям на возмещение затрат, связанных с реализацией мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию граждан предпенсионного возраста
(место для текстового описания)

	6.2.
	Описание иных способов решения проблемы (с указанием того, каким образом каждым из способов могла бы быть решена проблема):
Нет
(место для текстового описания)

	6.3.
	Обоснование выбора предлагаемого способа решения проблемы:
Нет
(место для текстового описания)

	6.4.
	Иная информация о предлагаемом способе решения проблемы:
Нет
(место для текстового описания)


7. Основные группы субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, иные заинтересованные лица, включая органы государственной власти, интересы которых будут затронуты предлагаемым правовым регулированием, оценка количества таких субъектов
	7.1.
	Группа участников отношений:
	7.2.
	Оценка количества участников отношений:

	(Описание группы субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности)

	Юридические лица (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальные предприниматели, физические лица – производители товаров, работ, услуг обеспечивающие реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста (далее - Получатели субсидий)
	2019 – 2024 годы 20 получателей субсидий ежегодно. 
2019 – 2024 годы 139 участников (из числа граждан предпенсионного возраста) мероприятий по обучению ежегодно

	(Описание иной группы участников отношений)

	Нет
	Нет

	7.3.
	Источники данных: регулирующий орган
(место для текстового описания)


8. Новые функции, полномочия, обязанности и права исполнительных органов государственной власти Камчатского края, а также порядок их реализации
	8.1.
Описание новых или изменения существующих функций, полномочий, обязанностей или прав
	8.2.
Порядок реализации
	8.3.
Оценка изменения трудозатрат и (или) потребностей в иных ресурсах

	Наименование органа:
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	Принимает решение о предоставлении субсидии либо об отказе в предоставлении субсидии
	1) Принимается по итогам рассмотрения предусмотренных Порядком предоставления субсидий работодателям документов, определяется соответствие или не соответствие получателя субсидий условиям и критериям отбора;
2) оформляется соответствующим решением.
	Изменение трудозатрат и (или) потребностей в иных ресурсах произойдет, за счет расширения категории лиц, для которых организуется профессиональное обучение 

	Оформляет решение о перечислении субсидии получателю субсидии
	3) Оформляется приказом Агентства о перечислении субсидии получателю субсидии.
	Изменение трудозатрат и (или) потребностей в иных ресурсах произойдет

	Перечисляет субсидии
	4) Осуществляется Агентством на расчетный счет получателя субсидии 
	Изменение трудозатрат и (или) потребностей в иных ресурсах произойдет

	Принимает отчет о достижении показателей результативности предоставления субсидии и использовании субсидии
	5) Принимаются отчеты о достижении показателей результативности предоставления субсидий и использовании субсидий. 
6) вправе запросить у получателя субсидии по письменному требованию дополнительные документы, необходимые пояснения к отчетным и учетным данным и иную информацию. 
	Изменение трудозатрат и (или) потребностей в иных ресурсах произойдет

	Осуществляет проверку соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий и текущий контроль за использованием субсидий
	7) Осуществляет проверку соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий получателями субсидий и текущий контроль за использованием субсидий путем рассмотрения отчетов получателей субсидий о достижении показателей результативности предоставления субсидии и использовании субсидии, документов, прилагаемых к отчетам.
	Изменение трудозатрат и (или) потребностей в иных ресурсах произойдет


9. Оценка соответствующих расходов (возможных поступлений) краевого бюджета
	9.1.
Наименование новой или изменяемой функции, полномочия, обязанности или права
	9.2.
Описание видов расходов (возможных поступлений) краевого бюджета

	9.3.
Количественная оценка расходов (возможных поступлений)

	9.4.
	Наименование органа:
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	9.4.1.
	
	9.4.2.
	Единовременные расходы в год возникновения:
	34607,41 рублей

	
	
	9.4.3.
	Периодические расходы за период:
	Всего: 12 336 421,05 рублей, субсидии работодателям: 692148,2 рублей

	
	
	9.4.4.
	Возможные поступления за период:
	Нет

	9.5.
	Итого единовременные расходы:
	34607,41 рублей

	9.6.
	Итого периодические расходы за год:
	Всего: 12 336 421,05 рублей, субсидии работодателям: 692148,2 рублей

	9.7.
	Итого возможные поступления за год:
	Нет

	9.8.
	Иные сведения о расходах (возможных поступлениях) краевого бюджета: 
Нет                                                                           __________________
 (место для текстового описания)

	9.9.
	Источники данных: Государственной программой Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края» предусмотрены финансовые средства на реализацию мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию граждан предпенсионного возраста (далее – Государственная программа) в следующих объемах:
на 2019 год – 12 336 421,05 рублей;
на 2020 год – 12 336 421,05 рублей;
на 2021 год – 12 336 421,05 рублей;
на 2022 год – 12 336 421,05 рублей;
на 2023 год – 12 336 421,05 рублей;
на 2024 год – 12 336 421,05 рублей.
 (место для текстового описания)


10. Новые или изменяющие ранее предусмотренные нормативными правовыми актами Камчатского края обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, а также устанавливающие или изменяющие ранее установленную ответственность за нарушение нормативных правовых актов Камчатского края, а также порядок организации их исполнения
	10.1.
Группа участников отношений
	10.2.
Описание новых или изменения содержания существующих обязанностей 
	10.3.
Порядок организации исполнения обязанностей 

	(Группы участников отношений)

	Получатели субсидий юридические лица (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальные предприниматели, физические лица – производители товаров, работ, услуг обеспечивающие реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста
	1. Устанавливаются условия, которые должен соблюдать работодатель для  получения субсидии. 
[bookmark: P80]2. Устанавливаются критерии отбора получателей субсидий, предусмотренных проектом Порядка предоставления субсидий работодателям.
3. Определен перечень документов, необходимых для перечисления субсидии.
4. Определен порядок предоставления отчетов о достижении показателей результативности предоставления субсидий и использовании субсидий. Указанные отчеты получатель субсидии будет предоставлять в Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края.
5. Устанавливается возможность проверки соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий получателями субсидий и текущего контроля со стороны Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края за соблюдением условий, целей и порядка предоставления субсидий.
	в соответствии с требованиями распоряжения Правительства Российской Федерации от 30.12.2018 № 3025-р


11. Оценка расходов и доходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, связанных с необходимостью соблюдения установленных обязанностей либо с изменением содержания таких обязанностей, а также связанные с введением или изменением ответственности
	11.1.
Группа участников отношений
	11.2.
Описание новых или изменения содержания существующих обязанностей 
	11.3.
Описание и оценка видов расходов (доходов)

	(Группы участников отношений

	Получатели субсидий юридические лица (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальные предприниматели, физические лица – производители товаров, работ, услуг обеспечивающие реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста
	Получатели субсидий оплачивают расходы, связанные с предоставлением образовательной услуги работникам предпенсионного возраста, состоящим с ними в трудовых отношениях, обеспечивают предоставление отчетности о расходовании средств в Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края в установленные Порядком предоставления субсидий работодателям сроки и обеспечивает возможность осуществления контроля со стороны Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края за целевым использованием средств.
	Доход 1 получателя субсидии в рамках реализации Государственной программы составит в среднем 34607,41 рублей.


12. Информация об отмене обязанностей, запретов или ограничений для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности
	12.1.
Описание отменяемых обязанностей, запретов или ограничений
	12.2.
Описание и оценка затрат на выполнение отменяемых обязанностей, запретов или ограничений

	Проект Порядка предоставления субсидий работодателям не устанавливает
	Проект Порядка предоставления субсидий работодателям не устанавливает

	12.3.
	Нормативный правовой акт, в котором содержится отменяемые обязанности, запреты или ограничения: 
Нет
(место для текстового описания)


13. Риски решения проблемы предложенным способом регулирования и риски негативных последствий, а также описание методов контроля эффективности избранного способа достижения цели регулирования
	13.1.
Риски решения проблемы предложенным способом и риски негативных последствий
	13.2.
Оценки вероятности наступления рисков
	13.3.
Методы контроля эффективности избранного способа достижения целей регулирования
	13.4.
Степень контроля рисков


	При принятии проекта Порядка предоставления субсидий работодателям 
	Отсутствуют
	Нет
	Нет

	При не принятии проекта Порядка предоставления субсидий работодателям
	Высокие
	Нет
	Нет

	13.5.
	Источники данных: 
Нет
(место для текстового описания)


14. Необходимые для достижения заявленных целей регулирования организационно-технические, методологические, информационные и иные мероприятия
	14.1.
Мероприятия, необходимые для достижения целей регулирования
	14.2.
Сроки мероприятий
	14.3.
Описание ожидаемого результата
	14.4.
Объем финансирования
	14.5.
Источники финансирования

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	14.6.
	Общий объем затрат на необходимые для достижения заявленных целей регулирования организационно-технические, методологические, информационные и иные мероприятия (млн. руб.):
	


15. Индикативные показатели, программы мониторинга и иные способы (методы) оценки достижения заявленных целей регулирования
	15.1.
Цели предлагаемого регулирования
	15.2.
Индикативные показатели
	15.3.
Единицы измерения индикативных показателей
	15.4.
Способы расчета индикативных показателей

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	15.5.
	Информация о программах мониторинга и иных способах (методах) оценки достижения заявленных целей регулирования:

(место для текстового описания)

	15.6.
	Оценка затрат на осуществление мониторинга (в среднем в год, млн. руб.):
	

	15.7.
	Описание источников информации для расчета показателей (индикаторов):

(место для текстового описания)


16. Предполагаемая дата вступления в силу проекта нормативного правового акта, необходимость установления переходных положений                            (переходного периода), а также правового эксперимента
	16.1.
	Предполагаемая дата вступления в силу проекта нормативного правового акта:
	

	16.2.
	Необходимость установления переходных положений (переходного периода):

(есть / нет)
	16.3.
	Срок (если есть необходимость):

(дней с момента принятия проекта нормативного правового акта)

	16.4.
	Обоснование необходимости установления правового эксперимента:

(место для текстового описания)

	16.5.
	Цель проведения правового эксперимента:

(место для текстового описания)

	16.6.
	Срок проведения правового эксперимента:

(место для текстового описания)

	16.7.
	Необходимые для проведения правового эксперимента материальные и организационно-технические ресурсы:

(место для текстового описания)

	16.8.
	Перечень субъектов Российской Федерации, на территориях которых проводится правовой эксперимент:

(место для текстового описания)

	16.9.
	Индикативные показатели, в соответствии с которыми проводится оценка достижения заявленных целей правового эксперимента по итогам его проведения:

(место для текстового описания)



17. Сведения о размещении уведомления, сроках представления предложений в связи с таким размещением, лицах, представивших предложения, и рассмотревших их структурных подразделениях регулирующего органа
	17.1.
	Полный электронный адрес размещения уведомления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

(место для текстового описания)

	17.2.
	Срок, в течение которого регулирующим органом принимались предложения в связи с размещением уведомления о подготовке проекта нормативного правового акта:

	
	Начало:
	28.01.2019

	
	Окончание:
	26.02.2019

	17.3.
	Сведения о лицах, предоставивших предложения:

(место для текстового описания)

	17.4.
	Сведения о структурных подразделениях регулирующего органа, рассмотревших предоставленные предложения:

(место для текстового описания)

	17.5.
	Иные сведения о размещении уведомления:

(место для текстового описания)


18. Иные сведения, которые, по мнению регулирующего органа, позволяют оценить обоснованность предлагаемого регулирования
	18.1.
	Иные необходимые, по мнению регулирующего органа, сведения:

(место для текстового описания)

	18.2.
	Источники данных:

(место для текстового описания)


19. Сведения о проведении публичного обсуждения проекта нормативного правового акта, сроках его проведения, исполнительных органов государственной власти Камчатского края и представителях предпринимательского сообщества, извещенных о проведении публичных консультаций, а также о лицах, представивших предложения, и рассмотревших их структурных подразделениях регулирующего органа
	19.1.
	Полный электронный адрес размещения проекта нормативного правового акта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
http://regulation.kamgov.ru/projects#npa=6352
(место для текстового описания)

	19.2.


	Срок, в течение которого регулирующим органом принимались предложения в связи проведением публичного обсуждения проекта нормативного правового акта:

	
	Начало:
	

	
	Окончание:
	

	19.3.
	Сведения о лицах, представивших предложения:

(место для текстового описания)

	19.4.
	Сведения о структурных подразделениях регулирующего органа, рассмотревших предоставленные предложения:

(место для текстового описания)

	19.5.
	Иные сведения о проведении публичного обсуждения проекта нормативного правового акта:

(место для текстового описания)


Указание (при наличии) на приложения.

	Руководитель регулирующего органа 
Н.Б. Ниценко
(инициалы, фамилия)
	
.02.2019
Дата
	
Подпись








Исп. Маркина Елена Викторовна
телефон: 42-79-91
