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Администрация Вилючинского городского округа 

закрытого административно-территориального образования

города Вилючинска Камчатского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        11.12.2015                                                                                            № 1565                                                                           
г.Вилючинск

Об утверждении  муниципальной программы «Культура Вилючинска 
на 2016 – 2020 годы»

Руководствуясь статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Вилючинского городского округа от 10.09.2013 № 1286 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования, реализации, проведения и критериев оценки эффективности реализации муниципальных программ»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Культура Вилючинска 
на 2016 – 2020 годы» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу:

· постановление администрации Вилючинского городского округа от 03.02.2014 № 115 «Об утверждении  муниципальной программы «Культура Вилючинска на 2014 – 2018 годы»;
· постановление администрации Вилючинского городского округа от 25.09.2014 № 1204 «О внесении изменений в постановление администрации Вилючинского городского округа от 03.02.2014 №115 «Об утверждении  муниципальной программы «Культура Вилючинска на 2014 – 2018 годы»;
· постановление администрации Вилючинского городского округа от 26.11.2014 № 1529 «О внесении изменений в постановление администрации Вилючинского городского округа от 03.02.2014 №115 «Об утверждении  муниципальной программы «Культура Вилючинска на 2014 – 2018 годы»;
· постановление администрации Вилючинского городского округа от 10.02.2015 № 165 «О внесении изменений в постановление администрации Вилючинского городского округа от 03.02.2014 №115 «Об утверждении  муниципальной программы «Культура Вилючинска на 2014 – 2018 годы»;
· постановление администрации Вилючинского городского округа от 20.03.2015 № 340 «О внесении изменений в постановление администрации Вилючинского городского округа от 03.02.2014 №115 «Об утверждении  муниципальной программы «Культура Вилючинска на 2014 – 2019 годы»;
· постановление администрации Вилючинского городского округа от 09.10.2015 № 1308 «О внесении изменений в постановление администрации Вилючинского городского округа от 03.02.2014 №115 «Об утверждении  муниципальной программы «Культура Вилючинска на 2014 – 2019 годы».

3. Начальнику отдела по связям с общественностью и средствами массовой информации В.А. Гориной опубликовать настоящее постановление в «Вилючинской газете. Официальных известиях администрации Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинска Камчатского края» и на официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
5. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2016.
Исполняющий обязанности главы
администрации городского округа                                               И.Г. Бадальян
Приложение к постановлению администрации Вилючинского городского округа 
от 11.12.2015  № 1565
Муниципальная программа 

«Культура Вилючинска на 2016 – 2020 годы»

г. Вилючинск 

2015 год
ПАСПОРТ

муниципальной  программы 

«Культура Вилючинска на 2016 – 2020 годы»

 (далее – Программа)

	Наименование Программы 
	«Культура Вилючинска на 2016 – 2020 годы»



	Наименование Подпрограмм
	Подпрограмма 1 «Развитие учреждений культуры».

Подпрограмма 2 «Развитие творческого и профессионального потенциала»


	Основание для  разработки Программы     


	Постановление Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 545-П «Об утверждении государственной программы Камчатского края «Развитие культуры в Камчатском крае на 2014 – 2018 годы», постановление администрации Вилючинского городского округа от 10.09.2013 № 1286 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования, реализации, проведения и критериев эффективности реализации муниципальных программ»


	Муниципальный заказчик –координатор Программы       
	Администрация Вилючинского городского округа закрытого административно-территориального образования города Вилючинска Камчатского края в лице отдела культуры, молодежной политики и спорта администрации Вилючинского городского округа



	Разработчик Программы
	Отдел культуры, молодежной политики и спорта администрации Вилючинского городского округа



	Главные распорядители 

бюджетных средств 

(исполнители) Программы


	Отдел культуры, молодежной политики и спорта администрации Вилючинского городского округа.
Управление имущественных отношений администрации Вилючинского городского округа.
Дума Вилючинского городского округа.

Администрация Вилючинского городского округа.

Отдел по работе с отдельными категориями граждан администрации Вилючинского городского округа



	Цель Программы
	Создание условий для организации досуга и обеспечение жителей городского округа услугами организаций культуры, библиотечного обслуживания и развития духовного и творческого потенциала населения, повышение доступности и качества образования в сфере культуры Вилючинского городского округа 


	Задачи Программы
	Создание благоприятных условий для развития сферы культуры в Вилючинском городском округе.
Сохранение и развитие художественного образования, выявление и поддержка молодых дарований.
Модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений культуры, образования в сфере культуры


	Сроки и этапы реализации Программы 


	2016 – 2020 годы

	Перечень основных 

мероприятий Программы


	Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами организации культуры.
Развитие библиотечного дела.
Развитие музейного дела.
Развитие учреждений дополнительного образования сферы культуры.
Осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства.
Сохранение и развитие традиционной народной культуры.
Поддержка творческих инициатив населения, а также деятелей, организаций в сфере культуры, творческих союзов.
Общегородские культурно-массовые
мероприятия.

Экологическое просвещение 
    

	Объемы и источники финансирования Программы в разрезе источников финансирования 
	Общий объем финансирования Программы за счет всех источников финансирования составляет 2 516 171,55277 тыс. руб., в том числе за счет средств:

краевого бюджета 223,50000 тыс. руб., из них по годам:

2016 год – 44,70000 тыс. руб.;

2017 год – 44,70000 тыс. руб.;

2018 год – 44,70000 тыс. руб.;

2019 год – 44,70000 тыс. руб.;

2020 год – 44,70000  тыс. руб.
местного бюджета 2 515 948,05277 тыс. руб., из них по годам:

2016 год – 289 558,96364 тыс. руб.;
2017 год – 548 530,94152 тыс. руб.;
2018 год – 417 998,60917 тыс. руб.;
2019 год – 666 929,84505 тыс. руб.;
2020 год – 592 929,69339 тыс. руб.



	Прогноз ожидаемых результатов реализации Программы
	Повышение имиджа г. Вилючинска.
Сохранение и распространение лучших достижений культуры.
Создание условий для реализации художественных проектов.
Приведение зданий, помещений учреждений культуры в соответствие с действующими нормами и нормативами.
Создание условий для развития образования в сфере культуры, поддержки одаренных детей;

Создание условий для развития творческого потенциала жителей.
Рост объема услуг населению, оказываемых в сфере культуры, увеличение посещаемости культурно - досуговых мероприятий.
Создание новых рабочих мест



	Система организации 

контроля исполнения 

Программы
	Текущее управление Программой осуществляет муниципальный заказчик-координатор Программы – администрация Вилючинского городского округа в лице отдела культуры, молодежной политики и спорта администрации Вилючинского городского округа.

Контроль над исполнением программных мероприятий осуществляет отдел культуры, молодежной политики и спорта администрации Вилючинского городского округа.
Главные распорядители бюджетных средств несут ответственность за предоставление отчетности и своевременную подачу заявок на финансирование

	
	


1. Технико-экономическое обоснование Программы 
Настоящая Программа разработана  в соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 545-П «Об утверждении государственной программы Камчатского края «Развитие культуры в Камчатском крае на 2014 – 2018 годы», постановлением администрации Вилючинского городского округа от 10.09.2013 № 1286 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования, реализации, проведения и критериев эффективности реализации муниципальных программ» в целях реализации основных направлений социально-экономической политики в области культуры. Программа рассматривает культуру как реальный, эффективный ресурс и инструмент социально-экономического развития Вилючинского городского округа.
Программно-целевое планирование в сфере культуры в Камчатском крае в последние годы осуществляется в форме долгосрочных целевых программ «Культура Камчатки (2002 – 2005 г.г.)», «Культура Камчатки (2006 – 2010 г.г.)», «Культура Камчатки на 2010 – 2012 годы», положительный опыт реализации которых показал, что наиболее значимые проблемы развития сферы культуры целесообразно решать программным методом.

Реализация программных мероприятий позволила активизировать деятельность учреждений культуры, увеличить число участников мероприятий, проводимых в Камчатском крае. Целенаправленное выделение средств дало возможность начать работу по внедрению автоматизированных технологий в деятельности библиотек и музеев, что увеличило объем оказываемых ими услуг, повысило их качество. 

Вместе с тем, накопившиеся проблемы в сфере культуры значительно превышают возможности по их решению. Отрасль, традиционно ориентированная на государственную финансовую поддержку, была наименее подготовлена к рыночной экономике. Кроме того, материально-техническая база учреждений культуры морально и технически устарела, не соответствует современным нормам противопожарной безопасности и санитарно-гигиеническим требованиям. 

Сеть учреждений культуры и искусства Вилючинского городского округа составляет:

	Вид учреждения культуры
	Количество –

всего


	Образовательные:

- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования в сфере культуры «Детская музыкальная школа №1»;

- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования в сфере культуры «Детская музыкальная школа №2»;
- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования в сфере культуры «Детская художественная школа».
	1

1

1

	Клубное:

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дом культуры»
	1

	Библиотечное:

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система»
	1

	Музейное:

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Краеведческий музей»
	1


Большая часть учреждений культуры городского округа расположена в  помещениях, технические условия которых не отвечают установленным требованиям. 

Детская музыкальная школа № 1 находится в приспособленном здании, построенном в 1971 году не по типовому проекту. В здании школы отсутствует гардероб, нет специально оборудованных классов для занятий оркестра, хоров, ансамблей. Здание не соответствует требованиям противопожарной безопасности и сейсмостойкости. Дефицит сейсмостойкости 1,5 балла. 
Помещения Детской художественной школы располагаются на 1-х этажах жилых зданий. На сегодняшний день школе не хватает учебных классов. Выставочный зал не позволяет проводить зрелищные выставки с демонстрацией объемных декоративных композиций.
В настоящее время есть большая потребность населения городского округа в получении образовательных услуг, оказываемых ДХШ и ДМШ №1. Необходимо строительство здания детской школы искусств с учетом финансовой поддержки федерального и краевого бюджета. 

Здание и помещения ДК «Меридиан» требуют капитального ремонта систем пожарно-охранной сигнализации, оповещения о пожаре, видеонаблюдения зданий муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры».

Поэтапное решение вышеназванных проблем, в том числе через реализацию мероприятий Программы, будет способствовать формированию положительного имиджа г. Вилючинска, повышению интереса жителей к раскрытию своего творческого потенциала, достижению качественно нового состояния культуры и искусства города. 
Положительный опыт реализации отраслевых долгосрочных целевых программ показал, что программно-целевой метод позволяет сконцентрировать финансовые ресурсы на проведении конкретных мероприятий.

2. Основные цели, задачи и основные мероприятия Программы
2.1. Целью Программы является создание условий для организации досуга и обеспечение жителей городского округа услугами организаций культуры, библиотечного обслуживания и развития духовного и творческого потенциала населения, повышение доступности и качества образования в сфере культуры Вилючинского городского округа.

2.2. Для достижения цели Программы необходимо решить следующие задачи:
· создание благоприятных условий для развития сферы культуры в Вилючинском городском округе;
· сохранение и развитие художественного образования, выявление и поддержка молодых дарований;

· модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений культуры, образования в сфере культуры и искусства.
2.3. Перечень основных мероприятий:

· создание условий для организации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами организации культуры;

· развитие библиотечного дела;

· развитие музейного дела;

· развитие учреждений дополнительного образования сферы культуры;

· осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства;

· сохранение и развитие традиционной народной культуры;

· поддержка творческих инициатив населения, а также деятелей, организаций в сфере культуры, творческих союзов;
· общегородские культурно-массовые мероприятия;

· экологическое просвещение.
2.4. При реализации Программы возможно возникновение финансовых рисков, связанных:

1) с неполным выделением бюджетных средств в рамках одного года на реализацию программных мероприятий, вследствие чего могут измениться запланированные сроки выполнения мероприятий;

2) с увеличением затрат на отдельные программные мероприятия, в связи с чем могут уточняться объемы финансирования, что потребует внесения изменений в Программу.

2.5. В этом случае объемы средств, необходимых для финансирования мероприятий Программы в очередном году, уточняются и при необходимости в Программу вносятся соответствующие изменения. 

3. Перечень мероприятий Программы, сроки реализации, объемы финансирования, главные распорядители (распорядители) 
средств Программы

3.1. Программа будет реализовываться в течение 2016 – 2020 годов.
3.2. Перечень мероприятий и информация о сроках их реализации, объемах и источниках финансирования, главных распорядителях (распорядителях) средств представлены в приложении  к Программе.
3.3. Объем бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации Программы утверждается решением Думы Вилючинского городского округа о местном бюджете по соответствующей целевой статье расходов местного бюджета.
4. Прогноз ожидаемых результатов реализации Программы и критерии оценки эффективности ее реализации

Особенностью  сферы культуры является то, что основные результаты  деятельности выражаются, как правило, в отложенном социальном эффекте и проявляются в увеличении интеллектуального потенциала, изменении ценностных ориентиров и норм поведения, повышении качества жизни населения.  
Основными ожидаемыми  результатами реализации Программы являются: 
· повышение имиджа г. Вилючинска;

· сохранение и распространение лучших достижений культуры;

· создание условий для реализации художественных проектов;

· приведение зданий, помещений учреждений культуры в соответствие с действующими нормами и нормативами;

· создание условий для развития образования в сфере культуры, поддержки одаренных детей;

· создание условий для развития творческого потенциала жителей;

· рост объема услуг населению, оказываемых в сфере культуры, увеличение посещаемости культурно - досуговых мероприятий;

· создание новых рабочих мест.

Эффективность реализации муниципальной программы будет определяться по следующим целевым показателям:

	1)  увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий:

(процентов)

(процентов по отношению к 2012 году)



	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	60605 чел
	1,7
	2,5
	3,4
	4,2
	4,2
	4,3

	2)  повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры:

(процентов)

	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	74
	78
	83
	88
	88
	89


3) увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей:

	(процентов)

	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	5
	6
	7
	8
	9


4) численность работников муниципальных учреждений культуры:
	(человек)

	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	415
	415
	415
	440*
	440*


*в связи с вводом нового объекта
5) увеличение количества учащихся получающих образование
 художественно-эстетической направленности, в связи со строительством детских школ искусств (в ж.р. Приморский г. Вилючинск):

	(человек)

	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	635
	635
	635
	635
	709
	709


6) увеличение доли работников муниципальных учреждений культуры в г. Вилючинске, прошедших повышение квалификации, переподготовку в общем числе работников учреждений:

	
	(процентов)

	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	21
	23
	26
	28
	30


5. Система организации выполнения Программы 

и контроля за исполнением программных мероприятий

Реализация программных мероприятий осуществляется в соответствии с действующим законодательством. Ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий Программы, рациональное использование финансовых средств, выделяемых на ее реализацию, несут исполнители Программы, указанные в Паспорте Программы.

Общее руководство и контроль за ходом реализации Программы осуществляет муниципальный заказчик-координатор Программы – администрация Вилючинского городского округа в лице отдела культуры, молодежной политики и спорта администрации Вилючинского городского округа.  Разработчик Программы – отдел культуры, молодежной политики и спорта администрации Вилючинского городского округа – в целях обеспечения полного и качественного выполнения мероприятий Программы: 

1) уточняет мероприятия и объемы финансирования на очередной финансовый год;

2) отчитывается о ходе реализации мероприятий Программы в целом в соответствии с установленным порядком;

3) осуществляет правовое и методическое обеспечение реализации мероприятий Программы.
Муниципальный заказчик – координатор Программы – отдел культуры, молодежной политики и спорта администрации Вилючинского городского округа размещает утвержденную Программу на официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
В целях контроля за исполнением Программы главные распорядители бюджетных средств обязаны использовать средства, выделенные на выполнение подпрограммных мероприятий, своевременно и по целевому назначению, определять и уточнять целевые показатели и затраты по мероприятиям Программы, механизм их реализации и состав исполнителей, а так же обеспечивать подготовку и предоставление отчетов о выполнении Программы.
Подпрограмма 1

«Развитие учреждений культуры»

	Наименование 
Подпрограммы 1

	«Развитие учреждений культуры» (далее – Подпрограмма 1)



	Основание для  разработки Подпрограммы 1     


	Постановление Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 545-П «Об утверждении государственной программы Камчатского края «Развитие культуры в Камчатском крае на 2014 – 2018 годы».

Постановление администрации Вилючинского городского округа от 10.09.2013 № 1286 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования, реализации, проведения и критериев эффективности реализации муниципальных программ»



	Муниципальный заказчик –координатор Подпрограммы 1
       
	Администрация Вилючинского городского округа закрытого административно-территориального образования города Вилючинска Камчатского края в лице отдела культуры, молодежной политики и спорта администрации Вилючинского городского округа



	Разработчик Подпрограммы 1
	Отдел культуры, молодежной политики и спорта администрации Вилючинского городского округа



	Главные распорядители 

бюджетных средств 

(исполнители) 
Подпрограммы 1

	Отдел культуры, молодежной политики и спорта администрации Вилючинского городского округа.
Управление имущественных отношений администрации Вилючинского городского округа



	Цель Подпрограммы 1
	Совершенствование системы образования в сфере культуры, создание  условий для организации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами организаций культуры, развития духовного потенциала населения Вилючинского городского округа



	Задачи Подпрограммы 1
	Создание благоприятных условий для развития сферы культуры в Вилючинском городском округе.
Повышение доступности и качества библиотечных услуг.
Повышение доступности и качества музейных услуг.
Обеспечение доступности, повышение эффективности и качества образования в сфере культуры.
Создание условий для образования и творческого развития детей.
Модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений культуры, образования в сфере культуры и искусства 



	Перечень основных 

мероприятий 
Подпрограммы 1

	Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей Вилючинского городского округа услугами организации культуры.
Развитие библиотечного дела.
Развитие музейного дела.
Развитие учреждений дополнительного образования сферы культуры.
Осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства

    

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы 1 


	2016 – 2020 годы

	Объемы и источники финансирования Подпрограммы 1 в разрезе источников финансирования 
	Общий объем финансирования Подпрограммы 1 за счет всех источников финансирования составляет 2 502 857,62210 тыс. руб., в том числе за счет средств:

краевого бюджета 223,50000 тыс. руб., из них по годам:

2016 год – 44,70000 тыс. руб.;

2017 год – 44,70000 тыс. руб.;

2018 год – 44,70000 тыс. руб.;

2019 год – 44,70000 тыс. руб.;

2020 год – 44,70000  тыс. руб.

местного бюджета 2 502 634,12210 тыс. руб., из них по годам:

2016 год – 287 005,96364 тыс. руб.;

2017 год – 544 365,68246 тыс. руб.;

2018 год – 415 858,98900 тыс. руб.;

2019 год – 664 849,82000 тыс. руб.;

2020 год – 590 553,66700 тыс. руб.



	Прогноз ожидаемых результатов реализации Подпрограммы 1
	Повышение имиджа г. Вилючинска;

Создание условий для реализации художественных проектов.
Приведение зданий, помещений учреждений культуры в соответствие с действующими нормами и нормативами.
Создание условий для развития образования в сфере культуры.
Создание условий для развития творческого потенциала жителей


	Система организации 

контроля за исполнением 

Подпрограммы 1
	Текущее управление Подпрограммой 1 осуществляет муниципальный заказчик-координатор Подпрограммы 1 – администрация Вилючинского городского округа в лице отдела культуры, молодежной политики и спорта администрации Вилючинского городского округа.
Контроль над исполнением программных мероприятий осуществляет отдел культуры, молодежной политики и спорта администрации Вилючинского городского округа.

	
	Главные распорядители бюджетных средств несут ответственность за предоставление отчетности и своевременную подачу заявок на финансирование



1. Технико-экономическое обоснование Подпрограммы 1
Подпрограмма 1  «Развитие учреждений культуры» направлена на увеличение спектра услуг оказываемых в сфере культуры для населения городского округа и совершенствование системы образования в сфере культуры.
Актуальной проблемой МБУК ДК является неблагоприятный внешний вид фасада здания, его внутренних помещений и залов, клубных помещений для занятия коллективов художественной самодеятельности. Для существующей инфраструктуры отрасли культуры характерны высокая степень износа и низкая степень технического оснащения, здания и помещения МБУК «Дом культуры»  требуют капитального ремонта. 
Нет помещений для участников молодежных клубов, в которых можно было заниматься такими музыкальными направлениями, как рок, рэп.

Отсутствие складских помещений в здании ДК «Меридиан» затрудняет хранение бутафории, реквизита и материалов для оборудования сцены на программах.

Одним из количественных показателей деятельности сферы культуры является обеспеченность культурно-досуговыми учреждениями. 

Нерешенность проблем обеспеченности учреждений культуры Вилючинского городского округа современным материально-техническим оснащением является препятствием в развитии сферы культуры как составляющей стратегии экономического и социального развития.
В городском округе действует «Централизованная библиотечная система», которой не доступны значительные информационные ресурсы не только библиотек России, но и центральных краевых библиотек Камчатки. 
Информатизация библиотек является обязательным условием для обеспечения населения современными библиотечными ресурсами. В настоящее время назрела необходимость увеличения темпов компьютеризации и сетевого взаимодействия библиотек. Требуется систематическое обновление компьютерной техники и программных продуктов, что позволит развивать деятельность библиотек по созданию собственных информационных ресурсов, включая полнотекстовые.
Требуется реконструкция здания «Детского сада №2» под детскую библиотеку-филиал №3, это даст возможность улучшить условия для пользователей и  расширить библиотечный фонд.
Модернизация системы информационно-библиотечного обслуживания населения с внедрением новых технологий и вхождением в единое информационное пространство на территории края является обязательным условием для обеспечения населения современными библиотечными ресурсами. 

Актуальным остается вопрос пополнения и условий сохранности музейных предметов. МБУК «Краеведческий музей» находится в одном здании МБУК «Централизованная библиотечная система», существует необходимость в строительстве нового здания муниципального бюджетного учреждения культуры «Краеведческий музей». Музей должен быть размещен в специально предназначенном и приспособленном здании для реализации музейной деятельности. 

Из-за дефицита площадей в музее отсутствуют:

· выставочный зал;
· подсобное помещение для хранения витрин и стеллажей;
· помещение для гардероба на 50 мест;
· лекционный зал для проведения семинаров и лекций;
· помещение для музейной библиотеки;
· бытовая комната.

Недостаток площадей не дает дальнейшего развития музея, более активного увеличения фонда музея и расширения экспозиционно-выставочной деятельности, что негативно отражается на основных показателях деятельности учреждения.

По размерам и состоянию помещения должны отвечать требованиям санитарно-гигиенических норм и правил, противопожарной безопасности, безопасности труда, безопасности коллекции и быть защищены от воздействия факторов отрицательно влияющих на качество предоставляемых услуг. Размеры площадей для экспозиционно-выставочной работы музея определяется следующими нормативами экспонирования.
Предоставлением учреждениями культуры услуг по дополнительному образованию детей в сфере культуры решается задача по созданию условий для активного включения детей в культурную жизнь общества, развития и реализации культурных потребностей подрастающего поколения. 
 По мере развития личности растут потребности в ее культурно-творческом самовыражении, освоении накопленных обществом культурных и духовных ценностей.  Необходимость в удовлетворении этих потребностей требует адекватного развития образования сферы культуры.
Обеспечение доступности образования в сфере культуры и искусства достигается, в том числе, за счёт предоставления услуг на безвозмездной основе.

Государственные услуги по предоставлению дополнительного образования детям обеспечиваются путем обучения на основе учебных планов и  программам, разработанных в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

В детских школах искусств городского округа обучается около 638 учащихся, одним из творческой активности учащихся и преподавателей является «Количество учащихся, принявших участие в фестивалях, смотрах, конкурсах различных уровней». Участие детей и их победы в подобных мероприятиях, в общем, характеризуют качество дополнительного образования детей в сфере культуры. 

Для обеспечение доступности, повышение эффективности и качества образования в сфере культуры необходимо создать благоприятные условия для творческой деятельности учреждений культуры.
Строительство детской школы искусств позволит увеличить количество обучающихся и количество рабочих мест, а так же это способствует достижению целевых показателей  «дорожной карты» в рамках реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
2. Основные цели, задачи и основные мероприятия
 Подпрограммы 1
2.1. Целью Подпрограммы 1 является совершенствование системы образования в сфере культуры, создание  условий для организации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами организаций культуры, развития духовного потенциала населения Вилючинского городского округа.
2.2. Для достижения цели Подпрограммы 1  необходимо решить следующие задачи:

· создание благоприятных условий для развития сферы культуры в Вилючинском городском округе;

· повышение доступности и качества библиотечных услуг;

· повышение доступности и качества музейных услуг;

· обеспечение доступности, повышение эффективности и качества образования в сфере культуры;

· создание условий для образования и творческого развития детей;

· модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений культуры, образования в сфере культуры и искусства.
2.4. Перечень основных мероприятий Подпрограммы 1:

· создание условий для организации досуга и обеспечения жителей Вилючинского городского округа услугами организации культуры;

· развитие библиотечного дела;

· развитие музейного дела;

· развитие учреждений дополнительного образования сферы культуры;

· осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства.
2.5. При реализации Подпрограммы 1 возможно возникновение финансовых рисков, связанных:

· с неполным выделением бюджетных средств в рамках одного года на реализацию программных мероприятий, вследствие чего могут измениться запланированные сроки выполнения мероприятий;
· с увеличением затрат на отдельные программные мероприятия, в связи с чем могут уточняться объемы финансирования, что потребует внесения изменений в Подпрограмму 1.

В этом случае объемы средств, необходимых для финансирования мероприятий Подпрограммы 1 в очередном году, уточняются и при необходимости в Подпрограмму 1 вносятся соответствующие изменения. 
3. Перечень мероприятий Подпрограммы 1, сроки реализации, объемы финансирования, главные распорядители (распорядители) 
средств Подпрограммы 1
3.1. Программа будет реализовываться в течение 2016 – 2020 годов.
3.2. Перечень мероприятий и информация о сроках их реализации, объемах и источниках финансирования, главных распорядителях (распорядителях) средств представлены в приложении  к настоящей Программе.
3.3. Объем бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации Программы  утверждается решением Думы Вилючинского городского округа о местном бюджете по соответствующей целевой статье расходов местного бюджета.

4. Прогноз ожидаемых результатов реализации Подпрограммы 1 и критерии оценки эффективности ее реализации
Результатами реализации основных мероприятий Подпрограммы 1 являются: 
· повышение качества и разнообразия библиотечных услуг;
· рост востребованности библиотек у населения;

· повышение качества и доступности музейных услуг;

· приведение зданий, помещений учреждений культуры в соответствие с действующими нормами и нормативами;

· создание условий для развития образования в сфере культуры, поддержки одаренных детей;

· высокий уровень качества и доступности образовательных услуг в сфере культуры;

· создание условий для развития творческого потенциала жителей;

· рост объема услуг населению, оказываемых в сфере культуры, увеличение посещаемости культурно - досуговых мероприятий;

· создание новых рабочих мест.

Эффективность реализации муниципальной программы будет определяться по следующим целевым показателям:

	1)  увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий:

(процентов)

(процентов по отношению к 2012 году)



	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	60605 чел
	1,7
	2,5
	3,4
	4,2
	4,2
	4,3

	2)  повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры:

(процентов)

	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	74
	78
	83
	88
	88
	89


3) численность работников муниципальных учреждений культуры:
	(человек)

	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	415
	415
	415
	440*
	440*


*в связи с вводом нового объекта
4) увеличение количества учащихся получающих образование
 художественно-эстетической направленности, в связи со строительством детских школ искусств (в ж.р. Приморский г. Вилючинск):

	(человек)

	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	635
	635
	635
	635
	709
	709


5. Система организации выполнения Подпрограммы 1

и контроля за исполнением программных мероприятий

Реализация программных мероприятий осуществляется в соответствии с действующим законодательством. Ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий Подпрограммы 1, рациональное использование финансовых средств, выделяемых на ее реализацию, несут исполнители Подпрограммы 1, указанные в Паспорте Подпрограммы 1.

Общее руководство и контроль за ходом реализации Подпрограммы 1 осуществляет муниципальный заказчик-координатор Подпрограммы 1 – администрация Вилючинского городского округа в лице отдела культуры, молодежной политики и спорта администрации Вилючинского городского округа.  Разработчик Подпрограммы 1 – отдел культуры, молодежной политики и спорта администрации Вилючинского городского округа – в целях обеспечения полного и качественного выполнения мероприятий 
Подпрограммы 1: 

1) уточняет мероприятия и объемы финансирования на очередной финансовый год;
2) отчитывается о ходе реализации мероприятий Подпрограммы 1  в целом в соответствии с установленным порядком;
3) осуществляет правовое и методическое обеспечение реализации мероприятий Подпрограммы 1.

Муниципальный заказчик – координатор Подпрограммы 1  – отдел культуры, молодежной политики и спорта администрации Вилючинского городского округа размещает утвержденную Подпрограмму 1  на официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Подпрограмма 2
«Развитие творческого и профессионального потенциала»

	Наименование 
Подпрограммы 2 


	«Развитие творческого и профессионального потенциала» (далее – Подпрограмма 2)


	Основание для  разработки Подпрограммы 2     


	Постановление Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 545-П «Об утверждении государственной программы Камчатского края «Развитие культуры в Камчатском крае на 2014 – 2018 годы».

Постановление администрации Вилючинского городского округа от 10.09.2013 № 1286 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования, реализации, проведения и критериев эффективности реализации муниципальных программ»



	Муниципальный заказчик –координатор Подпрограммы 2
       
	Администрация Вилючинского городского округа закрытого административно-территориального образования города Вилючинска Камчатского края в лице отдела культуры, молодежной политики и спорта администрации Вилючинского городского округа



	Разработчик Подпрограммы 2
	Отдел культуры, молодежной политики и спорта администрации Вилючинского городского округа



	Главные распорядители 

бюджетных средств 

(исполнители) 
Подпрограммы 2

	Отдел культуры, молодежной политики и спорта администрации Вилючинского городского округа.

 Управление имущественных отношений администрации Вилючинского городского округа.
Дума Вилючинского городского округа.

Администрация Вилючинского городского округа.

Отдел по работе с отдельными категориями граждан администрации Вилючинского городского округа



	Цель Подпрограммы 2
	Сохранение традиционной народной культуры и развитие художественного творчества 


	Задачи Подпрограммы 2
	Сохранение и развитие художественного образования, выявление и поддержка молодых дарований.
Создание условий для развития  видов и форм традиционной народной культуры и творческих инициатив в области художественного  самодеятельного творчества и обеспечение доступа граждан к участию в культурной жизни.
Повышение квалификации работников учреждений культуры


	Перечень основных 

мероприятий 
Подпрограммы 2

	Сохранение и развитие традиционной народной культуры.
Поддержка творческих инициатив населения, а также деятелей, организаций в сфере культуры, творческих союзов.
Общегородские культурно - массовые мероприятия.

Экологическое просвещение 
    

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы 2 


	2016 – 2020 годы

	Объемы и источники финансирования Подпрограммы 2 в разрезе источников финансирования 
	Общий объем финансирования Подпрограммы 2 за счет всех источников финансирования составляет 13 313,93067 тыс. руб., в том числе за счет средств:

местного бюджета 13 313,93067 тыс. руб., из них по годам:

2016 год – 2 553,00000 тыс. руб.;

2017 год – 4 165,25906 тыс. руб.;

2018 год – 2 139,62017 тыс. руб.;

2019 год – 2 080,02505 тыс. руб.;

2020 год – 2 376,02639 тыс. руб.

	Прогноз ожидаемых результатов реализации Подпрограммы 2
	Сохранение и распространение лучших достижений культуры.
Создание условий для поддержки одаренных детей.
Рост объема услуг населению, оказываемых в сфере культуры, увеличение посещаемости культурно - досуговых мероприятий.
Увеличение количества работников учреждений культуры, повысивших квалификацию


	Система организации 

контроля исполнения 

Подпрограммы 2
	Текущее управление Подпрограммой 2 осуществляет муниципальный заказчик-координатор Подпрограммы 2 – администрация Вилючинского городского округа в лице отдела культуры, молодежной политики и спорта администрации Вилючинского городского округа.

Контроль над исполнением программных мероприятий осуществляет отдел культуры, молодежной политики и спорта администрации Вилючинского городского округа.

Главные распорядители бюджетных средств несут ответственность за предоставление отчетности и своевременную подачу заявок на финансирование



1. Технико-экономическое обоснование Подпрограммы 2

Подпрограмма 2 «Развитие творческого и профессионального потенциала» направлена на сохранение и развитие традиционного народного творчества и обеспечение доступа граждан к участию в культурной жизни, а так же повышения уровня квалификации специалистов в сфере культуры.

Одной из основных проблем в отрасли культуры является недостаточный уровень квалификации и старение кадров.

Работники с высшим профессиональным образованием из числа основного и творческого персонала составляют  45 %, со средним специальным – 29 %. 

По возрастным категориям основной и творческий персонал отрасли распределяется следующим образом: до 30 лет – 16 %, от                                         30 до 50 лет – 44 %, старше 50 лет – 40 %. 

Кадровая проблема обусловлена невысоким престижем профессий работников бюджетных учреждений сферы культуры, низким уровнем заработной платы, сложностями в решении жилищной проблемы, низким притоком молодых специалистов в отрасль и др.

В последнее время большое внимание уделяется вопросам совершенствования системы оплаты труда работников учреждений культуры, ориентированной на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ).  

Введение новых систем оплаты труда позитивно влияет на динамику заработной платы. В целях  совершенствования системы оплаты труда и увязке  ее со структурными изменениями, направленными на повышение эффективности сферы культуры, разработан и утвержден постановлением администрации Вилючинского городского округа от 05.08.2013 № 1134  план мероприятий («дорожной карты») по повышению эффективности  и качества услуг в сфере культуры в г.Вилючинске.

Приоритетными мероприятиями «дорожной карты» являются обеспечение достойной оплаты труда работников культуры как результат повышения качества и количества оказываемых ими государственных (муниципальных) услуг,    развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры, повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры.

В целях создания условий поддержки кадров в сфере культуры, повышения уровня профессионального мастерства и престижа труда, стимулирования  и повышения мотивации  специалистов существует целый комплекс мер, таких как: повышение уровня квалификации, эффективная методической поддержка, проведение конкурсов профессионального мастерства и др. 

Одной из приоритетных задач отрасли культуры является сохранение и поддержка традиционной народной культуры как фактора сохранения единого культурного пространства в многонациональном российском государстве. 

Большой вклад в сохранение национальных культурных традиций и обеспечение преемственности поколений вносят учреждения культурно-досугового типа, которые на сегодня составляют наиболее многочисленную группу учреждений культуры  и удовлетворяют широкий диапазон запросов и нужд населения в сфере культуры, способствуют полноценной реализации конституционных прав граждан на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, на доступ к культурным ценностям.

Наиболее яркой и привлекательной формой проявления народного творчества являются фестивали и праздники народного творчества, проводимые во всех муниципальных образованиях региона, и целью которых является духовное возрождение, пропаганда лучших народных традиций.
Творческие коллективы МБУК ДК ежегодно принимают активное участие в городских, краевых, международных конкурсах и фестивалях занимая первые места.
Важным показателем результативности деятельности учреждений культуры является увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий, численность участников увеличилось на 42,4 % по соотношению к 2012 году, а так же возросло количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях на 1126,6 % (каждый ребенок принимал участие в нескольких мероприятиях). Число граждан, удовлетворенных качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере культуры возросло на 83 %  по соотношению к 2012 году.
По итогам 2014 года учреждениями культуры были достигнуты положительные результаты:

· МБУК ДК получил звание «Лучшее муниципальное культурно-досуговое учреждение городского округа» среди городских муниципальных округов на краевом смотре-конкурсе на звание «Лучшее муниципальное культурно-досуговое учреждение Камчатского края»;

· первое место занял МБУК «Краеведческий музей» в четвертом параде музеев Камчатского края в конкурсе «Музеи Камчатки в мире культурных проектов»;

· первое место заняла МБУК ЦБС в краевом конкурсе библиотекарей на лучший проект по теме: «Камчатка разными народами обитаема» в рамках реализации государственной программы «Социальная поддержка граждан в Камчатском крае на 2014 – 2018 годы».

Вместе с тем,  для развития творческих  коллективов, в большей степени в отдаленных муниципальных образованиях,   остаются проблемы  участия в различных выездных фестивалях народного творчества, слабая материальная база (музыкальные инструменты, костюмы).
Программный метод финансирования позволит обеспечить проведение краевых творческих мероприятий для одаренных детей, а также участие победителей во всероссийских и международных исполнительских конкурсах, теоретических олимпиадах, фестивалях, выставках  и иных мероприятиях.

2. Основные цели, задачи и основные мероприятия 
Подпрограммы 2

2.1. Целью Подпрограммы 2 является сохранение традиционной народной культуры и развитие художественного творчества 

2.2. Для достижения цели Подпрограммы 2  необходимо решить следующие задачи:

· сохранение и развитие художественного образования, выявление и поддержка молодых дарований;
· создание условий для развития  видов и форм традиционной народной культуры и творческих инициатив в области художественного  самодеятельного творчества и обеспечение доступа граждан к участию в культурной жизни;

· повышение квалификации работников учреждений культуры. 
2.3. Перечень основных мероприятий Подпрограммы 2:

· сохранение и развитие традиционной народной культуры;

· поддержка творческих инициатив населения, а также деятелей, организаций в сфере культуры, творческих союзов;
· общегородские культурно-массовые мероприятия;

· экологическое просвещение.
2.4. При реализации Подпрограммы 2 возможно возникновение финансовых рисков, связанных:

· с неполным выделением бюджетных средств в рамках одного года на реализацию программных мероприятий, вследствие чего могут измениться запланированные сроки выполнения мероприятий;

· с увеличением затрат на отдельные программные мероприятия, в связи с чем могут уточняться объемы финансирования, что потребует внесения изменений в Подпрограмму 2.

В этом случае объемы средств, необходимых для финансирования мероприятий Подпрограммы 2 в очередном году, уточняются и при необходимости в Подпрограммы 2 вносятся соответствующие изменения. 
3. Перечень мероприятий Подпрограммы 2, сроки реализации, объемы финансирования, главные распорядители (распорядители) 
средств Подпрограммы 2
3.1. Программа будет реализовываться в течение 2016 – 2020 годов.
3.2. Перечень мероприятий и информация о сроках их реализации, объемах и источниках финансирования, главных распорядителях (распорядителях) средств представлены в приложении  к Программе.
3.3. Объем бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации Программы  утверждается решением Думы Вилючинского городского округа о местном бюджете по соответствующей целевой статье расходов местного бюджета.

6. Прогноз ожидаемых результатов реализации Подпрограммы 2 и критерии оценки эффективности ее реализации
Результатами реализации основных мероприятий Подпрограммы 2 являются: 
· создание условий для развития творческого потенциала жителей;

· создание условий для развития видов и форм традиционной народной культуры и творческих инициатив в области художественного самодеятельного творчества и обеспечение доступа граждан к участию в культурной жизни;
· рост объема услуг населению, оказываемых в сфере культуры, увеличение посещаемости культурно - досуговых мероприятий;

· сохранение и распространение лучших достижений культуры;

· создание условий для поддержки одаренных детей;

· увеличение количества работников учреждений культуры, повысивших квалификацию.
Эффективность реализации муниципальной программы будет определяться по следующим целевым показателям:

	1)  увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий:

(процентов)

(процентов по отношению к 2012 году)



	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	60605 чел
	1,7
	2,5
	3,4
	4,2
	4,2
	4,3


2)  увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей:

	(процентов)

	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	5
	6
	7
	8
	9


3) увеличение доли работников муниципальных учреждений культуры в г. Вилючинске, прошедших повышение квалификации, переподготовку в общем числе работников учреждений:

	
	(процентов)

	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	21
	23
	26
	28
	30


5. Система организации выполнения Подпрограммы 2

и контроля за исполнением программных мероприятий

Реализация программных мероприятий осуществляется в соответствии с действующим законодательством. Ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий Подпрограммы 2, рациональное использование финансовых средств, выделяемых на ее реализацию, несут исполнители Подпрограммы 2, указанные в Паспорте Подпрограммы 2.

Общее руководство и контроль за ходом реализации Подпрограммы 2 осуществляет муниципальный заказчик-координатор Подпрограммы 2 – администрация Вилючинского городского округа в лице отдела культуры, молодежной политики и спорта администрации Вилючинского городского округа.  Разработчик Подпрограммы 2 – отдел культуры, молодежной политики и спорта администрации Вилючинского городского округа – в целях обеспечения полного и качественного выполнения мероприятий 
Подпрограммы 2: 

1) уточняет мероприятия и объемы финансирования на очередной финансовый год;
2) отчитывается о ходе реализации мероприятий Подпрограммы 2  в целом в соответствии с установленным порядком;
3) осуществляет правовое и методическое обеспечение реализации мероприятий Подпрограммы 2.

Муниципальный заказчик – координатор Подпрограммы 2  – отдел культуры, молодежной политики и спорта администрации Вилючинского городского округа размещает утвержденную Подпрограмму 2  на официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
