Отраслевое Соглашение 

по учреждениям социального обслуживания населения Камчатского края

 на 2017 – 2019 годы
г. Петропавловск-Камчатский                                                              7 ноября 2016 года

I. Общие положения

1.1. Настоящее отраслевое соглашение по учреждениям социального обслуживания населения Камчатского края (далее – Соглашение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – Трудовой кодекс РФ), Федеральным Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом Камчатского края «О социальном партнерстве в сфере труда в Камчатском крае», краевым трехсторонним соглашением между Правительством Камчатского края, Федерацией профсоюзов Камчатки и объединениями работодателей Камчатского края на 2014 – 2016 годы, другими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Камчатского края, регулирующими отношения в сфере труда, занятости и социальных гарантий работников учреждений социального обслуживания населения.

1.2. Сторонами Соглашения являются:

работники учреждений социального обслуживания населения Камчатского края в лице их представителя - Камчатской краевой организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее – Камчатская краевая организация Профсоюза);
работодатели учреждений социального обслуживания населения Камчатского края в лице их представителя – регионального объединения работодателей «Камчатское объединение работодателей социальных учреждений» (далее – работодатели);

Министерство социального развития и труда Камчатского края (далее – Министерство).

1.3. Соглашение является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения между работниками и работодателями, содержащим взаимные обязательства по вопросам оплаты труда, условий и охраны труда, режима труда и отдыха, занятости, социального партнерства, социальных гарантий для работников учреждений социального обслуживания населения (далее – учреждений); 
1.4. Положения Соглашения являются основой для заключения коллективных и трудовых договоров и не ограничивает права сторон в расширении социальных гарантий и мер социальной поддержки при наличии собственных средств для их обеспечения.

1.5. Соглашение распространяется на всех работников учреждений и обязательно для выполнения работодателями учреждений и выборными органами первичной профсоюзной организации учреждений (далее – выборными органами профсоюзов).

1.6. Представители сторон Соглашения оказывают содействие работодателям и выборным органам профсоюзов в заключении коллективных договоров. 

Представители работодателя, при получении уведомления от первичной профсоюзной организации о намерении заключить коллективный договор, обязаны вступить в переговоры и заключить его на согласованных сторонами условиях.
1.7. Законы, другие нормативные правовые акты Российской Федерации и Камчатского края, принятые в период действия Соглашения и улучшающие социально-экономическое и правовое положение работников учреждений, расширяют действие соответствующих пунктов Соглашения с момента вступления их в силу.

1.8. Стороны не реже одного раза в год предоставляют друг другу полную и своевременную информацию о ходе выполнения Соглашения, о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально - экономические права и интересы работников учреждений, проводят взаимные консультации по социально -  экономическим проблемам учреждений. 

II. Трудовые отношения

2.1. Работодатели с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта, утвержденных Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта», обеспечивают заключение (оформление в письменной форме) с работниками учреждений трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки.
2.2. Трудовой договор с работниками учреждений заключается на неопределенный срок в письменной форме. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 
2.3. Условия, включаемые в трудовые договоры, не могут ухудшать положение работников учреждений по сравнению с законодательством, настоящим Соглашением и коллективными договорами. 
2.4. Работодатели учреждений обязаны при приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором, настоящим Соглашением. 
2.5. Проекты локальных нормативных актов, затрагивающих социально -трудовые интересы работников, разрабатываются и принимаются работодателями по согласованию с соответствующим выборным органом профсоюзов. 
2.6. В целях самозащиты трудовых прав работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ и иными актами, содержащими нормы трудового права. 
2.7. Списки работников, представляемых к награждению ведомственными знаками отличия, Почетными званиями и наградами Российской Федерации и Камчатского края подготавливаются работодателями совместно с выборным органом профсоюзов. 
2.8. По просьбе работников (работника) или выборного органа профсоюза, работодатель может устанавливать гибкий график работы работнику, либо части трудового коллектива для обеспечения нормального функционирования учреждения. 
III. Условия и оплата труда
3.1. Система оплата труда работников учреждений, включающая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается  коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Камчатского края, содержащими нормы трудового права, а также  Постановлением Правительства  Камчатского края от 11.11.2008 г. № 357 - П «Об утверждении примерного положения о системе оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству социального развития и труда Камчатского края».
3.2. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, мнения выборных органов профсоюзов и работодателей. 
3.3. Министерство содействует развитию в учреждениях практики коллективно-договорного регулирования трудовых отношений по вопросам оплаты труда, в том числе по установлению размеров и условий компенсационных и стимулирующих выплат.
3.4. Формирование фонда оплаты труда осуществляется работодателем с учетом средств на выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с нормативными правовыми актами Камчатского края. Порядок установления этих выплат определяется коллективными договорами или Положениями, утверждаемыми работодателем с учетом мнения выборных органов профсоюзов.

3.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

3.6. Министерство ежеквартально проводит анализ уровня оплаты труда работников учреждений.
3.7. Министерство осуществляет реализацию мероприятий  по повышению уровня заработной платы отдельных категорий работников учреждений, предусмотренных Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», ежегодно готовит предложения по повышению уровня оплаты труда работников бюджетной сферы.  

3.8. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения выборного органа профсоюзов на основе формализованных показателей и критериев эффективности, измеряемых качественными и количественными показателями. 

Оценка эффективности работы различных категорий работников учреждений для принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера, осуществляется в учреждениях специально созданными соответствующими комиссиями, в состав которых на паритетной основе входят представители работодателя и выборного органа профсоюза или иного представительного органа работников.
3.9. Учреждениям и выборным органам профсоюзов рекомендуется включать в коллективные договоры учреждений в пределах фонда оплаты труда выплату стимулирующего характера, устанавливающую доплату молодым специалистам в возрасте до 30 лет. 
3.10. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и фиксируются в коллективных договорах.  
3.11. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
Размер доплаты составляет не менее 50 процентов части основного оклада (основного должностного оклада) за час работы работника. 

Расчет части основного оклада (основного должностного оклада) за час работы определяется путем деления основного оклада (основного должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году. 

Коллективными договорами, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения выборных органов профсоюза, могут быть установлены более высокие размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время. 
3.12. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
3.13. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

3.14. Предельное соотношение средней заработной платы руководителя учреждения и работников возглавляемого им учреждения (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, устанавливается в кратности от 1 до 8.

3.15. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже должностных окладов руководителей учреждений. 

3.16. Молодежи, поступившей на работу до 30 лет и проживающей в Камчатском крае, устанавливается выплата процентной надбавки к заработной плате в полном размере, если они прожили не менее пяти лет в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностям.
3.17. При выплате заработной платы работодатели в письменной форме извещают каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 


Форма расчетного листка утверждается работодателями с учетом мнения выборного профсоюзного органа.    

IV. Режим труда и отдыха

4.1. Режим рабочего времени работников регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателями с учетом мнения выборного органа профсоюзов. 

4.2. Для работников уславливается нормальная продолжительность рабочего времени, не превышающая 40 часов в неделю, за исключением лиц, для которых статьей 92 Трудового кодекса РФ установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.


Для женщин устанавливается 36 часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.
4.3. В учреждениях, где по условиям работы не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, коллективными договорами или трудовыми договорами может вводиться суммированный учет рабочего времени, применяемый при разработке графиков сменности. 
При составлении графиков сменности работодатели учитывают мнение представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ Кодекса для принятия локальных нормативных актов. 


Продолжительность рабочего времени за учетный период не должна превышать норм, установленных для соответствующей категории работников. 

4.4. Привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа профсоюза, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 – 3 статьи 99 Трудового кодекса РФ. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

4.5. Для отдельных работников при необходимости может быть установлен ненормированный рабочий день, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 


Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором или локальными нормативными актами, которые принимаются с учётом мнения выборного органа профсоюза. 

4.6. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за вредные условия труда предоставляется в соответствии с нормативами, установленными Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденный Постановлением Госкомтруда СССР и президиума ВЦСПС о 25.10.1974 г. № 298\П - 22 с последующими изменениями и дополнениями. 

4.7. Работникам предоставляется дополнительный отпуск продолжительностью 24 календарных дня за работу в районах Крайнего Севера.

По просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя) работодатель предоставляет ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего в образовательное учреждение среднего или высшего профессионального образования, расположенного в другой местности. При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели предоставляется один раз для каждого ребенка.
4.8. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), имеющему ребенка в возрасте до 16 лет, по его письменному заявлению, ежемесячно предоставляется дополнительный выходной день без сохранения заработной платы.

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. 

4.9. Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться, по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.

4.10. Родителям, опекунам, попечителям, дети которых впервые поступают на обучение в первый класс средней общеобразовательной школы, предоставляется дополнительный оплачиваемый выходной день – 1 сентября.  

4.11. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются и присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 
4.12. Графики отпусков утверждаются работодателем с учетом мнения выборных профсоюзных органов не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. Работодатель предоставляет работникам, имеющим детей - инвалидов, ежегодный оплачиваемый отпуск в любое удобное для них время. 

4.13. При проведении аттестации работников в состав аттестационных комиссий включаются представители выборного органа профсоюзов, а в случае аттестации работника, занимающего должность председателя выборного органа профсоюза, либо заместителя председателя выборного органа профсоюза, включать в состав аттестационной комиссии представителя Камчатской краевой организации Профсоюза. 
4.14. 8 июня является ежегодным праздником работников социального обслуживания населения – Днем социального работника. 

V. Содействие занятости
5.1. Стороны Соглашения договорились в рамках своих полномочий и возможностей принимать меры по предотвращению массовых увольнений, а также социальной защите высвобождаемых работников.

5.2. Стороны Соглашения договорились:

5.2.1. Контролировать обоснованность сокращения рабочих мест, соблюдение правовых гарантий и компенсаций работникам учреждений при смене собственника, изменении подведомственности или реорганизации учреждений.
5.2.2. В случае реорганизации или ликвидации учреждения, либо сокращения численности или штата работников учреждения и возможном расторжении трудовых договоров с работниками учреждения работодатели персонально, в письменной форме под роспись сообщают об этом работникам учреждения, а также информируют выборный орган профсоюзов учреждения, Камчатскую краевую организацию Профсоюза и органы службы занятости не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий с указанием должности, профессии, специальности и квалификационных требований к ним, условий оплаты труда каждого конкретного работника учреждения, а в случае, если это может привести к массовому увольнению работников учреждения, - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
5.2.3. В целях смягчения негативных последствий, возникающих в связи с сокращением штата, численности работающих, осуществлять в первую очередь мероприятия внутреннего характера, в частности:
· временное ограничение приема кадров, их естественный отток:

· упреждающую переподготовку кадров, перемещение их внутри организаций на освобождающиеся места. 

5.2.4. При принятии решений о высвобождении работников в связи с ликвидацией и реорганизацией учреждений, сокращением численности или штата работников руководствоваться нормами Трудового кодекса РФ при проведении отбора кандидатур работников, подлежащих высвобождению, а также реализовывать преимущественное право оставления на работе с учетом гарантий, предусмотренных статьями 178, 179 и 180 Трудового кодекса Российской Федерации;

5.2.5. Считать критериями массового высвобождения работников учреждений следующие:

а) ликвидация учреждения с численностью работающих 10 и более человек;

б) сокращение численности или штата работников учреждения в количестве:

30 и более человек в течение 30 календарных дней;

100 и более человек в течение 60 календарных дней;

300 и более человек в течение 90 календарных дней.
5.2.6. Предусматривать в коллективных договорах обязательства по созданию условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью. 

5.3. Работодатели учреждений с учетом мнения выборного органа профсоюзов определяют численность высвобождаемых работников. В целях предотвращения массового высвобождения работников при временном сокращении объемов работ работодатели проводят обязательные взаимные консультации с выборным органом профсоюзов и разрабатывают мероприятия по поддержке занятости, социальной защищенности работников.

5.4. При сокращении численности или штата работников, помимо предусмотренного статьёй 179 ТК РФ, преимущественное право на оставлении на работе предусматривается, для:

· лиц предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
· работающих в учреждении свыше 20 лет;

· одиноких родителей (опекуны, попечители, приёмные родители, патронатные воспитатели), имеющих на иждивении детей в возрасте до 16 лет; 
· одного из двух работников из одной семьи, работающих в организации.
5.5. В случае увольнения работников в связи с ликвидацией, реорганизацией учреждений, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.6. Работнику, предупрежденному о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата, может предоставляться время для поиска работы в течение рабочего дня. Продолжительность этого времени определяется его соглашением с работодателем или в коллективном договоре.

5.7. Работникам, уволенным в связи с сокращением численности или штата, предоставляется преимущественное право трудоустройства в данное учреждение в соответствии с его квалификацией, в случае создания в нем новых рабочих мест или возникновения вакансий.
5.8. В соответствии со ст. 318 Трудового кодекса РФ работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации, выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, за ним также сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше 3 месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за указанным работником в течение 4, 5 и 6 месяцев со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в месячный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен. 
VI. Развитие кадрового потенциала

6.1. Приоритетными направлениями совместной деятельности Стороны Соглашения считают привлечение и закрепление работников в учреждениях системы социального обслуживания населения Камчатского края, содействие в получении дополнительного профессионального образования, карьерному росту и социальной защищенности.

В этих целях:

· предусматриваются соответствующие пункты или разделы в коллективных договорах организаций;

· создаются условия для раскрытия и эффективного использования личностного и профессионального потенциала работников, развития системы профессиональной ориентации и самоопределения;

· проводятся конкурсы профессионального мастерства среди работников организаций.

6.2. Работодатели:

6.2.1. Организуют с соблюдением периодичности получение работниками дополнительного профессионального образования с сохранением места работы (должности) и средней заработной платы по основному месту работы. 

6.2.2. Создают необходимые условия для совмещения работы работников с обучением в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования без отрыва от производства впервые, обеспечивают им гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством.

6.2.3. При продвижении по работе работников учитывают квалификацию, а также получение ими соответствующего и (или) профессионального образования.
VII. Социальные гарантии молодежи
7.1. В целях сохранения и развития кадрового потенциала, обеспечения профессионального роста и социальной защищённости молодёжи Стороны Соглашения договорились о том, что приоритетными направлениями совместной деятельности Сторон Соглашения в отношении работников в возрасте до 30 лет являются:

· развитие рационализаторской, творческой и деловой активности работающей молодежи;

· создание условий для психологической и социальной стабильности молодого специалиста и укрепления авторитета института семьи, формирования трудовых династий и института наставничества;

· формирование условий для патриотического и духовно-нравственного воспитания молодежи;

· создание условий для раскрытия и эффективного использования личностного и профессионального потенциала молодых специалистов, развития системы профессиональной ориентации и самоопределения;

· проведение конкурсов профессионального мастерства среди молодых специалистов, обобщение и распространение передового опыта работы;

· обеспечение правовой и социальной защиты работающей молодежи;

· создание в организациях молодежных организаций (советы молодых специалистов, молодежные комиссии профсоюзных организаций, другие формы молодежного самоуправления);
· оказание эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации;

· информирование молодых специалистов о задачах и деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-трудовых прав и экономических интересов;

· поощрение молодых специалистов, добившихся высоких показателей в работе и активно участвующих в деятельности первичной профсоюзной организации;

· содействие получению дополнительного профессионального образования и служебному росту молодых специалистов;

· содействие вовлечению молодых специалистов в ряды членов Профсоюза и созданию условий для реализации их профессиональных потребностей.
VIII. Условия и охрана труда

8.1. Стороны Соглашения договорились:

8.1.1. Рассматривать охрану труда и здоровья работников учреждений в качестве одного из приоритетных направлений работы.
8.1.2. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением в учреждениях, численность работников в которых превышает 50 человек, создавать службы охраны труда или вводить должности специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку и опыт работы в данной области.

8.1.3. Для организации совместных действий работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда по инициативе работодателя и (или) работников либо их представительного органа создавать комитеты (комиссии) по охране труда, в состав которых входят на паритетной основе представители работодателя и представители выборного органа профсоюзов или иного представительного органа работников.   
8.1.4. Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника в случае его отказа от выполнения работ при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.

8.1.5. Не допускать необоснованного сокращения должностей специалистов по охране труда, принимать меры по укреплению служб охраны труда квалифицированными кадрами, обеспечивать повышение их квалификации.
8.1.6. Проводить профилактическую работу по снижению рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, повышению качества рабочих мест и условий труда, снижению смертности от предотвратимых причин.

8.1.7. Предусматривать в коллективных договорах и соглашениях предоставление оплачиваемого рабочего времени уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда, в том числе членам профсоюзных организации учреждения, для выполнения возложенных на них обязанностей по контролю за состоянием и условиями охраны труда.
8.2. Работодатели учреждений:
8.2.1. Проводят специальную оценку условий труда в сроки, определенные нормативными правовыми актами в области охраны труда, но не реже одного раза в пять лет, разрабатывают по ее результатам мероприятия по улучшению и оздоровлению условий труда. 
8.2.2. Обеспечивают проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых работах, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в сроки, предусмотренные нормативными правовыми актами РФ. Перечень профессий устанавливается коллективными договорами.
8.2.3. Работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, обеспечивают бесплатную выдачу сертифицированной либо декларированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств в соответствии с нормами и в порядке, определенном Правительством Российской Федерации. 
8.2.4. Обеспечивают бесплатную выдачу работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов по установленным нормам, в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. 
При этом выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов. 
8.2.5. Обеспечивают проведение инструктажей по охране труда, обучения безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи пострадавшим, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда работников организаций.
8.2.6. Рассматривают результаты расследования несчастного случая на производстве с участием выборного органа профсоюзов учреждения для выработки предложений по устранению выявленных нарушений и причин, которые привели к несчастному случаю.

8.2.7. Обеспечивают санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.
8.2.8. Принимают меры для обеспечения работников возможностью приема горячей, здоровой пищи во время перерыва для отдыха и питания.
8.3. Постановления, требования выборного органа профсоюзов по вопросам безопасности труда и охраны здоровья обязательны к рассмотрению работодателем.
8.4. Мероприятия по охране труда являются неотъемлемой частью коллективных договоров.

IX. Меры социальной поддержки, гарантии и компенсации
9.1. Работодатели:

9.1.1. В соответствии с Законом Камчатского края от 06.03.2008 № 15 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в организациях, финансируемых из краевого бюджета»:

· оплачивают работникам и неработающим членам их семей (мужу, жене, несовершеннолетним детям, в том числе детям, находящимся под опекой и попечительством работника и фактически проживающим с ним) один раз в два года проезд к месту использования отпуска (отдыха) в пределах территории РФ и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 кг;

· возмещают работникам и членам их семей расходы, связанные с переездом к новому месту жительства при расторжении трудового договора, стоимость проезда и стоимость провоза багажа из расчета не свыше 5 тонн на семью по фактическим расходам.

9.1.2. Обеспечивают обязательное медицинское страхование работников в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации».
9.1.3. Обеспечивают пенсионные права наемных работников в условиях персонифицированного учета путем своевременного и обоснованного представления в Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Камчатскому краю полных сведений о страховых взносах работников. Осуществляют своевременное перечисление страховых взносов.

9.1.4. Оказывают работающим у них лицам всестороннюю поддержку по подготовке документов, необходимых для назначения пенсии, а также осуществляют электронное информационное взаимодействие с территориальными органами ПФР в части представления в электронном виде по защищенным каналам связи заявлений о назначении пенсии и заблаговременного представления документов, необходимых для назначения пенсии.
9.1.5. В соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 28.12.2009 г. № 511-П выплачивают единовременное пособие работникам учреждений при их выходе не пенсию.

9.1.6. Работодатели при содействии комиссий или уполномоченных по социальному страхованию обеспечивают работников пособиями по государственному социальному страхованию, а также принимают меры по обеспечению работников и их детей путевками на санаторно-курортное лечение, отдых, в детские оздоровительные лагеря. 
9.1.7. Выделяют в установленном порядке средства на проведение оздоровительных и спортивных мероприятий среди работников и членов их семей, принимают меры к обеспечению их путевками на санаторно-курортное лечение, отдых детей работников в детских оздоровительных лагерях. Сотрудничают в достижении данной цели с Камчатской краевой организацией Профсоюза. 
9.2. При наличии финансовых средств коллективными договорами может быть предусмотрено оказание следующих видов социальной помощи:

· социальная поддержка, дополнительные гарантии и компенсации молодым семьям, многодетным родителям;
· выделение финансовых средств на проведение культурно-массовых мероприятий;

· оказание материальной помощи малообеспеченным семьям работников на приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря;

· оказание материальной помощи работникам на санаторно-курортное лечение и оздоровление.
X. Обеспечение прав и гарантий деятельности 
профсоюзных организаций

10.1. Работодатели: 

· не препятствуют вступлению работников в первичные профсоюзные организации, а также в выборные органы профсоюза, обеспечивают соблюдение прав и гарантий их деятельности в коллективах;

· предоставляют выборным органам профсоюза и Камчатской краевой организации Профсоюза, по их запросам необходимую информацию по социально-трудовым вопросам;

· не препятствуют представителям Камчатской краевой организации Профсоюза в посещении учреждений для реализации установленных законодательством и настоящим Соглашением прав работников и уставных задач профсоюза;

· включают представителей выборных органов профсоюзов в комиссию по разработке и заключению коллективных договоров; 

· на основании письменных личных заявлений членов профсоюзных организаций ежемесячно производят безналичное удержание и бесплатное перечисление через бухгалтерию на счета Камчатской краевой организации Профсоюза членских взносов одновременно с выплатой заработной платы;

· предоставляют бесплатно выборным органам профсоюзов оборудованные помещения, транспортные средства и средства связи для осуществления деятельности профсоюзных организаций в интересах работников;

· предоставляют выборным органам профсоюзов возможность для размещения информации в доступном для всех работников месте. 

10.2. Работодатели могут перечислять денежные средства выборным органам профсоюзов на культурно - массовую и физкультурно-оздоровительную работу в порядке и размерах, определённых коллективным договором учреждения.

10.3. Работодатели освобождают от основной работы членов выборных органов Профсоюза, не освобожденных от нее, с сохранением средней заработной платы для выполнения общественных обязанностей, прохождения профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе Конференций Камчатской краевой организации Профсоюза, ее выборных органов и проводимых ими мероприятиях. 

10.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателей, руководителей (их заместителей) выборных профсоюзных органов первичной организации профсоюза, не освобожденных от основной работы, в случаях сокращения численности или штата работников организации, неоднократного неисполнения работником учреждения без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, допускается помимо общего порядка увольнения, только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.
10.5. Камчатская краевая организация Профсоюза и профсоюзные организации учреждений обязуются:
10.5.1. Содействовать реализации настоящего Соглашения, снижению социальной напряженности в коллективах, стабилизации и повышению эффективности их работы, укреплению трудовой дисциплины.

10.5.2. Представлять и защищать законные права и интересы членов профсоюзных организаций.

10.5.3. Участвовать по взаимной договоренности с работодателями в совместных совещаниях по обсуждению актуальных для трудовых коллективов вопросов.

10.5.4. Вносить предложения по совершенствованию оплаты труда и социальной защиты работников, участвовать в их рассмотрении совместно с Министерством.

10.5.5. Руководствуясь нормами Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Уставом Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, через учреждаемые Профсоюзом комиссии и уполномоченных лиц осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением работодателями законодательства  о труде и охране труда, предоставлением социальных гарантий, льгот и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством. Принимать меры, способствующие устранению имеющихся недостатков.

10.5.6. Оказывать методическую, организационную и правовую помощь профсоюзным организациям учреждений, организовывать совместное обучение членов профсоюзных организаций и представителей выборных органов профсоюза. 

10.5.7. В соответствии с Постановлением Президиума Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации №1-8 от 03.12.2015 «Об утверждении Положения «О денежных выплатах членам Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации при несчастном случае на производстве, повлекшем за собой получение пострадавшим инвалидности или его смерть» обеспечить страхование работников, членов профсоюза, от несчастных случаев на производстве повлекших за собой инвалидность или смерть. 

10.5.8. Оказывать помощь в приобретении путевок в санатории членам профсоюзных организаций и их детям на льготном основании. 

10.5.9. Проводить разъяснительную работу в учреждениях о правах и роли Профсоюза в защите трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов членов профсоюзных организаций. 

10.5.10. Организовывать массовые трудовые, культурно-массовые, спортивные мероприятия для членов профсоюза. 
XI. Заключительные положения
11.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с 1 января 2017 года и действует по 31 декабря 2019 года. 

11.2. В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить изменения и дополнения в его текст на основе взаимной договоренности.


Изменения и дополнения в Соглашение вносятся в порядке, установленном статьями 47 и 49 Трудового кодекса РФ для его заключения, оформляются приложением к Соглашению, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения работников, выборных профсоюзных органов и работодателей. 

11.3. Ни одна из сторон Соглашения не может в течение срока его действия в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

11.4. В случае реорганизации сторон Соглашения их права и обязанности по Соглашению переходят к правопреемникам и сохраняются до заключения нового соглашения или внесения изменений и дополнений в действующее Соглашение. 
11.5. Стороны договорились в двухнедельный срок с момента уведомительной регистрации Соглашения направить его работодателям и выборным органам профсоюзов для ознакомления с его содержанием работников учреждений и выполнения принятых обязательств.
11.6. Контроль за ходом выполнения настоящего Соглашения осуществляется Сторонами. При невыполнении Соглашения заинтересованные лица письменно информируют представителей сторон, подписавших Соглашение. 
Стороны Соглашения проводят консультации по существу представленной информации и принимают решения.
11.7. Итоги выполнения Соглашения ежегодно рассматриваются на Заседании Президиума или Краевого комитета Камчатской краевой организации Профсоюза, с участием представителей Министерства социального развития и труда Камчатского края и доводятся до сведения выборных органов профсоюзов и работодателей. 

11.8. Должностные лица, виновные в нарушении трудового законодательства РФ, невыполнении обязательств, предусмотренных Соглашением, или воспрепятствовании деятельности представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также органов общественного контроля несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

11.9. За три месяца до окончания срока действия настоящего соглашения стороны обязуются вступить в переговоры о заключении Соглашения на новый период.
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