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Приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 29.11.2018 № 489-П

«Приложение 1 к постановлению Правительства Камчатского края от 09.11.2015 № 397-П

Порядок предоставления сертификата на привлечение трудовых ресурсов

1. Настоящий Порядок определяет правила предоставления работодателям сертифи-
ката на привлечение трудовых ресурсов (далее – Сертификат).

2. Сертификат предоставляется работодателям - юридическим лицам и физическим 
лицам без образования юридического лица, заключившим в порядке, предусмотрен-
ном Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в 
Российской Федерации» с Агентством по занятости населения и миграционной поли-
тике Камчатского края (далее в настоящем Порядке – Агентство) соглашение об участии 
в подпрограмме 6 «Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края» го-
сударственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчат-
ского края» (далее – региональная программа).

3. Сертификат является документом, подтверждающим участие работодателя в реги-
ональной программе и дающим ему право на получение финансовой поддержки.

4. Бланк сертификата является документом строгой отчетности и защищенной от под-
делок полиграфической продукцией.

5. Для получения сертификата работодатель представляет в Агентство:
1) заявку на предоставление Сертификата по форме, утвержденной приложением к 

настоящему Порядку;
2) копию заключенного с работником трудового договора, заверенную подписью и 

печатью работодателя, в отношении каждого работника.
6. Агентство в срок не более 5 рабочих дней со дня представления работодателем до-

кументов, предусмотренных частью 5 настоящего Порядка, принимает решение о вы-
даче Сертификата либо об отказе в его выдаче.

7. Агентство в течение 1 рабочего дня со дня принятия решения о выдаче Сертифика-
та либо об отказе в его выдаче направляет работодателю уведомление о принятом ре-
шении.

8. Работодатель вправе получить Сертификат в Агентстве в течение 30 календарных 
дней со дня получения уведомления Агентства либо заказным письмом с уведомлени-
ем о вручении по истечении этого срока.

9. Основанием для отказа в выдаче Сертификата является наличие в представленных 
работодателем документах недостоверных сведений.

10. Работодатель вправе после получения отказа в предоставлении Сертификата по-
вторно представить документы, необходимые для получения Сертификата.

Приложение к Порядку предоставления сертификата на привлечение трудовых ресурсов

 В Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края 
от _____________________________________________________________________________

(указывается полное наименование юридического лица в
соответствии с учредительными документами)

ЗАЯВКА НА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СЕРТИФИКАТА 
НА ПРИВЛЕЧЕНИЕ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ

В соответствии со статьей 222 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 
«О занятости населения в Российской Федерации» прошу предоставить сертификат на 
привлечение трудовых ресурсов для трудоустройства в

_________________________________________________________________________________________________
(наименование организации)

в количестве человек по следующим профессиям (специальностям, должностям):

Наименование профессии Количество 
человек

Период привлечения работников
с 20__ года по 20__ года

Всего:

Представляем следующие документы:

1.
2.
...

Информация о работодателе:
Полное наименование работодателя: ______________________________________________________
ИНН: __________________________________________________________________________________________
Юридический адрес: ________________________________________________________________________
Фактический адрес: _________________________________________________________________________
Ф.И.О. руководителя: ________________________________________________________________________
Контактные телефоны: ______________________________________________________________________
Электронная почта (при наличии): _________________________________________________________
Вид основной деятельности (ОКВЭД с расшифровкой): __________________________________
_________________________________________________________________________________________________

Количество работающих______чел., в том числе работников из других субъектов РФ_____ 
чел., по состоянию на ______________________________________________________________ 20___ года

		  (указывается дата составления заявки)
Руководитель организации____________________________________(должность)
_________________________(подпись)_________________________(Ф.И.О.)

Главный бухгалтер_____________________(подпись)____________________________(Ф.И.О.) ».

Приложение к распоряжению Правительства Камчатского края 
17.12.2018 № 525-РП

Состав Комиссии по приемке в постоянную эксплуатацию  
системы-112 Камчатского края

Хабаров
Сергей Иванович

– заместитель Председателя Правительства Камчатского края – Ми-
нистр специальных программ и по делам казачества Камчатского края, 
председатель Комиссии;

Кухтинов
Василий  
Николаевич

– заместитель начальника (по государственной противопожарной служ-
бе) – начальник управления организации пожаротушения и проведения 
аварийно-спасательных работ Главного управления Министерства Рос-
сийской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным си-
туациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Камчатско-
му краю, заместитель председателя Комиссии (по согласованию);

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

29.11.2018 № 489-П� г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского края от 
09.11.2015 № 397-П «О мерах по реализации подпрограммы 6 «Повышение 

мобильности трудовых ресурсов Камчатского края» государственной программы 
Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 09.11.2015 № 397-
П «О мерах по реализации подпрограммы 6 «Повышение мобильности трудовых 
ресурсов Камчатского края» государственной программы Камчатского края «Со-
действие занятости населения Камчатского края» следующие изменения:

1) в преамбуле слова «со статьей 22.2 Закона» заменить словами «с Законом», сло-
ва «(далее - Правила предоставления субсидии)» исключить;

2) в части 1:
а) пункт 1 изложить в следующей редакции: 
«1) Порядок предоставления сертификата на привлечение трудовых ресурсов со-

гласно приложению 1 к настоящему постановлению;»;
б) пункт 3 признать утратившим силу;
в) в пункте 4 слова «на объекты инвестиционных проектов» исключить;
3) приложение 1 изложить в редакции согласно приложению к настоящему по-

становлению;
4) в приложении 2:
а) в части 1.3 раздела 1 слова «(далее – Агентство)» заменить словами «(далее в 

настоящем Порядке – Агентство)»;
б) в разделе 2:
в части 2.1:
пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2) наличие соглашения об участии в подпрограмме 6 «Повышение мобильности 

трудовых ресурсов Камчатского края» государственной программы Камчатского 
края «Содействие занятости населения Камчатского края» (далее - Соглашение) 
между Агентством и работодателем и сертификата на привлечение трудовых ре-
сурсов, являющихся основанием для предоставления субсидии;»;

пункт 4 признать утратившим силу;
в пункте 2 части 2.2 цифру «3» заменить цифрой «2»;
часть 2.3. признать утратившей силу;
в части 2.4 цифру «15» заменить цифрой «5», слова «и документы, полученные в 

соответствии с частью 2.3 настоящего Порядка» заменить словами «настоящего По-
рядка,»;

часть 2.8 изложить в следующей редакции: 
«2.8. В случае принятия решения о предоставлении субсидии Агентство в тече-

ние 5 рабочих дней со дня принятия такого решения издает приказ о предоставле-
нии субсидии.

Агентство в течение 10 рабочих дней со дня издания приказа о предоставлении 
субсидии перечисляет субсидию на указанный в заявке расчетный счет работода-
теля.»;

дополнить частью 2.81 следующего содержания:
«2.81. Размер субсидии, предоставляемой работодателю (S), определяется по фор-

муле:

N - численность привлеченных работников;
C - размер финансовой поддержки, предоставляемой работодателю для привле-

чения одного работника.
Максимальный размер субсидии, предоставляемой работодателю для привлече-

ния одного работника, составляет 225 тыс. рублей в соответствии с Правилами пре-
доставления и распределения в 2018 году субсидии из федерального бюджета бюд-
жетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных меропри-
ятий в сфере занятости населения, утвержденными постановлением Правительства 
Российской Федерации от 15.04.2014 № 298 «Об утверждении государственной про-
граммы Российской Федерации «Содействие занятости населения».

Источниками субсидии являются средства федерального бюджета, предоставля-
емые краевому бюджету в виде субсидий, и средства краевого бюджета.»;

5) приложение 3 признать утратившим силу;
6) в приложении 4:
а) в наименовании слова «на объекты инвестиционных проектов» исключить;
б) в разделе 1:
в части 1.1 слова «на объекты инвестиционных проектов Камчатского края» 

исключить;
в части 1.2 слова «на объекты инвестиционных проектов Камчатского края» 

исключить, слова «и собственных средств работодателя» исключить;
в части 1.3 слова «на объекты инвестиционных проектов Камчатского края» 

исключить;
в) в разделе 2:
в наименовании слова «на объекты инвестиционных проектов Камчатского края» 

заменить словами «, не включенных в Перечень»;
часть 2.1 дополнить пунктами 13 и 14 следующего содержания: 
«13) расходы работодателя на прохождение независимой оценки квалификации 

работника на соответствие положениям профессионального стандарта или квали-
фикационным требованиям, установленным федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, в размере фактически 
понесенных расходов, подтвержденных документами, в том числе проезда к месту 
прохождения независимой оценки квалификации и обратно и проживания в пе-
риод прохождения независимой оценки квалификации;

14) компенсация разницы между выплаченной работнику заработной платой в 
размере не ниже средней заработной платы в Камчатском крае и минимальным 
размером заработной платы в Камчатском крае, установленным Региональным Со-
глашением «О минимальной заработной плате в Камчатском крае» на соответст-
вующий год, с учетом районного коэффициента, установленного Законом Камчат-
ского края от 29.12.2014 № 561 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживаю-
щих в Камчатском крае и работающих в государственных органах Камчатского 
края, краевых государственных учреждениях».»;

в части 2.4:
пункт 1 после слов «к месту работы» дополнить словами «, к месту прохождения 

независимой оценки квалификации и обратно», слова «включая страховой взнос 
на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте,» исключить;

дополнить пунктом 8 следующего содержания: 
«8) для компенсации расходов по выплате разницы в заработной плате – учет-

ные документы на оплату труда работника (копию табеля учета использования ра-
бочего времени и расчета заработной платы, копию ведомости на выдачу заработ-
ной платы либо выписку из ведомости на перечисление сумм заработной платы во 
вклад с копией платежного поручения, копии платежных документов, подтвержда-

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

17.12.2018 № 525-РП� г. Петропавловск-Камчатский

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 
21.11.2011 № 958 «О системе обеспечения вызова экстренных оперативных служб 
по единому номеру «112»

образовать Комиссию по приемке в постоянную эксплуатацию системы-112 Кам-
чатского края.

Первый вице-губернатор Камчатского края 
И.Л. Унтилова

Липаков 
Евгений Леонидович

– заместитель Министра специальных программ и по делам казачества 
Камчатского края;

Шемета
Евгений Борисович – Федеральный инспектор по Камчатскому краю;

Володченко Сергей 
Вячеславович

– руководитель Камчатского обособленного подразделения Приморско-
го кластера Публичного акционерного общества «Вымпел-Коммуника-
ции» (по согласованию);

Бабенко
Сергей Анатольевич

– директор Краевого государственного бюджетного учреждения допол-
нительного профессионального образования «Камчатский учебно-мето-
дический центр по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и по-
жарной безопасности» (по согласованию);

Бажутин
Олег Евгеньевич

– исполнительный директор Общества с ограниченной ответственно-
стью «ИнтерКамСервис» (по согласованию);

Байдин 
Андрей Федорович

– технический директор Камчатского филиала Общества с ограниченной 
ответственностью «Т2 Мобайл» (по согласованию);

Байкалов
Роман Вячеславович

– директор Краевого государственного казенного учреждения «Центр 
обеспечения действий по гражданской обороне, чрезвычайным ситуаци-
ям и пожарной безопасности в Камчатском крае» (по согласованию);

Богуш 
Борис Алексеевич

– начальник отдела ГО, ЧС и военно-мобилизационной подготовки Управ-
ления делами Администрации Елизовского муниципального района (по 
согласованию);

Гончаров 
Александр Игоревич

– технический руководитель Камчатского регионального отделения 
Дальневосточного филиала Публичного акционерного общества «Мега-
фон» (по согласованию);

Горбунов 
Олег Михайлович

– заместитель руководителя Управления Федеральной службы по надзо-
ру в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуника-
ций по Камчатскому краю (по согласованию);

Дубровский
Олег Витальевич

– заместитель директора по перспективному развитию Государственно-
го казенного предприятия Камчатского края «Единый ситуационно-мони-
торинговый центр» (по согласованию);

Егошин
Сергей Олегович

– директор Филиала Публичного акционерного общества «Мобильные 
ТелеСистемы» в Камчатском крае (по согласованию);

Еремеев Игорь 
Станиславович

– директор Государственного казенного предприятия Камчатского края 
«Единый ситуационно-мониторинговый центр» (по согла-сованию);

Иванов Григорий 
Михайлович 

– заместитель директора муниципального казенного учреждения «Учре-
ждение защиты от чрезвычайных ситуаций» (по согласованию);

Ковнацкий Анатолий 
Станиславович

– начальник управления безопасности жизнедеятельности населения 
администрации Петропавловск-Камчатского городского округа (по со-
гласованию);

Ларин Владимир 
Андреевич

– консультант отдела лицензирования и организации ГО и ЧС в сфере 
здравоохранения Министерства здравоохранения Камчатского края;

Леньшин Сергей 
Александрович

– заместитель начальника отдела информационных технологий и орга-
низации связи центра информационных технологий, связи и защиты ин-
формации Управления Министерства внутренних дел Российской Феде-
рации по Камчатскому краю (по согласованию);

Пахомов
Денис Сергеевич

– начальник Камчатской ремонтно-эксплуатационной службы АО «Газ-
пром газораспределение Дальний Восток» (по согласованию);

Роговенко 
Игорь Николаевич

– начальник группы автоматизированных систем управления Краевого 
государственного казенного учреждения «Центр обеспечения действий 
по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопас-
ности в Камчатском крае» (по согласованию);

Савченко
Алексей Викторович

– заместитель директора – директор по работе с корпоративными и го-
сударственными сегментами Камчатского филиала ПАО «Ростелеком» 
(по согласованию);

Сашенков
Александр 
Александрович

– заместитель Главы администрации Петропавловск-Камчатского город-
ского округа – начальник Контрольного управления администрации 
Петропавловск-Камчатского городского округа (по согласованию);

Силкин
Виталий Сергеевич

– начальник отдела развития систем региональной безопасности Госу-
дарственного казенного предприятия Камчатского края (по согласова-
нию);

Собачкин Александр 
Владимирович

– начальник ФГКУ «Отряд ФПС по Камчатскому краю» (по согласова-
нию);

Ульянцев Михаил  
Викторович – сотрудник УФСБ России по Камчатскому краю (по согласованию);

Тимофеев
Александр Игоревич

– начальник отдела информационных технологий, автоматизированных 
систем управления и связи Главного управления МЧС России по Камчат-
скому краю (по согласованию);

Федоров
Сергей Анатольевич

– заместитель начальника центра (по связи) ФКУ «ЦУКС ГУ МЧС России 
по Камчатскому краю» (по согласованию);

Хамлов
Максим Петрович

– заместитель руководителя Агентства по информатизации и связи Кам-
чатского края;

Чеколаев
Владимир 
Александрович

– начальник муниципального казенного учреждения «Центр управления 
кризисными ситуациями города Петропавловска-Камчатского (по согла-
сованию)».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

27.11.2018 № 485-П� г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского края от 
29.01.2013 № 25-П «Об утверждении Положения о Министерстве территориаль-

ного развития Камчатского края»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 29.01.2013 № 25-П 
«Об утверждении Положения о Министерстве территориального развития Камчат-
ского края» следующие изменения:

1) в преамбуле слова «от 09.11.2012 № 207 «О структуре исполнительных органов 
государственной власти Камчатского края» заменить словами «от 17.03.2016 № 22 
«Об утверждении структуры исполнительных органов государственной власти Кам-
чатского края»;

2) в приложении:
а) в разделе 1:
в части 1.4 слова «объединениями, иными» заменить словами «и иными»;
дополнить частью 1.41 следующего содержания:
«1.41. При реализации своих полномочий Министерство обеспечивает приори-

тет целей и задач по содействию развитию конкуренции на товарных рынках в 
установленной сфере деятельности.»;

б) в разделе 2:
в части 2.1:
пункт 2 признать утратившим силу;
пункт 8 признать утратившим силу;
пункт 11 признать утратившим силу; 
пункт 12 изложить в следующей редакции:

ющих уплату страховых взносов в государственные внебюджетные фонды).»;
г) в части 3.1 раздела 3 слова «на объекты инвестиционных проектов» исключить.
2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офици-

ального опубликования.

Губернатор Камчатского края
В.И. Илюхин

Тарифы на услуги печати газеты  
«Официальные ведомости»стоимость газетной полосы* с 1 января 2019 года

Формат А3 Площадь
(кв. см)

Стоимость (в руб.)
с 1 января 2019

1 полоса 956,25 9240
1/2 полосы 478,13 6600
1/3 полосы 318,75 4400
1/4 полосы 239,07 3960
1/5 полосы 191,25 3520
1/6 полосы 159,38 3080
1/8 полосы 119,53 2640
1/16 полосы 59,77 2200

* Наибольшая расчетная единица - полоса газеты. Наименьшая - 1/16 полосы. 
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Приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 21.11.2018 № 483-П

Изменения в подпрограмму 6 “Повышение мобильности трудовых ресурсов  
Камчатского края” государственной программы Камчатского края “Содействие 

занятости населения Камчатского края”, утвержденной постановлением  
Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П

1. Раздел «2018 год» таблицы части 3.4 раздела 3 «Финансовое обеспечение реализа-
ции Подпрограммы» изложить в следующей редакции: «

2018 год

Строительство горно-обогатитель-
ного комбината «Аметистовый»

2011-
2018

64 32 13 680,00000 720,00000 4 800,00000 64
634,07208* 33,37221* 222,48143*

Строительство и ввод в эксплуата-
цию комплекса по хранению и скла-
дированию нефтепродуктов емко-
стью 18000 тонн на базе 
существующего причального соору-
жения в г. Петропавловск-Камчат-
ский

2016-
2018

11 6 2 351,25000 123,75000 825,00000 11

855,00000* 45,00000* 300,00000*

Строительство свинокомплекса 
мощностью до 36000 голов в год в 
п. Лесном Елизовского района Кам-
чатского края

2017-
2019 477,57792* 25,13568* 167,57120*

Итого 75 38 17 997,90000 947,25789 6 315,05263 75
».
2. В части 6.1 раздела 6 “Общая характеристика инвестиционных проектов, предпо-

лагаемых к реализации в рамках Подпрограммы, и прогноз ожидаемых результатов от 
их реализации”:

1) строку пятнадцатую таблицы пункта 1 изложить в следующей редакции: «

Потребность в трудо-
вых ресурсах, заяв-
ленных к привлече-
нию в рамках 
Подпрограммы

198 человек, в том числе по годам:
2015 год – 40 чел.;
2016 год – 25 чел.;
2017 год – 75 чел., в том числе: водители и операторы горнообогати-
тельных комбинатов – 51 чел., квалифицированные рабочие в сфере 
горнодобывающей промышленности – 22 чел., специалисты среднего 
уровня квалификации (фельдшеры) – 2 чел.;
2018 год – 64 чел., в том числе: водители и операторы горнообогати-
тельных комбинатов – 38 чел., квалифицированные рабочие в сфере 
горнодобывающей промышленности – 16 чел., инженерно-технические 
работники в сфере горнодобывающей промышленности – 10 чел.

»;
2) строку пятнадцатую таблицы пункта 2 изложить в следующей редакции: «

Потребность в трудовых ресур-
сах, заявленных к привлече-
нию в рамках Подпрограммы

2017 год – 10 человек, в том числе: инженерно-технические 
работники – 8 чел., руководители – 2 чел.;
2018 год – 11 человек, в том числе: инженерно-технические 
работники – 7 чел., руководители – 4 чел.

»;

Приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 04.12.2018 № 498-П 

«Приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 02.06.2011 № 217-П

Структура территориального фонда обязательного медицинского страхования  
Камчатского края 

1. Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Камчатского 
края имеет следующую структуру:

1) руководство;
2) финансовый отдел;
3) отдел организации обязательного медицинского страхования;
4) отдел бухгалтерского учёта и отчётности;
5) контрольно-ревизионный отдел;
6) представительство в Корякском округе;
7) отдел правового и кадрового обеспечения;
8) отдел информационного обеспечения;
9) общий отдел.
2. Предельная численность работников территориального фонда обязательного ме-

дицинского страхования Камчатского края установлена в количестве 53 человек.».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

29.11.2018 № 493-П� г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского края от 
12.09.2014 № 382-П «Об установлении размеров мер социальной поддержки 

семьям, имеющим детей инвалидов, проживающим в Камчатском крае»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 12.09.2014 № 382-
П «Об установлении размеров мер социальной поддержки семьям, имеющим де-
тей инвалидов, проживающим в Камчатском крае» следующие изменения:

1) в части 1 слова «7 440 рублей» заменить словами «7 760,0 рублей»;
2) в части 2:
а) в абзаце первом слова «446 404 рубля» заменить словами «465 599,0 рублей»;
б) в абзаце втором слова «446 404 рубля» заменить словами «465 599, 0 рублей».
2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офици-

ального опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 1 
января 2019 года.

Губернатор Камчатского края
В.И. Илюхин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

29.11.2018 № 495-П� г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского края от 
12.12.2012 № 555-П «Об определении размеров ежемесячных денежных выплат 

для обеспечения полноценным питанием беременных женщин, кормящих 
матерей, а также детей в возрасте до трех лет, проживающих в Камчатском крае»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 12.12.2012 № 555-
П «Об определении размеров ежемесячных денежных выплат для обеспечения пол-
ноценным питанием беременных женщин, кормящих матерей, а также детей в воз-
расте до трех лет, проживающих в Камчатском крае» изменения, изложив части 1 
и 2 в следующей редакции:

«1. Определить следующие размеры ежемесячных денежных выплат для обеспе-
чения полноценным питанием беременных женщин, кормящих матерей, а также 
детей в возрасте до трех лет, проживающих в Камчатском крае:

1) для беременных женщин – 1446,00 рублей;
2) для кормящих матерей – 1446,00 рублей;
3) для детей в возрасте от рождения до 6 месяцев – 1459,00 рублей;
4) для детей в возрасте от 6 месяцев до 1 года – 1576,00 рублей;
5) для детей в возрасте от 1 года до трех лет – 1459,00 рублей.
2. Определить следующие размеры увеличенных ежемесячных денежных выплат 

для обеспечения полноценным питанием беременных женщин, кормящих мате-
рей, а также детей в возрасте до трех лет, проживающих в Камчатском крае, име-
ющих право на обеспечение полноценным питанием, среднедушевой доход семьи 
которых ниже величины прожиточного минимума, установленного в Камчатском 
крае:

1) для беременных женщин – 2310,00 рублей;
2) для кормящих матерей – 2310,00 рублей;
3) для детей в возрасте от рождения до 6 месяцев – 2386,00 рублей;
4) для детей в возрасте от 6 месяцев до 1 года – 2582,00 рубля;
5) для детей в возрасте от 1 года до трех лет – 2386,00 рублей.».
2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офици-

ального опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 
01 января 2019 года.

Губернатор Камчатского края
В.И. Илюхин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

21.11.2018 № 483-П� г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в подпрограмму 6 «Повышение мобильности трудовых 
ресурсов Камчатского края» государственной программы Камчатского края 

«Содействие занятости населения Камчатского края», утвержденной постановле-
нием Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в подпрограмму 6 «Повышение мобильности трудовых ресурсов Кам-
чатского края» государственной программы Камчатского края «Содействие заня-
тости населения Камчатского края», утвержденной постановлением Правительст-
ва Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П, изменения согласно приложению к на-
стоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офици-
ального опубликования.

Первый вице-губернатор 
Камчатского края И.Л. Унтилова

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

04.12.2018 № 498-П� г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменения в приложение к постановлению  
Правительства Камчатского края от 02.06.2011 № 217-П «Об утверждении 

структуры территориального фонда обязательного медицинского страхования 
Камчатского края»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 
02.06.2011 № 217-П «Об утверждении структуры территориального фонда обяза-
тельного медицинского страхования Камчатского края» изменение, изложив его в 
редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офици-
ального опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 1 
января 2019 года.

Первый вице-губернатор Камчатского края 
И.Л. Унтилова

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

29.11.2018 № 490-П� г. Петропавловск-Камчатский

Об индексации размера пособия на ребенка гражданам, имеющим детей и 
проживающим в Камчатском крае

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить коэффициент индексации размера пособия на ребенка гражданам, 
имеющим детей и проживающим в Камчатском крае, установленного частью 1 ста-
тьи 4 Закона Камчатского края от 04.07.2008 № 84 «О пособии на ребенка гражда-
нам, имеющим детей и проживающим в Камчатском крае» (далее - размер посо-
бия на ребенка), в размере 4%.

2. Проиндексировать размер пособия на ребенка на коэффициент, утвержден-
ный частью 1 настоящего постановления, с 1 января 2019 года.

3. Установить, что при индексации размера пособия на ребенка его размеры под-
лежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офици-
ального опубликования.

Губернатор Камчатского края
В.И. Илюхин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

29.11.2018 № 491-П� г. Петропавловск-Камчатский

Об индексации размера краевого материнского (семейного) капитала семьям, 
проживающим в Камчатском крае

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить коэффициент индексации размера краевого материнского (семей-
ного) капитала семьям, проживающим в Камчатском крае, установленного частя-
ми 1 и 2 статьи 5 Закона Камчатского края от 06.06.2011 № 615 «О краевом мате-
ринском (семейном) капитале» (далее - размер материнского капитала), в разме-
ре 1,043.

2. Проиндексировать размер материнского капитала на коэффициент, утвер-
жденный частью 1 настоящего постановления, с 1 января 2019 года.

3. Установить, что при индексации размера материнского капитала его размер 
подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офици-
ального опубликования.

Губернатор Камчатского края
В.И. Илюхин

«1. Социально-бытовые услуги:

1) в стационарной форме социального обслуживания:
а) обеспечение площадью жилых помещений в соответствии с утвержденными 

нормативами;
б) предоставление помещений для отправления религиозных обрядов;
в) обеспечение мягким инвентарем (одеждой, обувью, нательным бельем и по-

стельными принадлежностями) в соответствии с утвержденными нормативами;
г) обеспечение питанием в соответствии с утвержденными нормативами;
д) помощь в приеме пищи (кормление);
е) предоставление гигиенических услуг лицам, не способным по состоянию здо-

ровья самостоятельно осуществлять за собой уход;
ж) организация досуга и отдыха, в том числе обеспечение книгами, журналами, 

газетами, настольными играми;
з) отправка за счет средств получателя социальных услуг почтовой корреспон-

денции;
и) оказание помощи в написании писем, обращений и оказание помощи в про-

чтении писем и документов;
к) покупка за счет средств получателя социальных услуг продуктов питания, про-

мышленных товаров, средств санитарии и гигиены, средств ухода, книг, газет, жур-
налов, настольных игр и их доставка;

л) организация перевозки и (или) сопровождение к месту лечения, получения 
консультации, обучения, проведения культурных мероприятий;

м) сопровождение во время прогулок;
2) в полустационарной форме социального обслуживания:
а) обеспечение площадью жилых помещений в соответствии с утвержденными 

нормативами;
б) предоставление помещений для отправления религиозных обрядов;
в) обеспечение мягким инвентарем (одеждой, обувью, нательным бельем и по-

стельными принадлежностями) в соответствии с утвержденными нормативами;
г) обеспечение питанием в соответствии с утвержденными нормативами;
д) помощь в приеме пищи (кормление);
е) предоставление гигиенических услуг лицам, неспособным по состоянию здо-

ровья самостоятельно осуществлять за собой уход;
ж) организация досуга и отдыха, в том числе обеспечение книгами, журналами, 

газетами, настольными играми;
з) отправка за счет средств получателя социальных услуг почтовой корреспон-

денции;
и) оказание помощи в написании писем, обращений и оказание помощи в про-

чтении писем и документов;
к) покупка за счет средств получателя социальных услуг продуктов питания, про-

мышленных товаров, средств санитарии и гигиены, средств ухода, книг, газет, жур-
налов, настольных игр и их доставка;

л) организация перевозки и (или) сопровождение к месту лечения, получения 
консультации, обучения, проведения культурных мероприятий;

м) содействие в сборе и оформлении документов на получение социального об-
служивания в стационарной форме;

н) сопровождение во время прогулок;
3) в форме социального обслуживания на дому:
а) покупка за счет средств получателя социальных услуг и доставка на дом про-

дуктов питания, промышленных товаров первой необходимости, средств санита-
рии и гигиены, средств ухода, книг, газет, журналов;

б) помощь в приготовлении пищи;
в) помощь в приеме пищи (кормление);
г) предоставление гигиенических услуг лицам, не способным по состоянию здо-

ровья самостоятельно осуществлять за собой уход;
д) сдача за счет средств получателя социальных услуг вещей в стирку, химчист-

ку, ремонт и обратная их доставка;
е) стирка и глажка вещей;
ж) внесение за счет средств получателя социальных услуг платы за жилое поме-

щение и коммунальные услуги, а также за услуги связи, включая услуги связи для 
целей кабельного телерадиовещания;

з) покупка за счет средств получателя социальных услуг топлива, топка печей, 
обеспечение водой (в жилых помещениях без центрального отопления и (или) во-
доснабжения);

и) помощь в организации проведения ремонта жилых помещений;
к) уборка жилых помещений;
л) содействие в организации очистки (очистка) территории, прилегающей к част-

ным домам;
м) обеспечение кратковременного присмотра за детьми;
н) оформление подписки на периодические издания за счет средств получателя 

социальных услуг;
о) отправка за счет средств получателя социальных услуг почтовой корреспон-

денции;
п) оказание помощи в написании писем, обращений и оказание помощи в про-

чтении писем и документов;
р) сопровождение вне дома, в том числе к врачу и во время прогулок.»;
б) в разделе 2:
в пункте 1:
подпункт «з» признать утратившим силу;
подпункт «к» признать утратившим силу
подпункт «л» признать утратившим силу;
подпункт «н» признать утратившим силу;
в пункте 2:
подпункт «з» признать утратившим силу;
подпункт «к» признать утратившим силу;
подпункт «м» признать утратившим силу;
в пункте 3:
подпункт «ж» признать утратившим силу;
подпункт «и» признать утратившим силу;
подпункт «л» признать утратившим силу;
в) раздел 3 изложить в следующей редакции:

«3. Социально-психологические услуги:

в стационарной форме социального обслуживания:
а) социально-психологическое консультирование (в том числе по вопросам вну-

трисемейных отношений);
б) социально-психологический патронаж;
в) оказание консультационной психологической помощи анонимно (в том числе 

с использованием «телефона доверия»);
г) психологическая диагностика и обследование личности;
д) психологические тренинги;
е) психологическая коррекция;
2) в полустационарной форме социального обслуживания:
а) социально-психологическое консультирование (в том числе по вопросам вну-

трисемейных отношений);
б) социально-психологический патронаж;
в) оказание консультационной психологической помощи анонимно (в том числе 

с использованием «телефона доверия»);
г) психологическая диагностика и обследование личности;
д) психологические тренинги;
е) психологическая коррекция;
ж) психологическая помощь и поддержка, в том числе гражданам, осуществляю-

щим уход на дому за тяжелобольными получателями социальных услуг;
3) в форме социального обслуживания на дому:
а) социально-психологическое консультирование (в том числе по вопросам вну-

трисемейных отношений);
б) социально-психологический патронаж;
в) оказание консультационной психологической помощи анонимно (в том числе 

с использованием «телефона доверия»);
г) психологическая диагностика и обследование личности;
д) психологическая коррекция;
е) психологическая помощь и поддержка, в том числе гражданам, осуществляю-

щим уход на дому за тяжелобольными получателями социальных услуг.»;
г) раздел 8 изложить в следующей редакции:

« 8. Срочные социальные услуги:

1) обеспечение бесплатным горячим питанием или наборами продуктов;
2) обеспечение одеждой, обувью и другими предметами первой необходимости;
3) содействие в получении временного жилого помещения;
4) содействие в получении юридической помощи в целях защиты прав и закон-

ных интересов получателей социальных услуг;
5) содействие в получении экстренной психологической помощи с привлечени-

ем к этой работе психологов и священнослужителей;
6) оказание психолого-педагогической помощи;
7) проведение первичного медицинского осмотра и первичной санитарной об-

работки;
8) содействие в сборе и оформлении документов на получение социального об-

служивания на дому, в полустационарной форме или в стационарной форме;
9) оказание помощи в оформлении и восстановлении утраченных документов 

получателей социальных услуг;
10) обеспечение услугами службы «Социальное такси»;
11) предоставление во временное пользование технических средств реабилита-

ции;
12) обеспечение канцелярскими товарами;
13) перевозка и (или) сопровождение к месту лечения;
14) предоставление во временное пользование предметов первой необходимо-

сти для детей в возрасте до трех лет; 
15) обеспечение кратковременного присмотра за детьми;
16) консультирование по вопросам, решение которых носит неотложный (сроч-

ный) характер.».

Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу через 10 дней после дня его официального опу-

бликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 
года.

г. Петропавловск-Камчатский 	 Губернатор Камчатского края
24.12.2018 г. 	 В.И. Илюхин
№ 293 	

ЗАКОН 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

О внесении изменений в Закон Камчатского края  
«Об отдельных вопросах социального обслуживания граждан в Камчатском крае» 

Принят Законодательным Собранием Камчатского края 
18 декабря 2018 года

Статья 1
Внести в Закон Камчатского края от 01.07.2014 № 469 «Об отдельных вопросах 

социального обслуживания граждан в Камчатском крае» (с изменениями от 
23.09.2014 № 509, от 19.12.2014 № 554, от 30.07.2015 № 655, от 28.12.2015 № 739, от 
03.06.2016 № 799, от 05.07.2018 № 242) следующие изменения:

1) в части 1 статьи 41 слова «полуторной величины» заменить словами «двукрат-
ной величины»;

2) в приложении:
а) раздел 1 изложить в следующей редакции:

«12) оказывает консультационную помощь органам местного самоуправления 
муниципальных образований в Камчатском крае по реализации государственных 
программ Российской Федерации, государственных программ Камчатского края, 
краевых ведомственных целевых программ, реализация которых возложена на Ми-
нистерство;»;

в пункте 13 слово «проектов» заменить словом «проекты»;
в пункте 24 слово «участвует» заменить словом «содействует»;
в части 2.2:
пункт 1 после слова «материалы» дополнить словами «и информацию»;
дополнить пунктом 5 следующего содержания:
«5) учреждать в установленном порядке награды Министерства и награждать ими 

работников Министерства и других лиц, осуществляющих деятельность в сфере 
местного самоуправления.».

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офици-
ального опубликования. 

Первый вице-губернатор Камчатского края 
И.Л. Унтилова

3) строку пятнадцатую таблицы пункта 3 изложить в следующей редакции: «

Потребность в трудовых ресур-
сах, заявленных к привлече-
нию в рамках Подпрограммы

2017 год – 3 человека (ветеринарный врач, зоотехник, глав-
ный ветеринарный врач)

».
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раны подземных водных объектов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 11.02.2016 № 94 «Об утверждении Правил охраны под-
земных водных объектов»;

2) с использованием оборудованных для подземного водозабора скважин, вхо-
дящих в состав имущества общего пользования товарищества, расположенных в 
границах территории товарищества и принадлежащих товариществу на праве соб-
ственности или ином праве, предусмотренном законодательством Российской Фе-
дерации.

92. Добыча подземных вод, используемых для целей хозяйственно-бытового во-
доснабжения товариществ осуществляется без проведения геологического изуче-
ния недр, государственной экспертизы запасов полезных ископаемых, геологиче-
ской, экономической и экологической информации о предоставляемых в пользо-
вание участках недр, согласования и утверждения технических проектов и иной 
проектной документации на выполнение работ, связанных с пользованием недра-
ми, а также без представления доказательств того, что товарищества обладают или 
будут обладать квалифицированными специалистами, необходимыми финансовы-
ми и техническими средствами для эффективного и безопасного проведения ра-
бот.».

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офици-
ального опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 1 
января 2019 года.

Первый вице-губернатор Камчатского края 
И.Л. Унтилова

ЗАКОН 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

О внесении изменения в приложение к Закону Камчатского края «Об установле-
нии порядка выплаты и размеров денежных средств на содержание детей, 
находящихся под опекой или попечительством, а также об установлении 

дополнительной меры социальной поддержки по содержанию отдельных лиц из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

Принят Законодательным Собранием Камчатского края 
18 декабря 2018 года

Статья 1
Внести в приложение к Закону Камчатского края от 04.12.2008 № 165 «Об уста-

новлении порядка выплаты и размеров денежных средств на содержание детей, 
находящихся под опекой или попечительством, а также об установлении дополни-
тельной меры социальной поддержки по содержанию отдельных лиц из числа де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (с изменениями от 
24.12.2010 № 552, от 04.05.2011 № 601, от 14.11.2011 № 687, от 14.11.2011 № 706, от 
04.06.2012 № 43, от 20.11.2013 № 357, от 19.12.2014 № 556, от 07.12.2015 № 723, от 
07.12.2016 № 35, от 04.12.2017 № 172) изменение, изложив его в следующей редак-
ции:

«Приложение к Закону Камчатского края «Об установлении порядка выплаты и 
размеров денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или 

попечительством, а также об установлении дополнительной меры социальной 
поддержки по содержанию отдельных лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей» от 04.12.2008 № 165

Размеры денежных средств на содержание детей,  
находящихся под опекой или попечительством

Возрастная категория детей, 
находящихся под опекой или попечительством

Размер денежных средств
(рублей в месяц)

от рождения до семи лет 21 054
от семи до одиннадцати лет 23 396
от одиннадцати до восемнадцати лет 24 918

».

Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу после дня его официального опубликования и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2018 года. 

г. Петропавловск-Камчатский 	 Губернатор Камчатского края
19.12.2018 г. 	 В.И. Илюхин
№ 289 	

ЗАКОН 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

О внесении изменений в приложение к Закону Камчатского края  
«О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований в 

Камчатском крае государственными полномочиями Камчатского края по 
вопросам предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, проживающих в Камчатском крае, по проезду на автомобильном 
транспорте общего пользования городского сообщения»

Принят Законодательным Собранием Камчатского края 
18 декабря 2018 года

Статья 1
Внести в приложение к Закону Камчатского края от 27.04.2010 № 423 «О наделе-

нии органов местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском 
крае государственными полномочиями Камчатского края по вопросам предоставле-
ния мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, проживающих в 
Камчатском крае, по проезду на автомобильном транспорте общего пользования го-
родского сообщения» (с изменениями от 14.03.2011 № 572, от 29.12.2012 № 186, от 
12.10.2015 № 691, от 02.03.2018 № 197, от 13.06.2018 № 223) следующие изменения:

1) в обозначении слово «проживающим» заменить словом «проживающих»;
2) абзац четвертый пункта 1 части 1 изложить в следующей редакции:
«Т – средний тариф на перевозки пассажиров и багажа автомобильным транспор-

том общего пользования в городском сообщении для соответствующего городско-
го округа в Камчатском крае либо поселения, входящего в состав муниципального 
района в Камчатском крае, по данным Региональной службы по тарифам и ценам 
Камчатского края. В случае, если постановлением Правительства Камчатского края 
установлен сниженный тариф на перевозки пассажиров и багажа автомобильным 
транспортом общего пользования городского сообщения (кроме такси и маршрут-
ных такси) для соответствующего городского округа в Камчатском крае либо посе-
ления, входящего в состав муниципального района в Камчатском крае, при опре-
делении размера субвенций местному бюджету для осуществления государствен-
ных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки на очередной 
финансовый год применяется указанный сниженный тариф;»;

3) абзац пятый пункта 1 части 2 изложить в следующей редакции:
«Тij – средний тариф на перевозки пассажиров и багажа автомобильным тран-

спортом общего пользования в городском сообщении для i-гo поселения, входяще-
го в состав j-того муниципального района в Камчатском крае, по данным Регио-
нальной службы по тарифам и ценам Камчатского края. В случае, если постановле-
нием Правительства Камчатского края установлен сниженный тариф на перевозки 
пассажиров и багажа автомобильным транспортом общего пользования городско-
го сообщения (кроме такси и маршрутных такси) для i-гo поселения, входящего в 
состав j-того муниципального района в Камчатском крае, при определении разме-
ра субвенций местному бюджету для осуществления государственных полномочий 
по расчету и предоставлению субвенций на очередной финансовый год применя-
ется указанный сниженный тариф;».

Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу через 10 дней после дня его официального опу-

бликования.

г. Петропавловск-Камчатский 	 Губернатор Камчатского края
24.12.2018 г. 	 В.И. Илюхин
№ 290 	

ЗАКОН 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

О внесении изменений в отдельные законодательные акты Камчатского края о 
мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан в Камчатском крае 

Принят Законодательным Собранием Камчатского края 
18 декабря 2018 года

Статья 1
В пункте 4 части 3 статьи 1 Закона Камчатского края от 09.09.2008 № 94 «О до-

полнительных мерах социальной поддержки участников локальных войн и воору-
женных конфликтов и членов их семей» (с изменениями от 27.06.2012 № 72, от 
29.12.2014 № 567, от 27.09.2018 № 263) слова «действующей на дату вступления в 
силу Закона Камчатского края от 27.09.2018 № 263 «О внесении изменений в от-
дельные законодательные акты Камчатского края в целях уточнения условий пре-
доставления мер социальной поддержки и бесплатной юридической помощи от-
дельным категориям граждан в Камчатском крае» заменить словами «действовав-
шей на 31 декабря 2018 года».

Статья 2
В части 2 статьи 1 Закона Камчатского края от 04.12.2008 № 173 «О мерах соци-

альной поддержки специалистов, работающих и проживающих в отдельных насе-
ленных пунктах Камчатского края, по оплате жилых помещений и коммунальных 
услуг» (с изменениями от 04.12.2009 № 345, от 16.12.2009 № 354, от 07.06.2010 № 
442, от 19.12.2011 № 729, от 05.10.2012 № 115, от 29.12.2012 № 190, от 21.12.2016 № 
46, от 06.03.2017 № 58, от 21.12.2017 № 177, от 05.07.2018 № 232, от 27.09.2018 № 263) 
слова «действующей на дату вступления в силу Закона Камчатского края от 
27.09.2018 № 263 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Кам-
чатского края в целях уточнения условий предоставления мер социальной поддер-
жки и бесплатной юридической помощи отдельным категориям граждан в Камчат-
ском крае» заменить словами «действовавшей на 31 декабря 2018 года».

Статья 3
В части 3 статьи 5 Закона Камчатского края от 26.05.2009 № 267 «О мерах соци-

альной поддержки отдельных категорий ветеранов, реабилитированных лиц и лиц, 
признанных пострадавшими от политических репрессий» (с изменениями от 
29.10.2009 № 335, от 08.02.2012 № 7, от 04.06.2012 № 47, от 23.09.2014 № 532, от 
22.06.2015 № 632, от 21.06.2016 № 830, от 21.12.2016 № 48, от 06.03.2017 № 57, от 
21.12.2017 № 177, от 27.09.2018 № 263) слова «действующей на дату вступления в 
силу Закона Камчатского края от 27.09.2018 № 263 «О внесении изменений в от-
дельные законодательные акты Камчатского края в целях уточнения условий пре-
доставления мер социальной поддержки и бесплатной юридической помощи от-
дельным категориям граждан в Камчатском крае» заменить словами «действовав-
шей на 31 декабря 2018 года».

Статья 4
В статье 3 Закона Камчатского края от 28.04.2016 № 791 «О предоставлении ком-

пенсации расходов на уплату взноса на капитальный ремонт общего имущества в 
многоквартирном доме отдельным категориям граждан, проживающих в Камчат-
ском крае» (с изменениями от 27.09.2018 № 263) слова «действующей на дату вступ-
ления в силу Закона Камчатского края от 27.09.2018 № 263 «О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Камчатского края в целях уточнения условий 
предоставления мер социальной поддержки и бесплатной юридической помощи 
отдельным категориям граждан в Камчатском крае» заменить словами «действо-
вавшей на 31 декабря 2018 года».

Статья 5
Настоящий Закон вступает в силу через 10 дней после дня его официального опу-

бликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 1 января 2019 
года.

г. Петропавловск-Камчатский 	 Губернатор Камчатского края
24.12.2018 г. 	 В.И. Илюхин
№ 291 	

ЗАКОН 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

О внесении изменений в статью 4 Закона Камчатского края «О выплате 
вознаграждения опекунам совершеннолетних недееспособных граждан, 

проживающим в Камчатском крае»

Принят Законодательным Собранием Камчатского края 
18 декабря 2018 года

Статья 1 
Внести в статью 4 Закона Камчатского края от 14.11.2012 № 150 «О выплате воз-

награждения опекунам совершеннолетних недееспособных граждан, проживаю-
щим в Камчатском крае» следующие изменения:

1) в части 1 слова «4 611 рублей» заменить словами «6 065 рублей», слова «за ра-
боту в районах Крайнего Севера, установленный федеральным законодательством» 
заменить словами «, установленный Законом Камчатского края от 29.12.2014 № 561 
«О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работа-
ющих в государственных органах Камчатского края, краевых государственных уч-
реждениях»; 

2) часть 2 изложить в следующей редакции:
«2. Размер вознаграждения опекунам, установленный частью 1 настоящей ста-

тьи, подлежит индексации на основании постановления Правительства Камчатско-
го края исходя из уровня инфляции, установленного законом Камчатского края о 
краевом бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период.»;

3) в части 3 слова «совершеннолетним недееспособным гражданам» заменить 
словами «совершеннолетнему недееспособному гражданину».

Статья 2 
Настоящий Закон вступает в силу через 10 дней после дня его официального опу-

бликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 
года.

г. Петропавловск-Камчатский 	 Губернатор Камчатского края
24.12.2018 г. 	 В.И. Илюхин
№ 292 	

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

06.12.2018 № 507-П� г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменения в приложение к постановлению Правительства 
Камчатского края от 29.06.2018 № 262-П «Об утверждении Порядка пользования 

участками недр местного значения в Камчатском крае»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 
29.06.2018 № 262-П «Об утверждении Порядка пользования участками недр мест-
ного значения в Камчатском крае» изменение, дополнив его частями 91 и 92 следу-
ющего содержания:

«91. Добыча подземных вод, используемых для целей хозяйственно-бытового во-
доснабжения садоводческих некоммерческих товариществ и (или) огороднических 
некоммерческих товариществ (далее – товарищества) должна осуществляться:

1) с соблюдением требований по рациональному использованию и охране недр, 
установленных Законом РФ от 21.02.1992 № 2395-I «О недрах», а также Правил ох-

в подпункте «б» слова «(завтрак, обед и полдник)» исключить;
б) в пункте 2:
в подпункте «а» слова «(завтрак и обед)» исключить; 
в подпункте «б» слова «(завтрак, обед и ужин)» исключить; 
в) в пункте 3:
в подпункте «а» слова «(завтрак и обед)» исключить; 
в подпункте «б» слова «(завтрак, обед и ужин)» исключить;
3) в статье 6:
а) в пункте 1:
в подпункте «а» слова «одноразовым питанием (завтрак или полдник)» заменить 

словами «двухразовым питанием»; 
в подпункте «б» слова «(завтрак, обед и полдник)» исключить;
б) в пункте 2:
в подпункте «а» слова «(завтрак и обед)» исключить; 
в подпункте «б» слова «(завтрак, обед и ужин)» исключить; 
4) в статье 8:
а) в пункте 2 части 1:
в подпункте «а» слова «(завтрак или полдник, обед)» исключить;
в подпункте «б» слова «(завтрак, обед и полдник)» исключить;
б) в части 3:
в пункте 1 слово «(обед)» исключить; 
в пункте 2 слова «(завтрак и обед)» исключить; 
5) в статье 10:
а) в пункте 1:
в подпункте «а» слова «одноразовым питанием (завтрак или полдник)» заменить 

словами «двухразовым питанием»;
в подпункте «б» слова «(завтрак, обед и полдник)» исключить;
б) в пункте 2:
в подпункте «а» слово «(обед)» исключить;
в подпункте «б» слова «(завтрак и обед)» исключить;
6) в статье 11:
а) в пункте 1 слово «(обед)» исключить;
б) в пункте 2 слова «(завтрак и обед)» исключить.

Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу через 10 дней после дня его официального опу-

бликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 1 января 2019 
года. 

г. Петропавловск-Камчатский 	 Губернатор Камчатского края
24.12.2018 г. 	 В.И. Илюхин
№ 294 	

ЗАКОН 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

О внесении изменений в Закон Камчатского края «О мерах социальной 
поддержки отдельных категорий граждан в период получения ими образования в 
государственных и муниципальных образовательных организациях в Камчатском 

крае»

Принят Законодательным Собранием Камчатского края 
18 декабря 2018 года

Статья 1
Внести в Закон Камчатского края от 12.02.2014 № 390 «О мерах социальной под-

держки отдельных категорий граждан в период получения ими образования в го-
сударственных и муниципальных образовательных организациях в Камчатском 
крае» (с изменениями от 23.09.2014 № 514, от 10.03.2015 № 593, от 15.11.2016 № 7, 
от 07.12.2016 № 36) следующие изменения:

в статье 4:
а) в пункте 1:
в подпункте «а» слова «одноразовым питанием (завтрак или полдник)» заменить 

словами «двухразовым питанием»;
в подпункте «б» слова «(завтрак, обед и полдник)» исключить; 
б) в пункте 2:
в подпункте «а» слова «(завтрак и обед)» исключить; 
в подпункте «б» слова «(завтрак, обед и ужин)» исключить; 
в статье 5:
а) в пункте 1:
в подпункте «а» слова «одноразовым питанием (завтрак или полдник)» заменить 

словами «двухразовым питанием»;

ЗАКОН 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

О внесении изменений в приложение к Закону Камчатского края «О наделении 
органов местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском 

крае государственными полномочиями Камчатского края по предоставлению мер 
социальной поддержки отдельным категориям граждан в период получения ими 

образования в муниципальных общеобразовательных организациях в 
Камчатском крае»

Принят Законодательным Собранием Камчатского края 
18 декабря 2018 года

Статья 1
Внести в приложение к Закону Камчатского края от 16.12.2009 № 374 «О наделе-

нии органов местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском 
крае государственными полномочиями Камчатского края по предоставлению мер 
социальной поддержки отдельным категориям граждан в период получения ими 
образования в муниципальных общеобразовательных организациях в Камчатском 
крае» (с изменениями от 29.12.2012 № 184, от 14.02.2014 № 395, от 06.11.2014 № 
541, от 17.11.2016 № 27, от 28.09.2017 № 131, от 04.12.2017 № 167) следующие изме-
нения:

1) абзац пятый изложить в следующей редакции:

«Rпитj = (Сср2-раз пит j x Чср2-раз пит j + Сср3-раз пит j x Чср3-раз пит j) x Кинфл x 190, где»;

2) абзац шестой признать утратившим силу;
3) абзац седьмой признать утратившим силу;
4) в абзаце восьмом слова «(завтрак или полдник, обед)» исключить;
5) в абзаце девятом слова «(завтрак или полдник, обед)» исключить;
6) в абзаце десятом слова «(завтрак, обед и полдник)» исключить;
7) в абзаце одиннадцатом слова «(завтрак, обед и полдник)» исключить.

Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу через 10 дней после дня его официального опу-

бликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 1 января 2019 
года. 

г. Петропавловск-Камчатский 	 Губернатор Камчатского края
24.12.2018 г. 	 В.И. Илюхин
№ 295 	

ЗАКОН 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

О внесении изменений в статью 3 Закона Камчатского края «О закреплении 
отдельных вопросов местного значения городских поселений за сельскими 

поселениями в Камчатском крае» 

Принят Законодательным Собранием Камчатского края 
18 декабря 2018 года

Статья 1
Внести в статью 3 Закона Камчатского края от 01.07.2014 № 472 «О закреплении 

отдельных вопросов местного значения городских поселений за сельскими посе-
лениями в Камчатском крае» (с изменениями от 23.09.2014 № 506, от 06.11.2014 № 
546, от 10.03.2015 № 599, от 08.06.2015 № 624, от 27.04.2016 № 780, от 24.04.2017 № 
82) следующие изменения: 

1) пункт 2 после слов «за сохранностью автомобильных дорог местного значения 
в границах населенных пунктов поселения,» дополнить словами «организация до-
рожного движения,»;

2) в пункте 12 слова «по сбору (в том числе раздельному сбору)» заменить слова-
ми «по накоплению (в том числе раздельному накоплению)». 

Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу через 10 дней после дня его официального опу-

бликования.

г. Петропавловск-Камчатский 	 Губернатор Камчатского края
24.12.2018 г. 	 В.И. Илюхин
№ 296 	

ЗАКОН 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

О внесении изменений в статьи 1 и 3 Закона Камчатского края  
«Об обеспечении тишины и покоя граждан в Камчатском крае»

Принят Законодательным Собранием Камчатского края 
18 декабря 2018 года

Статья 1 
Внести в Закон Камчатского края от 21.12.2017 № 185 «Об обеспечении тишины 

и покоя граждан в Камчатском крае» следующие изменения:
пункт 1 части 1 статьи 1 изложить в следующей редакции:
«1) жилые помещения, в том числе жилые помещения в общежитиях, а также по-

мещения общего пользования в многоквартирных домах и общежитиях;»; 
2) в пункте 4 статьи 3 слова «в многоквартирных домах, общежитиях или ремонт-

ных работ в помещениях общего пользования в многоквартирных домах, общежи-
тиях» заменить словами «, в том числе в жилых помещениях в общежитиях, или ре-
монтных работ в помещениях общего пользования в многоквартирных домах и об-
щежитиях».

Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу через 10 дней после дня его официального опу-

бликования.

г. Петропавловск-Камчатский 	 Губернатор Камчатского края
24.12.2018 г. 	 В.И. Илюхин
№ 297 	



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ № 349–351 (4864–4866) 4 27 декабря 2018 г.

ЗАКОН 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

О внесении изменений в статью 8 Закона Камчатского края «Об организации 
проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах 

в Камчатском крае»

Принят Законодательным Собранием Камчатского края 
18 декабря 2018 года

Статья 1
Внести в статью 8 Закона Камчатского края от 02.12.2013 № 359 «Об организа-

ции проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных до-
мах в Камчатском крае» (с изменениями от 12.02.2014 № 394, от 01.04.2014 № 413, 
от 30.05.2014 № 460, от 01.07.2014 № 471, от 06.11.2014 № 545, от 30.03.2015 № 603, 
от 30.07.2015 № 661, от 28.12.2015 № 738, от 06.06.2016 № 811, от 07.12.2016 № 40, 
от 24.04.2017 № 83, от 04.12.2017 № 169, от 12.03.2018 № 203, от 21.06.2018 № 231) 
следующие изменения:

1) часть 2 изложить в следующей редакции:
«2. Владелец специального счета обязан ежеквартально до 10 числа месяца, сле-

дующего за истекшим кварталом, представлять в Государственную жилищную ин-
спекцию Камчатского края сведения, предусмотренные статьей 172 Жилищного 
кодекса, по форме, установленной Государственной жилищной инспекцией Кам-
чатского края, с приложением заверенных копий договоров займа и (или) кредит-
ных договоров на проведение капитального ремонта, заключенных в истекшем 
квартале.»;

2) часть 3 изложить в следующей редакции: 
«3. Региональный оператор обязан ежеквартально до 10 числа месяца, следую-

щего за истекшим кварталом, представлять в Государственную жилищную инспек-
цию Камчатского края сведения, предусмотренные статьей 172 Жилищного кодек-
са, по форме, установленной Государственной жилищной инспекцией Камчатско-
го края.»;

3) часть 4 признать утратившей силу.

Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу через 10 дней после дня его официального опу-

бликования.

г. Петропавловск-Камчатский 	 Губернатор Камчатского края
24.12.2018 г. 	 В.И. Илюхин
№ 298 	

ЗАКОН 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

О внесении изменений в отдельные законодательные акты Камчатского края об 
административных правонарушениях

Принят Законодательным Собранием Камчатского края 
18 декабря 2018 года

Статья 1
Внести в Закон Камчатского края от 19.12.2008 № 209 «Об административных 

правонарушениях» (с изменениями от 31.03.2009 № 248, от 26.05.2009 № 265, от 
23.06.2009 № 298, от 23.06.2009 № 299, от 29.10.2009 № 338, от 27.04.2010 № 433, от 
21.06.2010 № 472, от 16.09.2010 № 494, от 03.12.2010 № 514, от 03.12.2010 № 519, от 
14.03.2011 № 570, от 06.04.2011 № 585, от 04.05.2011 № 602, от 31.05.2011 № 613, от 
09.09.2011 № 639, от 14.11.2011 № 704, от 14.11.2011 № 707, от 14.11.2011 № 710, от 
08.02.2012 № 5, от 29.03.2012 № 32, от 04.06.2012 № 46, от 27.06.2012 № 63, от 
31.07.2012 № 89, от 05.10.2012 № 120, от 05.10.2012 № 127, от 05.10.2012 № 129, от 
29.12.2012 № 176, от 27.03.2013 № 232, от 02.07.2013 № 274, от 25.12.2013 № 376, от 
25.12.2013 № 381, от 30.05.2014 № 457, от 01.07.2014 № 499, от 23.09.2014 № 521, от 
06.11.2014 № 552, от 30.03.2015 № 604, от 08.06.2015 № 618, от 22.06.2015 № 643, от 
27.04.2016 № 781, от 30.12.2016 № 51, от 24.04.2017 № 87, от 01.06.2017 № 96, от 
25.07.2017 № 121, от 21.12.2017 № 186, от 02.03.2018 № 196, от 16.04.2018 № 211, от 
29.11.2018 № 276) следующие изменения:

1) в статье 10:
а) абзац второй части 1 изложить в следующей редакции:
«влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от одной 

тысячи пятисот до пяти тысяч рублей; на должностных лиц – от десяти тысяч до 
пятидесяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятель-
ность без образования юридического лица, – от десяти тысяч до пятидесяти тысяч 
рублей; на юридических лиц – от двадцати пяти тысяч до ста пятидесяти тысяч ру-
блей.»;

б) часть 2 признать утратившей силу;
2) в статье 231:
а) в абзаце первом слово «Протоколы» заменить словами «1. Протоколы»;
б) дополнить пунктом 61 следующего содержания:
«61) должностные лица органов местного самоуправления, осуществляющие в 

ценовых зонах теплоснабжения муниципальный контроль за выполнением еди-
ной теплоснабжающей организацией мероприятий по строительству, реконструк-
ции и (или) модернизации объектов теплоснабжения, необходимых для развития, 
повышения надежности и энергетической эффективности системы теплоснабже-
ния и определенных для нее в схеме теплоснабжения;

в) дополнить частью 2 следующего содержания:
«2. Протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных ча-

стями 31 и 32 статьи 19.5 Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях, при осуществлении муниципального контроля вправе состав-
лять должностные лица органов местного самоуправления, указанные в пункте 61 
части 1 настоящей статьи.».

Статья 2
Внести в статью 1 Закона Камчатского края от 21.12.2017 № 179 «О внесении из-

менений в статью 10 Закона Камчатского края «Об административных правонару-
шениях» следующие изменения:

1) абзац второй пункта 1 изложить в следующей редакции:
«влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух ты-

сяч пятисот до пяти тысяч рублей; на должностных лиц – от двадцати тысяч до пя-
тидесяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятель-
ность без образования юридического лица, – от двадцати тысяч до пятидесяти ты-
сяч рублей; на юридических лиц – от пятидесяти тысяч до трехсот тысяч рублей.»;»;

2) пункт 2 исключить.

Статья 3
Настоящий Закон вступает в силу через 10 дней после дня его официального опу-

бликования.

г. Петропавловск-Камчатский 	 Губернатор Камчатского края
24.12.2018 г. 	 В.И. Илюхин
№ 299 	

ЗАКОН 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

О внесении изменений в статьи 2 и 3 Закона Камчатского края  
«О полномочиях органов государственной власти Камчатского края в области 

энергосбережения и повышения энергетической эффективности»

Принят Законодательным Собранием Камчатского края 
18 декабря 2018 года

Статья 1 
Внести в Закон Камчатского края от 27.04.2010 № 437 «О полномочиях органов 

государственной власти Камчатского края в области энергосбережения и повыше-
ния энергетической эффективности» (с изменениями от 03.12.2010 № 515, от 
14.11.2011 № 700, от 05.10.2012 № 130, от 22.06.2015 № 648) следующие изменения:

статью 2 после слов «Федеральный закон от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбе-
режении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации» дополнить словами 
«(далее – Федеральный закон «Об энергосбережении и о повышении энергетиче-
ской эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации»)»; 

в статье 3:
а) часть 2 дополнить пунктом 11 следующего содержания:
«11) проводит государственную политику в области энергосбережения и повы-

шения энергетической эффективности на территории Камчатского края;»;
б) в части 3: 
дополнить пунктом 11 следующего содержания:
«11) участвуют в проведении государственной политики в области энергосбере-

жения и повышения энергетической эффективности на территории Камчатского 
края;»;

в пункте 4 слова «садоводческих, огороднических или дачных некоммерческих 
объединений граждан» заменить словами «, расположенных в границах террито-
рии ведения гражданами садоводства или огородничества для собственных нужд»;

пункт 5 после слова «расчет» дополнить словом «значений», дополнить словами 
«, в соответствии с методикой расчета значений таких показателей, утвержденной 
в соответствии с Федеральным законом «Об энергосбережении и о повышении 
энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации» уполномоченным федеральным органом ис-
полнительной власти»;

пункт 6 дополнить словами «, определенных в качестве обязательных федераль-
ными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции, а также предусмотренных государственной программой Камчатского края в 
области энергосбережения и повышения энергетической эффективности»;

пункт 7 после слов «эффективности и» дополнить словом «осуществляют»; 
пункт 9 дополнить словами «, в соответствии с правилами, утвержденными в со-

ответствии с Федеральным законом «Об энергосбережении и о повышении энер-
гетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации» Правительством Российской Федерации». 

Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу через 10 дней после дня его официального опу-

бликования.

г. Петропавловск-Камчатский 	 Губернатор Камчатского края
24.12.2018 г. 	 В.И. Илюхин
№ 300 	

ЗАКОН 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

«О внесении изменения в статью 7 Закона Камчатского края 
«Об охране окружающей среды в Камчатском крае» 

Принят Законодательным Собранием Камчатского края 
18 декабря 2018 года

Статья 1 
Внести в часть 1 статьи 7 Закона Камчатского края от 04.07.2008 № 85 «Об охра-

не окружающей среды в Камчатском крае» (с изменениями от 04.12.2008 № 183, от 
09.10.2012 № 136, от 29.12.2012 № 175, от 29.05.2013 № 257, от 25.12.2013 № 385, от 
08.06.2015 № 622, от 08.06.2015 № 627) изменение, исключив слова «с учетом про-
гноза социально-экономического развития Камчатского края, федеральных про-
грамм в области охраны окружающей среды, а также на основании соответствую-
щих научных исследований и сведений о состоянии окружающей среды и прогно-
зах ее изменения».

Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу через 10 дней после дня его официального опу-

бликования.

г. Петропавловск-Камчатский 	 Губернатор Камчатского края
24.12.2018 г. 	 В.И. Илюхин
№ 301 	

ЗАКОН 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

О внесении изменения в статью 3 Закона Камчатского края 
 «О праздниках и памятных датах Камчатского края»

Принят Законодательным Собранием Камчатского края 
18 декабря 2018 года

Статья 1
Внести в статью 3 Закона Камчатского края от 16.12.2009 № 361 «О праздниках 

и памятных датах Камчатского края» (с изменениями от 03.12.2010 № 518, от 
17.03.2011 № 579, от 31.05.2011 № 611, от 29.03.2012 № 24, от 27.06.2012 № 74, от 
30.05.2014 № 445, от 01.07.2014 № 482, от 10.03.2015 № 600, от 25.07.2017 № 117) из-
менение, дополнив ее пунктом 6 следующего содержания:

«6) День обретения Камчаткой самостоятельного административно-территори-
ального статуса в составе России – 2 декабря.».

Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу через 10 дней после дня его офи-циального 

опубликования.

г. Петропавловск-Камчатский 	 Губернатор Камчатского края
24.12.2018 г. 	 В.И. Илюхин
№ 302 	

ЗАКОН 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

О внесении изменения в статью 7 Закона Камчатского края 
«О Законодательном Собрании Камчатского края» 

Принят Законодательным Собранием Камчатского края 
18 декабря 2018 года

Статья 1
Внести в пункт 4 части 2 статьи 7 Закона Камчатского края от 14.11.2011 № 691 

«О Законодательном Собрании Камчатского края» (с изменениями от 30.12.2011 № 
1, от 27.06.2012 № 79, от 31.07.2012 № 100, от 31.07.2012 № 105, от 05.10.2012 № 125, 
от 29.05.2013 № 254, от 30.05.2014 № 462, от 01.07.2014 № 497, от 23.09.2014 № 534, 
от 06.11.2015 № 708, от 12.10.2016 № 840, от 31.03.2017 № 76, от 19.01.2018 № 190, 
от 16.04.2018 № 214, от 27.09.2018 № 266) изменение, изложив его в следующей ре-
дакции:

«4) утверждается порядок осуществления стратегического планирования в Кам-
чатском крае в соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О 
стратегическом планировании в Российской Федерации»;».

Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу через 10 дней после дня его официального опу-

бликования.

г. Петропавловск-Камчатский 	 Губернатор Камчатского края
24.12.2018 г. 	 В.И. Илюхин
№ 303 	

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести в приложение к приказу Министерства природных ресурсов и эколо-
гии Камчатского края от 21.07.2015 № 223-П «Об утверждении Административно-
го регламента предоставления Министерством природных ресурсов и экологии 
Камчатского края государственной услуги по подготовке материалов для принятия 
Правительством Камчатского края решения о предоставлении права пользования 
участками недр местного значения на территории Камчатского края без проведе-
ния аукционов (далее – Административный регламент) следующие изменения:

1) в разделе 1 Административного регламента:
а) часть 1.1.3 дополнить абзацем следующего содержания: 
«7) для добычи подземных вод, используемых для целей хозяйственно-бытово-

го водоснабжения садоводческих некоммерческих товариществ и (или) огородни-
ческих некоммерческих товариществ.»;

б) часть 1.2 изложить в следующей редакции;
«1.2. Круг Заявителей
1.2.1. Заявителями на предоставление государственной услуги (далее – Заявите-

ли) являются:
1.2.1.1. Субъекты предпринимательской деятельности, в том числе участники 

простого товарищества, иностранные граждане, юридические лица, заинтересо-
ванные в получении права пользования участками недр местного значения для це-
лей, установленных пунктами 1-6 части 1.1.3 раздела 1 настоящего Администра-
тивного регламента. 

1.2.1.2. Садоводческое некоммерческое товарищество и (или) огородническое 
некоммерческое товарищество (далее – Товарищество), заинтересованное в полу-
чении права пользования участками недр местного значения для добычи подзем-
ных вод, используемых для целей хозяйственно-бытового водоснабжения соответ-
ствующего товарищества.

1.2.2. От имени Заявителей с запросом о предоставлении государственной услу-
ги могут выступать иные лица (законные представители), действующие в интере-
сах Заявителя на основании документа, удостоверяющего его полномочия в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации (далее – представитель Зая-
вителя).»;

2) раздел 2 Административного регламента дополнить частями 2.6.18(1) – 
2.6.18(4) следующего содержания:

«2.6.18(1). Исчерпывающий перечень документов для получения права пользо-
вания участком недр местного значения для добычи подземных вод, используемых 
для целей Товарищества.

1) заявка на предоставление права пользования участком недр местного значе-
ния без проведения аукциона (оформляется согласно приложению № 2 к настоя-
щему Административному регламенту);

2) наименование, место нахождения, контактная информация (телефон, факс, 
адрес электронной почты) Товарищества, планирующего получение права пользо-
вания участком недр местного значения в целях добычи подземных вод, исполь-
зуемых для целей хозяйственно-бытового водоснабжения Товарищества;

3) заверенные в установленном порядке копии учредительных документов То-
варищества;

4) обзорная схема расположения заявленного участка недр с водозаборными 
скважинами (существующими или планируемые), составленная в масштабе, позво-
ляющем определение его местоположения, с указанием географических коорди-
нат угловых точек участка недр и водозаборных скважин (градусы, минуты, секун-
ды, доли секунды) в системе координат 1942 года;

5) информация об объеме добычи подземных вод (существующий водоотбор из 
водозаборных скважин, используемых для целей хозяйственно-бытового водоснаб-
жения Товарищества или заявленная потребность в подземных водах);

6) пояснительная записка, содержащая сведения о бурении и конструкции сква-
жины (при наличии), вскрытом водоносном горизонте и результатах опытно-филь-
трационных работ (при наличии) или копии паспортов скважин (при наличии); об 
используемом водоподъемном оборудовании (насосе) и глубине его установки (при 
наличии), реквизиты санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии 
водного объекта санитарным правилам и условиям безопасного для здоровья на-
селения использования водного объекта (при наличии);

7) копии протоколов лабораторных испытаний качества подземных вод, выпол-
ненных в аккредитованных лабораториях (при наличии);

8) сведения о собственнике земельного участка, землепользователе, землевла-
дельце или арендаторе земельного участка, расположенного над заявленным участ-
ком недр, содержащие реквизиты правоустанавливающих или правоудостоверяю-
щих документов на земельный участок.

2.6.18(2). В случае обращения представителя Заявителя, уполномоченного на по-
дачу документов и получение результата предоставления государственной услуги, 
либо на подписание заявки, дополнительно к документам, указанным в части 
2.6.18(1) раздела 2 настоящего Административного регламента, предоставляются 
следующие обязательные документы:

1) документ, удостоверяющий личность представителя Заявителя;
2) документ, подтверждающий полномочия представителя Заявителя (оформлен-

ная в установленном порядке доверенность).
2.6.18(3). Перечень документов, необходимых для предоставления государствен-

ной услуги, которые находятся в распоряжении исполнительных органов государ-
ственной власти Камчатского края, иных органов государственной власти и кото-
рые Заявитель вправе представить:

1) выписка из Единого государственного реестра юридических лиц, находится в 
распоряжении УФНС по Камчатскому краю;

2) копия санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии водного 
объекта санитарным правилам и условиям безопасного для здоровья населения ис-
пользования водного объекта (при его наличии), находится в распоряжении Управ-
ления Роспотребнадзора по Камчатскому краю.

2.6.18(4). Заявитель (представитель Заявителя) вправе представить документы, 
перечисленные в части 2.6.18(3) раздела 2 настоящего Административного регла-
мента по собственной инициативе. Непредставление заявителем документов, ко-
торые он вправе представить по собственной инициативе, не является основани-
ем для отказа в предоставлении государственной услуги.

В случае если такие документы не были представлены Заявителем (представи-
телем Заявителя) самостоятельно вместе с заявкой, то Министерство запрашивает 
указанные документы (сведения, содержащиеся в них) в государственных органах 
в порядке межведомственного взаимодействия.

Документы и сведения, перечисленные в части 2.6.18(1) раздела 2 настоящего 
Административного регламента, могут быть поданы с использованием электрон-
ных документов, подписанных усиленной квалифицированной электронной под-
писью в соответствии с требованиями Федерального закона от 06.04.2011 № 63-ФЗ 
«Об электронной подписи».

Перечень документов, установленных в частях 2.6.18(1)-2.6.18(3) раздела 2 на-
стоящего Административного регламента, является исчерпывающим. Требование 
о предоставлении иных документов не допускается.»;

3) приложение 2 к Административному регламенту изложить в редакции соглас-
но приложению к настоящему приказу.

2. Разместить настоящий приказ в сети Интернет на официальном сайте испол-
нительных органов государственной власти Камчатского края в разделе «Админи-
стративная реформа», на странице Министерства природных ресурсов и экологии 
Камчатского края и опубликовать в официальном печатном издании Губернатора 
и Правительства Камчатского края «Официальные ведомости».

3. Шепелевой С.Н., консультанту отдела экономики и организационно-правово-
го обеспечения Министерства природных ресурсов и экологии Камчатского края, 
направить копию настоящего приказа в Управление Министерства юстиции Рос-
сийской Федерации по Камчатскому краю, Прокуратуру Камчатского края в сроки, 
установленные постановлением Губернатора Камчатского края от 28.02.2008 № 55 
«О создании условий для получения информации о нормотворческой деятельнос-
ти органов государственной власти Камчатского края».

4. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования и распространяется правоотношения, возникающие с 1 января 2019 
года.

Министр В.И. Прийдун 

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУР-
СОВ И ЭКОЛОГИИ КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 232-п
г. Петропавловск-Камчатский� «06» декабря 2018 года

«О внесении изменений в приложение к приказу Министерства природных 
ресурсов и экологии Камчатского края от 21.07.2015 № 223-П «Об утверждении 

Административного регламента предоставления Министерством природных 
ресурсов и экологии Камчатского края государственной услуги по подготовке 

материалов для принятия Правительством Камчатского края решения о 
предоставлении права пользования участками недр местного значения на 

территории Камчатского края без проведения аукционов»

В целях приведения отдельных положений Административного регламента пре-
доставления Министерством природных ресурсов и экологии Камчатского края го-
сударственной услуги по подготовке материалов для принятия Правительством 
Камчатского края решения о предоставлении права пользования участками недр 
местного значения на территории Камчатского края без проведения аукционов, 
утвержденного приказом Министерства природных ресурсов и экологии Камчат-
ского края от 21.07.2015 № 223-П, в соответствие с Законом Российской Федерации 
от 21.02.1992 № 2395-1 «О недрах»

Приложение к приказу Министерства природных ресурсов  
и экологии Камчатского края от 06 декабря 2018 № 232-П

«Приложение № 2 к Административному регламенту предоставления Министерством 
государственной услуги по подготовке материалов для принятия Правительством 

Камчатского края решения о предоставлении права пользования участками недр местного 
значения на территории Камчатского края без проведения аукционов

Форма

Заявка на предоставление права пользования участком недр местного значения 
без проведения аукциона

 1. Заявитель __________________________________________________________________________________
(полное официальное наименование юридического лица или 

_________________________________________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество (если имеется) индивидуального предпринимателя

_________________________________________________________________________________________________
просит предоставить право пользования участком недр согласно пункта_____ части 

1.1.3 раздела 1 Административного регламента предоставления Министерством госу-
дарственной услуги по подготовке материалов для принятия Правительством Камчат-
ского края решения о предоставлении права пользования участками недр местного зна-
чения на территории Камчатского края без проведения аукционов (далее Администра-
тивный регламент)

2. Месторасположение испрашиваемого участка недр ___________________________________
_________________________________________________________________________________________________

(географические координаты участка недр, площадь участка недр, га)

3. Характеристика земельного участка (участка земель водного фонда) _________________
_________________________________________________________________________________________________
(с указанием на основание возникновения прав пользования земельным участком 

(участком земель водного фонда)

4. Вид полезного ископаемого ______________________________________________________________
5. Цель использования _______________________________________________________________________
6. Объем добычи полезного ископаемого__________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________

(для подземных вод: существующий водоотбор из водозаборных скважин или 
заявленная потребность в подземных водах) 



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ№ 349–351 (4864–4866) 527 декабря 2018 г.

МИНИСТЕРСТВО  
СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА, ПИЩЕВОЙ  

И ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕЙ  
ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
 КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 29/144
г. Петропавловск-Камчатский� «14» декабря 2018 года

О внесении изменений в приложение к приказу Министерства сельского 
хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности Камчатского края от 

27.01.2014 № 29/18 «Об утверждении Порядка предоставления субсидии на 
возмещение части процентной ставки по инвестиционным кредитам (займам) в 

агропромышленном комплексе»

В целях устранения технической ошибки в приложении к приказу Министерст-
ва сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности Камчат-
ского края от 27.01.2014 № 29/18 «Об утверждении Порядка предоставления субси-
дии на возмещение части процентной ставки по инвестиционным кредитам (зай-
мам) в агропромышленном комплексе» (далее – Приказ) 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приложение к Приказу внести следующие изменения:
а) в пункте 2) части 6.1. после слов «Центрального банка Российской Федерации» 

дополнить словами «, а по кредитам (займам), полученным на развитие молочно-
го скотоводства - в размере 100 процентов ставки рефинансирования (учетной 
ставки) Центрального банка Российской Федерации.»;

б) в пункте 2) части 6.2. после слов «Центрального банка Российской Федерации» 
дополнить словами «, а по кредитам (займам), полученным на развитие молочно-
го скотоводства - в размере 3 процентов сверх ставки рефинансирования (учетной 
ставки) Центрального банка Российской Федерации.».

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

Министр  
А.А. Кучеренко

7. Реквизиты правоустанавливающего документа (номер, дата выдачи):
а) свидетельства об установлении факта открытия месторождения ОПИ (в случае пре-

доставления права согласно пункту 2 части 1.1.3 раздела 1 Административного регла-
мента)

_________________________________________________________________________________________________

б) приказа Министерства о досрочном прекращении права пользования участком 
недр с целью разведки и добычи общераспространенного полезного ископаемого (в слу-
чае предоставления права согласно пункту 3 части 1.1.3 раздела 1 Административного 
регламента)

_________________________________________________________________________________________________

в) государственного контракта на выполнение работ по геологическому изучению для 
государственных нужд (в случае предоставления права согласно пункту 4 части 1.1.3 
раздела 1 Административного регламента)

____________________________________________________________________________________
г) санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии водного объекта са-

нитарным правилам и условиям безопасного для здоровья населения использования 
водного объекта (при наличии) (в случае предоставления права согласно пунктам 5, 7 
части 1.1.3 раздела 1 Административного регламента) 

_________________________________________________________________________________________________

д) гражданско-правового договора на выполнение работ по строительству, рекон-
струкции, капитальному ремонту, ремонту и содержанию автомобильных дорог обще-
го пользования, заключенного в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 
44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд» или Федеральным законом от 18.07.2011 № 
223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (в слу-
чае предоставления права согласно пункту 6 части 1.1.3 раздела 1 Административного 
регламента)__________________

_________________________________________________________________________________________________
8. Перечень намечаемых работ с указанием объемов и сроков их осуществления
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________

9. Почтовый адрес ___________________________________________________________________________
телефон (факс) ____________________ электронный адрес ____________________________________

 Приложение: перечень прилагаемых документов _______________________________________
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________

Результат прошу предоставить на бумажном носителе посредством направления на 
почтовый адрес/ в электронном виде / через ЕПГУ/РПГУ (в личный кабинет) (нужное 
подчеркнуть)

Должность уполномоченного лица Заявителя ______________ 	  ___________________
			    (подпись) 		   (И.О. Фамилия)

________________ 					     МП
(дата) 

».

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ЖИЛИЩНАЯ  
ИНСПЕКЦИЯ КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 86
г. Петропавловск-Камчатский� «07» декабря 2018 года

В целях устранения нарушений действующего законодательства указанных в 
протестах прокуратуры Камчатского края от 19.11.2018 № 7-5-2018 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Приложение № 1 к приказу Государственной жилищной инспекции Камчат-
ского края от 28.12.2017 № 44 «Об утверждении форм предоставления информа-
ции о состоянии специального счета по взносам на капитальный ремонт многок-
вартирных домов Камчатского края» отменить.

2. Приказ Государственной жилищной инспекции Камчатского края от 28.12.2017 
№ 45 «Об утверждении форм предоставления сведений Фондом капитального ре-
монта многоквартирных домов Камчатского края» отменить.

3. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

Руководитель Инспекции
главный государственный жилищный инспектор Камчатского края 

 О.В. Суколин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

28.11.2018 № 487-П� г. Петропавловск-Камчатский

О переходе к проведению государственной кадастровой оценки на территории 
Камчатского края

В соответствии со статьей 24 Федерального закона от 03.07.2016 № 237-ФЗ «О го-
сударственной кадастровой оценке» 

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить, что на территории Камчатского края государственная кадастро-
вая оценка осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 03.07.2016 
№ 237-ФЗ «О государственной кадастровой оценке» с 10 декабря 2018 года.

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офици-
ального опубликования.

Первый вице-губернатор Камчатского края 
И.Л. Унтилова

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ГУБЕРНАТОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

28.11.2018 № 97� г. Петропавловск-Камчатский

О ликвидации (снятии статуса) государственного биологического заказника 
областного значения «Налычевский мыс»

В соответствии с Законом Камчатского края от 29.12.2014 № 564 «Об особо охра-
няемых природных территориях в Камчатском крае», с учетом согласования Зако-
нодательного Собрания Камчатского края (решение Президиума Законодательно-
го Собрания Камчатского от 07.11.2018 № 6211)

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Ликвидировать (снять статус) государственный биологический заказник об-
ластного значения «Налычевский мыс».

2. Внести в постановление главы администрации Камчатской области от 
08.06.1994 № 170 «Об организации заказников областного значения на территории 
Камчатской области» следующие изменения:

1) пункт 1.4 части 1 признать утратившим силу;
2) приложение № 4 признать утратившим силу;
3) приложение № 9 признать утратившим силу.
3. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офици-

ального опубликования.

Первый Вице-Губернатор Камчатского края 
И.Л. Унтилова

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

29.11.2018 № 494-П� г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского края от 
14.07.2008 № 217-П «Об установлении тарифов на перевозки пассажиров и 

багажа автомобильным транспортом общего пользования городского сообщения 
(кроме такси и маршрутных такси)»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 14.07.2008 № 217-
П «Об установлении тарифов на перевозки пассажиров и багажа автомобильным 
транспортом общего пользования городского сообщения (кроме такси и маршрут-
ных такси)» следующие изменения: 

1) пункт 2 таблицы приложения 1 изложить в следующей редакции: «

2. Елизовское городское поселение 25 31
»;
2) таблицу приложения 3 дополнить пунктом 2 следующего содержания: «

2. Елизовское городское поселение 25
».
2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офици-

ального опубликования. 

Губернатор Камчатского края
В.И. Илюхин

АГЕНТСТВО ПО ИНФОРМАТИЗАЦИИ  
И СВЯЗИ КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 34-к
г. Петропавловск-Камчатский� «17» декабря 2018 года

 О внесении изменений в приказ Агентства по информатизации и связи 
Камчатского края от 22.05.2009 № 29/1-к «Об аттестационной комиссии 

Агентства по информатизации и связи Камчатского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ Агентства по информатизации и связи Камчатского края от 
22.05.2009 № 29/1-к «Об аттестационной комиссии Агентства по информатизации 
и связи Камчатского края» следующие изменения:

1) в части 3 слово «консультанту» заменить словом «советнику»;
2) в приложении № 1:
а) вывести из состава аттестационной комиссии Агентства по информатизации 

и связи Камчатского края (далее – Комиссия) Боброва Дмитрия Анатольевича;
б) ввести в состав Комиссии Гирфанова Артема Рашитовича – советника отдела 

по вопросам государственной службы Главного управления государственной служ-
бы Губернатора и Правительства Камчатского края; 

в) в наименовании должности Сутдасевой Яны Вильевны слово «консультант» 
заменить словом «советник»;

г) в наименовании должности Бондаренко Григория Владимировича слово «кон-
сультант» заменить словом «советник».

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

И.о. руководителя Агентства 
по информатизации и связи 

Камчатского края 
М.П. Хамлов

АГЕНТСТВО ПО ИНФОРМАТИЗАЦИИ  
И СВЯЗИ КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 37-к
г. Петропавловск-Камчатский� «17» декабря 2018 года

О внесении изменений в приложение к приказу Агентства по информатизации и 
связи Камчатского края от 13.02.2008 № 17-к «Об образовании конкурсной 
комиссии на замещение вакантной должности государственной гражданской 

службы Агентства по информатизации и связи Камчатского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приложение к приказу Агентства по информатизации и связи Кам-
чатского края от 13.02.2008 № 17-к «Об образовании конкурсной комиссии на за-
мещение вакантной должности государственной гражданской службы Агентства 
по информатизации и связи Камчатского края» следующие изменения:

а) вывести из состава конкурсной комиссии на замещение вакантной должности 
государственной гражданской службы Агентства по информатизации и связи Кам-
чатского края (далее – Комиссия) Боброва Дмитрия Анатольевича;

б) ввести в состав Комиссии Гирфанова Артема Рашитовича – советника отдела 
по вопросам государственной службы Главного управления государственной служ-
бы Губернатора и Правительства Камчатского края; 

в) в наименовании должности Сутдасевой Яны Вильевны слово «консультант» 
заменить словом «советник»;

г) в наименовании должности Бондаренко Григория Владимировича слово «кон-
сультант» заменить словом «советник»;

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

И.о. руководителя Агентства 
по информатизации и связи 

Камчатского края 
М.П. Хамлов

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ  

ПРИКАЗ № 235
г. Петропавловск-Камчатский� «11» декабря 2018 года

О внесении изменений в приложение № 1 к приказу Министерства финансов 
Камчатского края от 23.09.2014 № 166 «О создании общественного совета при 

Министерстве финансов Камчатского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приложение № 1 к приказу Министерства финансов Камчатского края 
от 23.09.2014 № 166 «О создании общественного совета при Министерстве финан-
сов Камчатского края» изменения, исключив из состава общественного совета при 
Министерства финансов Камчатского края:

Попову Людмилу Анатольевну, декана экономического факультета, заведующую 
кафедрой «Экономика и управление» Дальневосточного филиала ФГБОУ ВО «Все-
российская академия внешней торговли Министерства экономического развития 
Российской Федерации», кандидата экономических наук, доцента;

Турушкина Павла Анатольевича, начальника Операционного офиса 042/2001 фи-
лиала «Газпромбанк» (Акционерное общество) в г. Владивостоке;

Щербака Дмитрия Николаевича, Президента, Председателя Правления ПАО 
«Камчаткомагропромбанк».

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

ВрИО Министра  
С.Л. Течко

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ  

ПРИКАЗ № 236
г. Петропавловск-Камчатский� «11» декабря 2018 года

О внесении изменения в приказ Министерства финансов Камчатского края от 
21.02.2017 № 26 «О применении вида расходов 242 «Закупка товаров, работ, 

услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий»»

В соответствии с приказом Министерства финансов Российской Федерации от 

Приложение к приказу Министерства жилищно-коммунального хозяйства и энергетики 
Камчатского края от 12.12.2018 № 798

«Приложение № 1 к приказу Министерства жилищно-коммунального хозяйства и 
энергетики Камчатского края от 24.11.2016 № 692

Состав комиссии по установлению необходимости проведения капитального ремонта 
общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории 

Камчатского края (далее – комиссия)

Косова 
Елена Владимировна

- заместитель Министра жилищно-коммунального хозяй-
ства и энергетики Камчатского края – Председатель комис-
сии;

Панихина 
Марина Ивановна

- референт Министерства жилищно-коммунального хозяй-
ства и энергетики Камчатского края - Заместитель предсе-
дателя комиссии;

Решетняк 
Юлия Валерьевна 

- старший инспектор отдела инженерно-технического 
контроля Фонда капитального ремонта многоквартирных 
домов Камчатского края - секретарь комиссии;

Емельницкая 
Екатерина Игоревна

- государственный инспектор отдела жилищного надзора 
и лицензионного контроля Государственной жилищной 
инспекции Камчатского края (по согласованию);

Кирносенко 
Анатолий Владимирович

- руководитель Камчатского регионального центра обще-
ственного контроля в сфере ЖКХ (по согласованию);

Конькова 
Елена Вячеславовна

- консультант отдела жилищной политики Министерства 
жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Камчат-
ского края;

Червяков 
Виктор Михайлович

- исполнительный Директор Совета муниципальных обра-
зований Камчатского края (по согласованию);

МИНИСТЕРСТВО  
ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО  

ХОЗЯЙСТВА И ЭНЕРГЕТИКИ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 798
г. Петропавловск-Камчатский� «12» декабря 2018 года

О внесении изменений в приказ Министерства жилищно-коммунального 
хозяйства и энергетики Камчатского края от 24.11.2016 № 692 «О комиссии по 

установлению необходимости (отсутствия необходимости) проведения 
капитального ремонта»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в приказ Министерства жилищно-коммунального хозяйст-
ва и энергетики Камчатского края от 24.11.2016 № 692 «О комиссии по установле-
нию необходимости (отсутствия необходимости) проведения капитального ремон-
та» следующие изменения:

1) В приложение № 1 к приказу Министерства жилищно-коммунального хозяй-
ства и энергетики Камчатского края от 24.11.2016 № 692 «О комиссии по установ-
лению необходимости (отсутствия необходимости) проведения капитального ре-
монта», изложив его в редакции согласно приложению к настоящему приказу.

2) В приложение № 2 к приказу Министерства жилищно-коммунального хозяй-
ства и энергетики Камчатского края следующие изменения:

а) часть 2.1 дополнить «от 28.12.2016 № 530-П «Об утверждении порядка внесе-
ния изменений в региональную программу капитального ремонта общего имуще-
ства в многоквартирных домах в Камчатском крае (далее – Порядок внесения из-
менений в региональную программу).»;

б) часть 3.2 дополнить пунктом 11 следующего содержания:
«11) утверждает график заседаний комиссии на предстоящий год и обеспечива-

ет его размещение на странице Министерства на официальном сайте исполнитель-
ных органов государственной власти Камчатского края и на официальном сайте 
регионального оператора в информационно- телекоммуникационной сети «Ин-
тернет».»;

в) в части 3.3:
пункт 1 после слова «документы,» дополнить словами «проверяет комплектность 

и»;
в пункте 5 слово «протокол» заменить на «копию протокола»;
г) дополнить пунктами 7-9 следующего содержания:
«7) направляет заявителям уведомление о принятии к рассмотрению комиссией 

заявления об установлении необходимости (отсутствия необходимости) проведе-
ния капитального ремонта и (или) заявки на внесение изменений в региональную 
программу или об отказе в их рассмотрении и возврате документов, с указанием 
причин такого отказа;

8) обеспечивает информационное взаимодействие с Региональным оператором 
по вопросам включения поступивших заявок и заявлений в повестку заседания ко-
миссии;

9) голосует по вопросам, рассматриваемым на заседании комиссии.»;
д) пункт 4.1 изложить в следующей редакции:
«4.1. Основной формой работы комиссии являются заседания комиссии. Заседа-

ния комиссии проводятся по мере необходимости, в соответствии с графиком за-
седаний комиссии на предстоящий год.»

2. Настоящий приказ вступает в силу через десять дней после дня его официаль-
ного опубликования.

Министр 
О.Н. Кукиль

08.06.2018 № 132н «О порядке формирования и применения кодов бюджетной клас-
сификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменение в часть 1 приказа Министерства финансов Камчатского края 
от 21.02.2017 № 26 «О применении вида расходов 242 «Закупка товаров, работ, услуг 
в сфере информационно-коммуникационных технологий», заменив слова «на 2018 
год и на плановый период 2019-2020 годов» словами «на текущий год и на плано-
вый период».

2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-
ния и распространяется на правоотношения, возникающие с 1 января 2019 года.

ВрИО Министра  
С.Л. Течко
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Шевцов 
Андрей Викторович

- начальник отдела инженерно-технического контроля 
Фонда капитального ремонта многоквартирных домов 
Камчатского края;

Шумко 
Сергей Игоревич

- референт отдела жилищного строительства Министерст-
ва строительства Камчатского края (по согласованию).»

АГЕНТСТВО  
ПО ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

И МИГРАЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ  
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 337
г. Петропавловск-Камчатский� «30» ноября 2018 года

О внесении изменения в приложение к приказу Агентства по занятости населения 
и миграционной политике Камчатского края от 29.06.2012 № 130  

«Об утверждении Административного регламента предоставления государствен-
ной услуги по содействию самозанятости безработных граждан, включая 

оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и 
гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим 

профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное 
образование по направлению органов службы занятости, единовременной 

финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве 
юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фер-
мерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку 

документов для соответствующей государственной регистрации»

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организа-
ции предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением 
Правительства Российской Федерации от 26.03.2016 № 236 «О требованиях к пре-
доставлению в электронной форме государственных и муниципальных услуг», в 
целях уточнения отдельных положений приказа Агентства по занятости населения 
и миграционной политике Камчатского края от 29.06.2012 № 130 «Об утверждении 
Административного регламента предоставления государственной услуги по содей-
ствию самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, при-
знанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в 
установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение 
или получившим дополнительное профессиональное образование по направле-
нию органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их го-
сударственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального пред-
принимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовремен-
ной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей 
государственной регистрации»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приложение к приказу Агентства по занятости населения и миграци-
онной политике Камчатского края от 29.06.2012 № 130 «Об утверждении Админи-
стративного регламента предоставления государственной услуги по содействию 
самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным 
в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установлен-
ном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или полу-
чившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов 
службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной 
регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя 
либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансо-
вой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной ре-
гистрации» изменение, изложив его в редакции согласно приложению к настояще-
му приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

Руководитель Агентства 
Н.Б. Ниценко

Приложение к приказу Агентства по занятости населения и миграционной политике 
Камчатского края от 30.11.2018 года № 337

«Приложение к приказу Агентства по занятости населения и миграционной политике 
Камчатского края от 29.06.2012 № 130

Административный регламент предоставления государственной услуги по содействию 
самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в 
установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном 
порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим 
дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы 

занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации 
в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянско-

го (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на 
подготовку документов для соответствующей государственной регистрации

1. Общие положения

1.1. Предметом регулирования Административного регламента предоставления го-
сударственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан, включая ока-
зание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, 
признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное 
обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направ-
лению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их госу-
дарственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпри-
нимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной фи-
нансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной 
регистрации (далее – Административный регламент), является организация предостав-
ления государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан, 
включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и 
гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профес-
сиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образова-
ние по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи 
при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального 
предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовремен-
ной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государст-
венной регистрации (далее - государственная услуга).

1.2. Круг заявителей - граждане, признанные в установленном порядке безработны-
ми (далее – заявители).

1.3. Требования к порядку информирования о порядке предоставления государствен-
ной услуги:

1) Информация о месте нахождения и графике работы Агентства по занятости насе-
ления и миграционной политике Камчатского края (далее-Агентство), государственных 
учреждений службы занятости населения (далее - центры занятости населения), предо-
ставляющих государственную услугу, справочные телефоны, в том числе номера теле-
фонов - автоинформаторов, адреса электронной почты центров занятости населения 
размещаются на странице Агентства официального сайта органов исполнительной влас-
ти Камчатского края в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее 
– сеть Интернет) https://www.kamgov.ru (далее – официальный сайт).

Обращение заявителей в органы государственной власти, органы местного самоу-
правления и организации с целью получения сведений, необходимых для получения 
государственной услуги, не требуется.

2) Информация о предоставлении государственной услуги размещается на официаль-
ном сайте, официальном портале краевого государственного казенного учреждения 
«Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных 
услуг в Камчатском крае» (далее – МФЦ) http://portalmfc.kamgov.ru/ (далее – официаль-
ный портал МФЦ), в федеральной государственной информационной системе «Феде-
ральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)», государственной 
информационной системе «Реестр государственных и муниципальных услуг (функций) 
Камчатского края» (далее – Реестры), в федеральной государственной информацион-
ной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (да-
лее – ЕПГУ), региональной информационной системе «Портал государственных и му-
ниципальных услуг (функций) Камчатского края» (далее – РПГУ), на стендах Агентства, 
центров занятости населения и МФЦ.

Представление государственной услуги в электронной форме может быть обеспече-
но посредством официального сайта Агентства (далее – Интерактивный портал).

3) На ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале размещается следующая информация:
а) исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государ-

ственной услуги, требования к оформлению указанных документов, а также перечень 
документов, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе;

б) круг заявителей;
в) срок предоставления государственной услуги;
г) результаты предоставления государственной услуги, порядок предоставления до-

кумента, являющегося результатом предоставления государственной услуги;
д) исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предо-

ставлении государственной услуги;
е) о праве заявителей на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездейст-

вия) и решений, принятых в ходе предоставления государственной услуги;
ж) формы заявлений (уведомлений, сообщений), используемые при предоставлении 

государственной услуги;
з) образец заполнения электронной формы запроса о предоставлении государствен-

ной услуги.
Информация на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале о порядке и сроках предостав-

ления государственной услуги на основании сведений, содержащихся в Реестрах, пре-
доставляется заявителям бесплатно.

Доступ к информации о сроках и порядке предоставления государственной услуги 

осуществляется без выполнения заявителями каких-либо требований, в том числе без 
использования программного обеспечения, установка которого на технические средст-
ва заявителей требует заключения лицензионного или иного соглашения с правообла-
дателем программного обеспечения, предусматривающего взимание платы, регистра-
цию или авторизацию заявителей, или предоставление им персональных данных.

4) Порядок получения информации заявителями по вопросам предоставления госу-
дарственной услуги.

Для получения информации по вопросам предоставления государственной услуги за-
явители обращаются в Агентство, центры занятости населения:

а) лично;
б) в письменном виде (почтой, телеграммой или посредством факсимильной связи);
в) в форме запроса о предоставлении государственной услуги;
г) по телефону;
д) через ЕПГУ, РПГУ или Интерактивный портал;
е) через МФЦ.
Информирование заявителей осуществляется в виде индивидуального и публичного 

информирования.
Индивидуальное информирование заявителей проводится в форме устного и пись-

менного информирования.
Индивидуальное устное информирование по вопросам предоставления государст-

венной услуги осуществляется государственными гражданскими служащими Агентст-
ва (далее - должностные лица), работниками центров занятости населения лично и (или) 
по телефону.

При ответах на устные обращения (по телефону или лично) должностные лица, ра-
ботники центров занятости населения подробно и в вежливой форме информируют 
обратившихся заявителей по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный зво-
нок должен содержать информацию о наименовании органа, в который обратился зая-
витель либо наименовании центра занятости населения, фамилии, имени, отчестве (по-
следнее – при наличии) и должности должностного лица, работника центра занятости 
населения, принявшего телефонный звонок. При невозможности ответить на постав-
ленный вопрос, заявителям рекомендуется обратиться к другому должностному лицу, 
работнику центра занятости населения или ему сообщается телефонный номер, по ко-
торому можно получить необходимую информацию, либо предлагается обратиться 
письменно, в форме электронного документа или назначить другое удобное для заяви-
телей время консультации.

Индивидуальное письменное информирование о порядке предоставления государ-
ственной услуги при обращении заявителей в Агентство, центр занятости населения 
осуществляется путем направления ответов почтовым отправлением, а также электрон-
ной почтой в срок, не превышающий 5 рабочих дней с момента поступления обраще-
ния заявителей. 

5) Порядок, форма и место размещения информации.
Публичное информирование заявителей о порядке предоставления государственной 

услуги осуществляется посредством привлечения средств массовой информации, элек-
тронной и телефонной связи, в том числе средств автоинформирования, радио, телеви-
дения, сети Интернет, включая ЕПГУ, РПГУ, Интерактивный портал, путем размещения 
информации на официальном сайте, сайтах центров занятости населения в сети Интер-
нет (далее – сайты центров занятости населения) (при наличии), официальном порта-
ле МФЦ, на информационных стендах Агентства, центров занятости населения и МФЦ, 
а также изготовления и распространения раздаточных информационных материалов 
(брошюр, буклетов, листовок, плакатов и т.п.). 

На информационных стендах в Агентстве, центрах занятости населения и на офици-
альном сайте размещается следующая информация: местонахождение, график (режим) 
работы, номера телефонов, адрес официального сайта, адреса электронной почты Агент-
ства, центров занятости населения, процедура предоставления государственной услу-
ги (в текстовом виде), образцы заполнения заявлений о предоставлении государствен-
ной услуги и перечень документов, необходимых для предоставления государственной 
услуги, порядок обжалования решений и действий (бездействия) Агентства, должност-
ных лиц, центров занятости населения и работников центров занятости, предоставля-
ющих государственную услугу.

Информация о номерах справочных телефонов, о месте нахождения и графике рабо-
ты Агентства, центров занятости населения, предоставляющих государственную услу-
гу, доступна через ЕПГУ, РПГУ, Интерактивный портал.

На ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале размещаются и являются доступными без ре-
гистрации и авторизации следующие информационные материалы:

а) информация о порядке и способах предоставления государственной услуги;
б) сведения о месте нахождения и графике работы Агентства, центров занятости на-

селения, телефонах, об адресах официального сайта и сайтах центров занятости насе-
ления (при наличии), адресах электронной почты Агентства и центров занятости насе-
ления;

в) перечень нормативных правовых актов, регламентирующих предоставление госу-
дарственной услуги;

г) перечень представляемых документов и перечень сведений, которые должны со-
держаться в заявлении (обращении);

д) доступные для копирования формы заявлений.
Заявитель вправе получить информацию о поступлении его заявления и о заверше-

нии рассмотрения заявления через ЕПГУ, РПГУ или Интерактивный портал.
Информация о месте нахождения и графике работы МФЦ представлена на официаль-

ном портале МФЦ.

2. Стандарт предоставления государственной услуги

2.1. Наименование государственной услуги - содействие самозанятости безработных 
граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безра-
ботными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошед-
шим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное 
образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой 
помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индиви-
дуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также еди-
новременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей го-
сударственной регистрации.

2.2. Наименование исполнительного органа государственной власти Камчатского 
края, предоставляющего государственную услугу - Агентство по занятости населения и 
миграционной политике Камчатского края. 

Агентство предоставляет государственную услугу через центры занятости населения.
1) Агентство организует, обеспечивает и контролирует в Камчатском крае деятель-

ность центров занятости населения по предоставлению государственной услуги.
Центры занятости населения предоставляют государственную услугу на территории 

соответствующих муниципальных образований.
2) Агентство, центры занятости населения не вправе требовать от заявителей осу-

ществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения государ-
ственной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы 
местного самоуправления, организации, обращение в которые необходимо для предо-
ставления государственной услуги.

2.3. Результатом предоставления государственной услуги является выдача заявите-
лям заключения по результатам предоставления государственной услуги по содейст-
вию самозанятости безработных граждан (далее – заключение по результатам предо-
ставления государственной услуги), оформленное в соответствии с приложением 3 к на-
стоящему Административному регламенту.

2.4. Срок предоставления государственной услуги.
Максимально допустимое время предоставления государственной услуги в суммар-

ном исчислении без учета времени тестирования (анкетирования), обработки резуль-
татов тестирования (анкетирования), подготовки бизнес-плана, обращения в органи-
зации и учреждения, входящие в инфраструктуру поддержки субъектов малого и сред-
него предпринимательства, получения знаний и навыков, необходимых для 
осуществления предпринимательской деятельности, оказания финансовой помощи, не 
превышает 10 часов.

2.5. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, возникаю-
щие в связи с предоставлением государственной услуги.

Информация о нормативных правовых актах, регулирующих отношения, возникаю-
щие в связи с предоставлением государственной услуги, размещается на официальном 
сайте, в Реестрах, на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале.

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления госу-
дарственной услуги, подлежащих самостоятельному предъявлению (предоставлению) 
заявителем, и которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, так 
как они подлежат представлению в рамках межведомственного информационного вза-
имодействия.

1) Исчерпывающий перечень документов, необходимый для предоставления государ-
ственной услуги, которые заявитель предъявляет (предоставляет) самостоятельно.

а) заявление о предоставлении государственной услуги по содействию самозанято-
сти безработных граждан (далее – заявление о предоставлении государственной услу-
ги), оформленное в соответствии с приложением 1 к настоящему Административному 
регламенту или выраженное в письменной форме согласие с предложением о предо-
ставлении государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан 
(далее – предложение о предоставлении государственной услуги), оформленное в соот-
ветствии с приложением 2 к настоящему Административному регламенту. 

В заявлении о предоставлении государственной услуги указываются фамилия, имя, 
отчество (последнее - при наличии) заявителя и дата обращения.

Заявление о предоставлении государственной услуги заверяется личной или простой 
электронной подписью заявителя в соответствии с Федеральным законом от 06.04.2011 
№ 63-ФЗ «Об электронной подписи».

Заявителям обеспечивается возможность выбора способа подачи заявления о предо-
ставлении государственной услуги в центр занятости населения или МФЦ: при личном 
обращении, почтовой связью, с использованием средств факсимильной связи или в 
электронной форме, в том числе в виде запроса о предоставлении государственной услу-
ги с использованием РПГУ или Интерактивного портала (далее – запрос).

В предложении о предоставлении государственной услуги указываются: наименова-
ние центра занятости населения; фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) за-
явителя; фамилия, имя, отчество работника центра занятости населения, выдавшего 
предложение о предоставлении государственной услуги; согласие (несогласие - с указа-
нием причины отказа) заявителя с предложением о предоставлении государственной 
услуги; дата выдачи предложения о предоставлении государственной услуги;

б) паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; доку-
мент, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства.

2) Исчерпывающий перечень документов, которые заявитель вправе представить по 
собственной инициативе, так как они подлежат представлению в рамках межведомст-
венного информационного взаимодействия.

а) заявители, относящиеся к категории инвалидов, вправе по собственной инициати-
ве представить индивидуальную программу реабилитации или абилитации инвалида, 
выданную в установленном порядке и содержащую рекомендации по трудоустройству 
(доступные виды труда и трудовые действия (функции), выполнение которых затруд-
нено) и условиям труда (далее – ИПРА).

В случае непредставления заявителем ИПРА и при отсутствии в центре занятости на-

селения выписки из ИПРА, работник центра занятости населения, осуществляет меж-
ведомственный запрос указанных сведений у федерального учреждения медико-соци-
альной экспертизы, предоставляющего выписку в электронной форме с использовани-
ем единой системы межведомственного взаимодействия, в порядке, установленном в 
Камчатском крае в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об 
организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16.11.2015 № 872н 
«Об утверждении Порядка, формы и сроков обмена сведениями между органами служ-
бы занятости и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы»;

б) в случае принятия решения об оказании центром занятости населения заявителю 
единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве 
юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермер-
ского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку доку-
ментов для соответствующей государственной регистрации (далее – единовременная 
финансовая помощь), заявитель вправе по собственной инициативе предоставить сви-
детельство о государственной регистрации юридического лица/индивидуального пред-
принимателя в Едином регистре юридических лиц/индивидуальных предпринимате-
лей государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпри-
нимателя (крестьянского (фермерского) хозяйства) (далее – свидетельство).

В случае непредставления свидетельства или его копии работник центра занятости 
населения осуществляет запрос сведений в электронной форме с использованием еди-
ной системы межведомственного электронного взаимодействия в порядке, установлен-
ном Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг».

3) Для получения единовременной финансовой помощи при государственной реги-
страции в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо кре-
стьянского (фермерского) хозяйства предоставляются следующие документы:

а) бизнес-план;
б) заявление о предоставлении единовременной финансовой помощи.
4) Перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми 

актами для предоставления государственной услуги, которые находятся в распоряже-
нии государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, уча-
ствующих в предоставлении государственных услуг, отсутствует, кроме случаев, пред-
усмотренного в пункте 2 части 2.6. настоящего Административного регламента.

2.7. Состав документов, которые находятся в распоряжении Агентства, центров заня-
тости населения, предоставляющих государственную услугу.

1) Документы, находящиеся в распоряжении Агентства, отсутствуют.
2) Документы, находящиеся в распоряжении центров занятости населения:
а) заявление о предоставлении государственной услуги;
б) предложение о предоставлении государственной услуги;
в) заключение по результатам предоставления государственной услуги.
2.8. Должностные лица, работники центров занятости населения не вправе:
1) требовать от заявителя представления документов и информации или осуществле-

ния действий, представление или осуществление которых не предусмотрено норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации и Камчатского края, регулирующими 
отношения, возникающие в связи с предоставлением государственной услуги;

2) требовать от заявителя представления документов и информации, которые нахо-
дятся в распоряжении органов государственной власти Камчатского края, предостав-
ляющих государственную услугу, иных органов государственной власти, органов мест-
ного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае либо подведом-
ственных им организаций, участвующих в предоставлении государственных услуг, в 
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, норматив-
ными правовыми актами Камчатского края и правовыми актами муниципальных обра-
зований в Камчатском крае, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 
Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг»;

3) отказывать в приеме заявления, запроса и иных документов в случае, если заявле-
ние, запрос и документы, необходимые для предоставления государственной услуги, 
поданы в соответствии с информацией о сроках и порядке предоставления государст-
венной услуги, опубликованной на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале;

4) отказывать в предоставлении государственной услуги в случае, если заявление, за-
прос и документы, необходимые для предоставления государственной услуги, поданы 
в соответствии с информацией о порядке и сроках предоставления государственной 
услуги, опубликованной на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале;

5) требовать представления документов и информации, отсутствие и (или) недосто-
верность которых не указывались при первоначальном отказе в предоставлении госу-
дарственной услуги, за исключением следующих случаев:

а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставле-
ния государственной услуги, после первоначальной подачи заявления, запроса о пре-
доставлении государственной услуги;

б) наличие ошибок в заявлении, запросе и документах, поданных заявителем после 
первоначального отказа в предоставлении государственной услуги и не включенных в 
представленный ранее комплект документов;

в) истечение срока действия документов или изменение информации после перво-
начального отказа в предоставлении государственной услуги;

г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или 
противоправного действия (бездействия) Агентства, должностного лица, работника цен-
тра занятости населения, предоставляющего государственную услугу, при первоначаль-
ном отказе в предоставления государственной услуги, о чем в письменном виде за под-
писью руководителя Агентства, центра занятости населения, предоставляющего госу-
дарственную услугу, уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за 
доставленные неудобства.

2.9. Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления 
государственной услуги, отсутствуют.

2.10. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предо-
ставлении государственной услуги.

1) Предоставление государственной услуги может быть приостановлено на время, в 
течение которого заявитель проходит профессиональное обучение или получает допол-
нительное профессиональное образование по направлению центра занятости населе-
ния.

2) Основаниями для отказа заявителю в предоставлении государственной услуги яв-
ляются:

а) отсутствие паспорта гражданина Российской Федерации или документа, его заме-
няющего; документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина, лица без 
гражданства, при личном обращении в центр занятости населения;

б) неявка заявителя в центр занятости населения в назначенную дату и время.
3) Заявитель вправе отказаться от предложения о предоставлении государственной 

услуги. Сведения о несогласии заявителя с предложением о предоставлении государст-
венной услуги оформляются в письменной форме и подписываются заявителем.

2.11. Допускается предоставление части государственной услуги, касающейся участия 
в комиссии по рассмотрению и утверждению технико-экономического обоснования 
проекта (бизнес-плана), привлекаемыми центром занятости населения на договорной 
основе организациями и учреждениями, входящими в инфраструктуру поддержки субъ-
ектов малого и среднего предпринимательства, или специалистами в области поддер-
жки субъектов малого и среднего предпринимательства, обладающими необходимыми 
знаниями и опытом работы.

2.12. Государственная услуга предоставляется бесплатно.
2.13. Государственная услуга предоставляется по предварительной записи.
Согласование с заявителями даты и времени предоставления государственной услу-

ги осуществляется при личном обращении в центр занятости населения либо с исполь-
зованием средств телефонной или электронной связи, включая сеть Интернет, почто-
вой связью не позднее следующего рабочего дня со дня поступления заявления, запро-
са в центр занятости.

Время ожидания предоставления государственной услуги по предварительной запи-
си не должно превышать 5 минут.

2.14. Особенности предоставления государственной услуги в МФЦ.
При обращении заявителей в МФЦ обеспечивается передача заявления в центр заня-

тости населения в порядке и сроки, установленные соглашением о взаимодействии меж-
ду МФЦ и центром занятости населения, но не позднее следующего рабочего дня со дня 
регистрации заявления.

2.15. Регистрация заявления, запроса о предоставлении государственной услуги ра-
ботником центра занятости населения, ответственным за прием и регистрацию доку-
ментов, осуществляется при личном обращении в согласованную с заявителем дату по-
ступления заявления, документов.

2.16. При направлении заявления, запроса в центр занятости населения или в МФЦ, 
почтовой связью, с использованием средств факсимильной связи или в электронной 
форме, в том числе при подаче запроса с использованием РПГУ или Интерактивного 
портала, обеспечивается возможность предварительной записи для предоставления го-
сударственной услуги.

Согласование с заявителями даты и времени обращения в центр занятости населе-
ния или в МФЦ осуществляется с использованием средств телефонной или электрон-
ной связи, включая сеть Интернет, почтовой связью не позднее следующего рабочего 
дня со дня регистрации заявления.

Время ожидания предоставления государственной услуги по предварительной запи-
си не должно превышать 5 минут.

2.17. Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, 
к месту ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, тек-
стовой и мультимедийной информации о порядке предоставления государственной 
услуги.

1) Для ожидания приема заявителям отводятся места, оборудованные достаточным 
количеством стульев, столами (стойками) для возможности оформления документов.

2) Предоставление государственной услуги осуществляется в отдельных специально 
оборудованных помещениях, обеспечивающих беспрепятственный доступ инвалидов, 
включая инвалидов, использующих кресла-коляски.

Помещение для осуществления личного приема заявителей должно быть оборудова-
но в соответствии с санитарными правилами и нормами, с соблюдением необходимых 
мер безопасности.

Помещение, в котором предоставляется государственная услуга, обеспечивается сред-
ствами электронно-вычислительной техники, сетью Интернет, средствами связи, ор-
гтехникой, системами кондиционирования воздуха, канцелярскими принадлежностя-
ми.

3) Заявителям, относящимся к категории инвалидов, обеспечивается возможность:
а) беспрепятственного входа в помещение, в котором предоставляется государствен-

ная услуга, и выхода из него;
б) самостоятельного передвижения по территории помещения, в котором предостав-

ляется государственная услуга, в целях доступа к месту предоставления государствен-
ной услуги, в том числе с помощью работников центра занятости населения, предостав-
ляющих государственную услугу, ассистивных и вспомогательных технологий, а также 
сменного кресла-коляски;

в) посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в помещение, в 
котором предоставляется государственная услуга, в том числе с использованием кре-
сла-коляски и, при необходимости, с помощью работников центра занятости населе-
ния;
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г) сопровождения заявителей, относящихся к категории инвалидов, имеющих стой-
кие нарушения функции зрения и самостоятельного передвижения по территории по-
мещения, в котором предоставляется государственная услуга;

д) содействия при входе в помещение, в котором предоставляется государственная 
услуга, и выходе из него, информирования о доступных маршрутах общественного тран-
спорта;

е) надлежащего размещения носителей информации, необходимой для обеспечения 
беспрепятственного доступа к помещению, в котором предоставляется государствен-
ная услуга, и услугам, с учетом ограничений их жизнедеятельности, в том числе дубли-
рование необходимой для получения услуги звуковой и зрительной информации, а так-
же надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполнен-
ными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне;

ж) обеспечения допуска в помещение, в котором предоставляется государственная 
услуга, собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное 
обучение, выданного по форме и в порядке, утвержденном приказом Министерства тру-
да и социальной защиты Российской Федерации от 22.06.2015 № 386н «Об утверждении 
формы документа, подтверждающего специальное обучение собаки-проводника, и по-
рядка его выдачи».

4) Места для информирования заявителей о порядке предоставления государствен-
ной услуги оборудуются информационными стендами.

5) На информационном стенде располагается информация, указанная в пункте 5 ча-
сти 1.3. настоящего Административного регламента.

2.18. Показатели доступности и качества государственной услуги.
1) Показателями доступности государственной услуги являются:
а) уровень информирования заявителей о порядке предоставления государственной 

услуги посредством размещения информации на информационных стендах Агентства, 
центров занятости населения, МФЦ, официальном сайте, сайтах центров занятости на-
селения, официальном портале МФЦ и в Реестрах, на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном пор-
тале;

б) уровень транспортной доступности общественным транспортом;
в) соответствие требованиям комфортности предоставления государственной услуги.
2) Показателями качества государственной услуги являются:
а) достоверность предоставляемой информации;
б) четкость в изложении информации;
в) полнота информирования;
г) степень удовлетворенности заявителей качеством государственной услуги;
д) количество жалоб на действия (бездействия) и решения Агентства, должностных 

лиц, центров занятости населения и работников центра занятости населения в процес-
се предоставления государственной услуги;

е) количество выявленных нарушений полноты и качества предоставления государ-
ственной услуги по результатам плановых и внеплановых проверок;

ж) количество взаимодействий заявителя с должностными лицами и работниками 
центра занятости населения при предоставлении государственной услуги и их продол-
жительность.

3) Условия доступности государственной услуги для заявителей, относящихся к кате-
гории инвалидов: 

Заявителям оказывается помощь, необходимая для получения в доступной для них 
форме информации о правилах предоставления государственной услуги, в том числе об 
оформлении необходимых для получения государственной услуги документов, о совер-
шении ими других необходимых для получения государственной услуги действий.

Заявителям, относящимся к категории инвалидов по слуху, предоставляется при не-
обходимости, государственная услуга с использованием русского жестового языка, вклю-
чая обеспечение допуска сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика в помещение, в 
котором предоставляется государственная услуга.

Работниками центра занятости населения заявителям оказывается иная необходи-
мая помощь в преодолении барьеров, препятствующих получению ими государствен-
ных услуг наравне с другими лицами.

При предоставлении государственной услуги заявителям обеспечивается наличие ко-
пий документов, объявлений, инструкций о порядке предоставления услуги (в том чи-
сле, на информационном стенде), выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля 
и на контрастном фоне, а также аудиоконтура в регистратуре.

2.19. Особенности предоставления государственной услуги в электронной форме.
1) Государственная услуга в электронной форме не предоставляется.
2) При предоставлении государственной услуги посредством ЕПГУ, РПГУ или Инте-

рактивного портала заявителю обеспечивается следующий состав действий (при нали-
чии технической возможности):

а) получение информации о порядке и сроках предоставления государственной услуги;
б) запись на прием в центр занятости населения, МФЦ для подачи запроса;
в) формирование запроса;
г) прием и регистрация центром занятости населения запроса;
д) получение результата предоставления государственной услуги;
е) получение сведений о ходе выполнения запроса;
ж) осуществление оценки качества предоставления государственной услуги;
з) досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) Агент-

ства, должностных лиц, центров занятости населения и работников центров занятости 
населения, предоставляющих государственную услугу.

3) Получение информации о порядке и сроках предоставления государственной услуги.
Основанием для получения информации о государственной услуге в электронном 

виде является посещение заявителем ЕПГУ, РПГУ или Интерактивного портала.
Должностное лицо, ответственное за размещение информации о государственной 

услуге в Реестрах, осуществляет подготовку сведений о государственной услуге путем 
заполнения электронных форм в Реестрах и отправляет их на опубликование на ЕПГУ, 
РПГУ, Интерактивный портал.

Максимальный срок выполнения административного действия не должен превышать 
10 дней.

Заявитель обращается на ЕПГУ, РПГУ или Интерактивный портал и осуществляет по-
иск и получение информации о государственной услуге, используя встроенные средст-
ва поиска.

4) Запись на прием в центр занятости населения для подачи запроса.
В целях предоставления государственной услуги осуществляется прием заявителей 

по предварительной записи. 
Запись на прием проводится посредством РПГУ или Интерактивного портала. 
Заявителю предоставляется возможность записи в любые свободные для приема дату 

и время в пределах установленного в центре занятости населения графика работы.
Работник центра занятости населения не вправе требовать от заявителя совершения 

иных действий, кроме прохождения идентификации и аутентификации в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, указания цели приема, а 
также предоставления сведений, необходимых для расчета длительности временного 
интервала, который необходимо забронировать для приема.

Заявителю направляется в электронном виде уведомление о записи на прием в центр 
занятости населения, содержащее сведения о дате, времени и месте приема.

Запись в МФЦ для подачи запроса осуществляется на официальном портале МФЦ. За-
явителю предоставляется возможность записи в свободные для приема дату и время в 
рамках установленного расписания в МФЦ.

5) Формирование запроса.
Формирование запроса заявителем осуществляется посредством заполнения элек-

тронной формы запроса на РПГУ или Интерактивном портале без необходимости до-
полнительной подачи запроса в какой-либо иной форме.

На ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале размещаются образцы заполнения формы за-
проса.

Форматно-логическая проверка сформированного запроса осуществляется автома-
тически после заполнения заявителем каждого из полей электронной формы запроса. 
При выявлении некорректно заполненного поля электронной формы запроса заявитель 
уведомляется о характере выявленной ошибки и порядке ее устранения посредством 
информационного сообщения непосредственно в электронной форме запроса.

При формировании запроса заявителю обеспечивается:
а) возможность копирования и сохранения запроса;
б) возможность печати на бумажном носителе копии электронной формы запроса;
в) сохранение ранее введенных в электронную форму запроса значений в любой мо-

мент по желанию заявителя, в том числе при возникновении ошибок ввода и возврате 
для повторного ввода значений в электронную форму запроса;

г) заполнение полей электронной формы запроса до начала ввода сведений заявите-
лем с использованием сведений, размещенных в государственной информационной си-
стеме «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспе-
чивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных сис-
тем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в 
электронной форме» (далее – ЕСИА), и сведений, опубликованных на ЕПГУ, РПГУ, Ин-
терактивном портале, в части, касающейся сведений, отсутствующих в ЕСИА;

д) возможность вернуться на любой из этапов заполнения электронной формы запро-
са без потери ранее введенной информации;

е) возможность доступа заявителя на РПГУ, Интерактивном портале к ранее подан-
ным им запросам в течение не менее одного года, а также частично сформированных 
запросов - в течение не менее 3 месяцев.

Сформированный и подписанный запрос направляется в центр занятости населения 
посредством РПГУ или Интерактивного портала.

6) Прием и регистрация центром занятости населения запроса.
Центр занятости населения обеспечивает прием и регистрацию запроса.
Срок регистрации запроса – не позднее следующего рабочего дня со дня поступления 

запроса.
Предоставление государственной услуги начинается с момента приема и регистра-

ции работником центра занятости населения запроса.
При получении запроса в электронной форме в автоматическом режиме осуществля-

ется форматно-логический контроль запроса.
Заявителю сообщается присвоенный запросу в электронной форме уникальный но-

мер, по которому в соответствующем разделе в личном кабинете РПГУ или Интерактив-
ном портале заявителю будет представлена информация о ходе выполнения указанно-
го запроса.

Работник центра занятости населения осуществляет прием запроса и вносит сведе-
ния о заявителе в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости насе-
ления на основании данного запроса.

После принятия запроса заявителя работником центра занятости населения статус 
запроса заявителя в личном кабинете на РПГУ или Интерактивном портале обновляет-
ся до статуса «принято».

7) Получение результата предоставления государственной услуги не предусмотрено.
8) Получение сведений о ходе выполнения запроса.
Заявитель имеет возможность получения информации о ходе предоставления госу-

дарственной услуги.
Информация о ходе предоставления государственной услуги направляется заявите-

лю центром занятости населения в срок, не превышающий одного рабочего дня после 
завершения выполнения соответствующего действия, на адрес электронной почты или 
с использованием средств РПГУ или Интерактивного портала по выбору заявителя.

При предоставлении государственной услуги в электронной форме заявителю направ-
ляется:

а) уведомление о записи на прием в центр занятости населения, МФЦ, содержащее 
сведения о дате, времени и месте приема;

б) уведомление о приеме и регистрации запроса, содержащее сведения о факте при-
ема запроса;

в) уведомление о начале процедуры предоставления государственной услуги;
г) уведомление об окончании предоставления государственной услуги, содержащее 

сведения о дате и времени окончания предоставления государственной услуги.
9) Осуществление оценки качества предоставления государственной услуги.
Заявителям обеспечивается возможность оценить качество предоставления государ-

ственной услуги на ЕПГУ, РПГУ или Интерактивном портале.
10) Досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) Агент-

ства, должностных лиц, центров занятости населения и работников центров занятости 
населения, предоставляющих государственную услугу.

Заявителю обеспечивается возможность направления жалобы на решения, действия 
(бездействие) Агентства, должностных лиц, центров занятости населения и работников 
центров занятости населения, предоставляющих государственную услугу, в соответст-
вии со статьей 11.2 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации пре-
доставления государственных и муниципальных услуг» и в порядке, установленном по-
становлением Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2012 г. № 1198 «О фе-
деральной государственной информационной системе, обеспечивающей процесс 
досудебного, (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совер-
шенных при предоставлении государственных и муниципальных услуг».

 3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, 
требований к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения 

административных процедур в электронной форме

3.1. Предоставление государственной услуги включает следующие административ-
ные процедуры:

1) оценка степени готовности заявителя к осуществлению предпринимательской де-
ятельности, созданию крестьянского (фермерского) хозяйства, реализации самозаня-
тости;

2) организация подготовки бизнес-плана и получения знаний и навыков, необходи-
мых для осуществления предпринимательской деятельности, созданию крестьянского 
(фермерского) хозяйства, реализации самозанятости, заявителем, принявшим решение 
о целесообразности осуществления предпринимательской деятельности;

3) оказание заявителям единовременной финансовой помощи при государственной 
регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо 
крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи 
на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации;

4) предоставление в установленном порядке информации заявителям и обеспечение 
доступа заявителей к сведениям о государственной услуге в электронной форме, в том 
числе с использованием ЕПГУ, РПГУ или Интерактивного портала.

3.2. Административная процедура «Оценка степени готовности заявителя к осуществ-
лению предпринимательской деятельности созданию крестьянского (фермерского) хо-
зяйства, реализации самозанятости».

1) Основанием для начала административной процедуры является обращение заяви-
теля в центр занятости населения с заявлением о предоставлении государственной услу-
ги или письменное согласие заявителя с предложением о предоставлении государст-
венной услуги.

Особенности предоставления государственной услуги при обращении заявителя в 
МФЦ, а также в электронной форме, предусмотрены частями 2.14. и 2.19. настоящего 
Административного регламента.

Заявитель представляет документы, установленные пунктом 1 части 2.6. настоящего 
Административного регламента.

2) Работник центра занятости населения проверяет наличие документов, предусмо-
тренных пунктом 1 части 2.6. настоящего Административного регламента.

На основании представленных документов работник центра занятости населения 
принимает решение о предоставлении государственной услуги либо приостановлении 
государственной услуги или отказе в предоставлении государственной услуги в соот-
ветствии с основаниями, установленными частью 2.10. настоящего Административно-
го регламента.

Решение о предоставлении государственной услуги работник центра занятости насе-
ления принимает при личном посещении заявителем-гражданином центра занятости 
населения в назначенную дату и время и предъявлении им документа, указанного в 
подпункте «б» пункта 1 части 2.6. настоящего Административного регламента и дово-
дит до заявителя устно.

При отказе в предоставлении государственной услуги работник центра занятости на-
селения разъясняет заявителю причины, основания отказа, фиксирует решение об от-
казе в предоставлении государственной услуги в регистре получателей государствен-
ных услуг в сфере занятости населения. 

В случае неявки заявителя в центр занятости населения в назначенную дату и время 
для получения государственной услуги, оформляет решение в письменной форме и на-
правляет его заявителю-гражданину.

В случае непредоставления заявителем ИПРА, работник центра занятости населения 
осуществляет запрос выписки из ИПРА, согласно подпункту «а» пункта 2 части 2.6. на-
стоящего Административного регламента. 

3) Работник центра занятости населения проводит анализ сведений о заявителе, со-
держащихся в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населе-
ния.

4) Работник центра занятости населения задает параметры поиска сведений о заяви-
теле в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банк 
работников), и находит соответствующие бланки учетной документации в электронном 
виде.

5) Работник центра занятости населения извлекает из архива центра занятости насе-
ления личное дело заявителя.

6) Работник центра занятости населения информирует заявителя о порядке предо-
ставления государственной услуги, включая условия оказания единовременной финан-
совой помощи, формах и графике ее предоставления.

7) Работник центра занятости населения уточняет предполагаемую форму осущест-
вления предпринимательской деятельности (юридическое лицо, индивидуальный пред-
приниматель, крестьянское (фермерское) хозяйство), направление и вид экономиче-
ской деятельности.

8) Работник центра занятости населения предлагает заявителю провести самооцен-
ку готовности к осуществлению предпринимательской деятельности, созданию кре-
стьянского (фермерского) хозяйства, реализации самозанятости (далее – предприни-
мательская деятельность).

9) Работник центра занятости населения предлагает заявителю пройти тестирование 
(анкетирование), направленное на выявление способностей и готовности к осуществ-
лению предпринимательской деятельности, наличия необходимых знаний и навыков, 
требующихся при осуществлении предпринимательской деятельности, а также предло-
жение выбрать способ тестирования (с использованием соответствующего программ-
ного обеспечения или в письменной форме (путем заполнения бланков тестов, анкет) 
и форму проведения тестирования (групповая или индивидуальная).

10) Заявитель осуществляет выбор формы и способов прохождения тестирования (ан-
кетирования) и сообщает о принятом решении работнику центра занятости населения.

11) Работник центра занятости населения проводит тестирование (анкетирование) 
по методикам с учетом выбора заявителем формы его проведения.

12) Работник центра занятости населения проводит обработку материалов тестиро-
вания (анкетирования) заявителя в соответствии с установленными методиками, ана-
лиз результатов тестирования (анкетирования) и их сопоставление с результатами са-
мооценки, проведенной заявителем.

13) Работник центра занятости населения обсуждает с заявителем результаты тести-
рования (анкетирования) и самооценки.

14) Заявитель по результатам обсуждения принимает решение о целесообразности 
или нецелесообразности осуществления предпринимательской деятельности, создания 
крестьянского (фермерского) хозяйства, реализации самозанятости.

Заявитель сообщает о принятом решении работнику центра занятости населения.
15) Работник центра занятости населения в случае принятия заявителем решения о 

нецелесообразности осуществления предпринимательской деятельности (далее – ре-
шение о нецелесообразности осуществления предпринимательской деятельности), 
оформляет заключение по результатам предоставления государственной услуги, содер-
жащее сведения о принятии заявителем решения о нецелесообразности осуществления 
предпринимательской деятельности.

16) Работник центра занятости населения выдает заключение по результатам предо-
ставления государственной услуги заявителю, принявшему решение о нецелесообраз-
ности осуществления предпринимательской деятельности и приобщает к личному делу 
заявителя второй экземпляр заключения по результатам предоставления государствен-
ной услуги, заверенный подписью заявителя с указанием даты принятия решения.

17) Работник центра занятости населения вносит сведения о результатах предостав-
ления государственной услуги заявителю, принявшему решение о нецелесообразности 
осуществления предпринимательской деятельности, в регистр получателей государст-
венных услуг в сфере занятости населения.

18) Результатом исполнения административной процедуры является принятие зая-
вителем решения о нецелесообразности осуществления предпринимательской деятель-
ности.

19) Допускается осуществление административных действий, предусмотренных пун-
ктами 6-11 части 3.2. настоящего Административного регламента, по групповой форме 
предоставления государственной услуги.

20) Срок исполнения административной процедуры без учета времени тестирования 
(анкетирования), обработки результатов тестирования (анкетирования) заявителя не 
должен превышать 4 часов.

3.3. Административная процедура «Организация подготовки бизнес-плана и получе-
ния знаний и навыков, необходимых для осуществления предпринимательской дея-
тельности, создания крестьянского (фермерского) хозяйства, реализации самозанято-
сти, заявителем, принявшим решение о целесообразности осуществления предприни-
мательской деятельности».

1) Основанием для начала административной процедуры является принятие заяви-
телем решения о целесообразности осуществления предпринимательской деятельнос-
ти, создания крестьянского (фермерского) хозяйства, реализации самозанятости.

2) Работник центра занятости населения предоставляет заявителю информационные 
и справочные раздаточные материалы (на бумажном и/или электронном носителях, ви-
деоматериалы) по вопросам организации предпринимательской деятельности.

3) Работник центра занятости населения проводит ознакомление заявителя с осно-
вами предпринимательской деятельности (экономическими и правовыми аспектами 
предпринимательства, формами поддержки предпринимательства, направлениями мар-
кетингового анализа состояния и тенденций развития видов экономической деятель-
ности, спроса и предложения товаров, работ, услуг, степенью развития конкуренции в 
выбранной сфере деятельности).

4) Работник центра занятости населения проводит ознакомление заявителя с психо-
логическими аспектами предпринимательской деятельности и иной деятельности, ве-
дения успешного бизнеса.

5) Работник центра занятости населения предоставляет заявителю информацию по 
вопросам подготовки бизнес-плана и об основных требованиях, предъявляемых к струк-
туре и содержанию бизнес-плана.

6) Работник центра занятости населения предлагает заявителю подготовить бизнес-
план и представить его в центр занятости населения.

Работник центра занятости населения согласовывает с заявителем сроки подготов-
ки, дату и время обсуждения бизнес-плана на заседании комиссии по рассмотрению и 
утверждению бизнес-плана.

7) Работник центра занятости населения предоставляет информацию о направлени-
ях деятельности структур поддержки субъектов малого и среднего предприниматель-
ства или соответствующих специалистов, местах их нахождения, номерах телефонов 
для справок, адресах официальных сайтов сети Интернет.

8) Заявитель осуществляет подготовку бизнес-плана и представляет его в центр за-
нятости населения для рассмотрения комиссией по рассмотрению и утверждению биз-
нес-плана.

Порядок работы комиссии по рассмотрению и утверждению бизнес-плана и ее состав 
утверждается приказом Агентства.

9) Комиссия по рассмотрению и утверждению бизнес-плана рассматривает бизнес-
план, представленный заявителем, на соответствие основным требованиям, предъяв-
ляемым к его структуре и содержанию. 

10) Комиссия по рассмотрению и утверждению бизнес-плана обсуждает с заявителем 
бизнес-план и при необходимости его доработки согласовывает срок доработки, дату и 
время повторного представления для рассмотрения. 

11) Заявитель осуществляет доработку бизнес-плана и повторно представляет его в 
центр занятости населения.

12) Комиссия по рассмотрению и утверждению бизнес-плана рассматривает дорабо-
танный бизнес-план на соответствие основным требованиям, предъявляемым к его 
структуре.

При принятии положительного решения комиссией по рассмотрению и утверждению 
бизнес-плана между заявителем и центром занятости населения заключается договор, 
в соответствии с которым заявитель обязуется осуществлять предпринимательскую де-
ятельность не менее 12 месяцев со дня государственной регистрации в качестве юри-
дического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерско-
го) хозяйства, а центр занятости населения оказать единовременную финансовую по-
мощь. 

13) Работник центра занятости населения определяет потребность заявителя в полу-
чении знаний и навыков, необходимых для осуществления предпринимательской дея-
тельности, и, при их недостаточности, определяет способы, формы и сроки приобрете-
ния знаний и навыков, необходимых для осуществления предпринимательской дея-
тельности по выбранному виду экономической деятельности.

14) Работник центра занятости населения проводит ознакомление заявителя, жела-
ющего получить дополнительные навыки, с примерами положительного опыта осущест-
вления предпринимательской деятельности и предоставляет сведения о юридических 
лицах, индивидуальных предпринимателях, крестьянском (фермерском) хозяйстве, де-
ятельность которых осуществляется по выбранному (при отсутствии - схожему с вы-
бранным) им виду экономической деятельности.

15) Работник центра занятости населения согласовывает с юридическими лицами, 
индивидуальными предпринимателями, крестьянскими (фермерскими) хозяйствами 
возможности и сроки обращения к ним заявителя, желающего получить дополнитель-
ные навыки, направление к ним заявителя для получения навыков, необходимых для 
осуществления предпринимательской деятельности, и вносит соответствующие сведе-
ния в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения.

16) Работник центра занятости населения определяет потребность заявителя в про-
хождении профессионального обучения или получении дополнительного профессио-
нального образования по направлению центра занятости населения, необходимого для 
осуществления предпринимательской деятельности, и при выявлении указанной по-
требности оформляет и выдает заявителю предложение о предоставлении государст-
венной услуги о прохождении профессионального обучения или получения дополни-
тельного профессионального образования, включая обучение в другой местности, вно-
сит соответствующие сведения в регистр получателей государственных услуг в сфере 
занятости населения.

17) Работник центра занятости населения информирует заявителя о том, что в пери-
од получения дополнительных навыков, прохождения профессионального обучения или 
получения дополнительного профессионального образования он может осуществить: 

а) подготовку документов, необходимых для государственной регистрации юридиче-
ского лица, индивидуального предпринимателя, крестьянского (фермерского) хозяйст-
ва; 

б) представление документов, необходимых для государственной регистрации юри-
дического лица, индивидуального предпринимателя, крестьянского (фермерского) хо-
зяйства, в регистрирующий орган; 

в) действия, связанные с организацией предпринимательской деятельности;
г) оплату государственной пошлины, оплату нотариальных действий и услуг право-

вого и технического характера, приобретение бланочной документации, изготовление 
печатей, штампов.

При этом оказание заявителям единовременной финансовой помощи осуществляет-
ся в соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 30.01.2012 № 
77-П «Об утверждении Правил предоставления единовременной финансовой помощи 
гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профес-
сиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образова-
ние по направлению органов службы занятости, при их государственной регистрации 
в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянско-
го (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подго-
товку документов для соответствующей государственной регистрации» (далее – Прави-
ла предоставления единовременной финансовой помощи).

18) Работник центра занятости населения выясняет у заявителя потребность в работ-
никах, необходимых для осуществления предпринимательской деятельности, их чи-
сленности.

19) Работник центра занятости населения информирует заявителя о порядке подбо-
ра необходимых работников с учетом требований к исполнению ими трудовых функ-
ций при содействии центра занятости населения.

20) Работник центра занятости населения оформляет заключение по результатам пре-
доставления государственной услуги, содержащее рекомендации по результатам пре-
доставления государственной услуги заявителю, принявшему решение о целесообраз-
ности осуществления предпринимательской деятельности, и знакомит с ним заявите-
ля под роспись.

21) Работник центра занятости населения выдает заключение по результатам предо-
ставления государственной услуги заявителю, принявшему решение о целесообразно-
сти осуществления предпринимательской деятельности, приобщает к личному делу за-
явителя второй экземпляр заключения о предоставлении государственной услуги.

22) Работник центра занятости населения вносит сведения о результатах предостав-
ления государственной услуги заявителю, принявшему решение о целесообразности 
осуществления предпринимательской деятельности, в регистр получателей государст-
венных услуг в сфере занятости населения.

23) Результатом исполнения административной процедуры является получение зая-
вителем рекомендаций по результатам предоставления государственной услуги. 

24) Допускается осуществление административных действий, предусмотренных пун-
ктами 2-7, 17-19 части 3.3. настоящего Административного регламента, по групповой 
форме предоставления государственной услуги.

25) Срок исполнения административной процедуры без учета времени подготовки 
заявителем бизнес-плана не должен превышать 4 часов.

3.4. Административная процедура «Оказание заявителям единовременной финансо-
вой помощи при государственной регистрации в качестве юридического лица, индиви-
дуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также еди-
новременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей го-
сударственной регистрации».

1) Основанием для начала административной процедуры является положительное 
решение о предоставлении единовременной финансовой помощи на основании реше-
ния комиссии по рассмотрению и утверждению бизнес-плана.

2) Работник центра занятости населения осуществляет действия, предусмотренные 
подпунктом «б» пункта 2 части 2.6. настоящего Административного регламента, и фик-
сирует в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банк 
работников), сведения о:

а) дате государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуаль-
ного предпринимателя или крестьянского (фермерского) хозяйства и основном госу-
дарственном регистрационном номере;

б) дате внесения в Единый государственный реестр юридических лиц или Единый го-
сударственный реестр индивидуальных предпринимателей записи о государственной 
регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя или 
крестьянского (фермерского) хозяйства и государственном регистрационном номере;

в) наименовании и реквизитах документов, подтверждающих расходы на подготов-
ку документов для государственной регистрации в качестве юридического лица, инди-
видуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства.

3) Работник центра занятости населения изготавливает копию свидетельства и доку-
ментов, подтверждающих расходы на подготовку документов для государственной ре-
гистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо кре-
стьянского (фермерского) хозяйства, заверяет их своей подписью с указанием даты и 
занимаемой должности. 

4) Работник центра занятости населения приобщает копии документов к личному 
делу заявителя.

5) Работник центра занятости населения принимает решение об оказании или отка-
зе в оказании заявителю единовременной финансовой помощи в соответствии с Пра-
вилами предоставления единовременной финансовой помощи.

6) Работник центра занятости населения оформляет принятое решение приказом об 
оказании единовременной финансовой помощи при предоставлении государственной 
услуги по содействию самозанятости безработных граждан (далее – приказ об оказании 
единовременной финансовой помощи), оформленное в соответствии с приложением 4 
к настоящему Административному регламенту или приказом об отказе в оказании еди-
новременной финансовой помощи при предоставлении государственной услуги по со-
действию самозанятости безработных граждан (далее – приказ об отказе в оказании 
единовременной финансовой помощи), оформленное в соответствии с приложением 5 
к настоящему Административному регламенту (далее при совместном упоминании – 
приказ об оказании или об отказе в оказании единовременной финансовой помощи) и 
информирует заявителя о принятом решении.

7) Работник центра занятости населения выводит на печатающее устройство копию 
приказа оказании или об отказе в оказании единовременной финансовой помощи и 
знакомит с ним заявителя под роспись.

8) В случае, если заявитель выражает свое согласие с принятым решением, он ставит 
свою подпись на проекте приказа об оказании или об отказе в оказании единовремен-
ной финансовой помощи.

9) Работник центра занятости населения представляет проект приказа об оказании 
или об отказе в оказании единовременной финансовой помощи директору центра за-
нятости населения для подписания.
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10) Директор центра занятости населения подписывает приказ об оказании или об 
отказе в оказании единовременной финансовой помощи.

11) Работник центра занятости населения присваивает номер приказу об оказании 
или об отказе в оказании единовременной финансовой помощи.

12) Работник центра занятости населения фиксирует в регистре получателей государ-
ственных услуг в сфере занятости населения (банк работников), сведения о принятом 
решении об оказании или об отказе в оказании единовременной финансовой помощи 
с указанием номера, даты приказа и размера единовременной финансовой помощи.

13) Работник центра занятости населения приобщает приказ об оказании или об от-
казе в оказании единовременной финансовой помощи к личному делу заявителя.

14) Работник центра занятости населения передает личное дело заявителя в архив 
центра занятости населения.

15) Результатом исполнения административной процедуры при предоставлении го-
сударственной помощи является издание приказа об оказании единовременной фи-
нансовой помощи или приказа об отказе в оказании единовременной финансовой по-
мощи.

16) Срок исполнения административной процедуры при предоставлении государст-
венной помощи не должен превышать 2 часов.

3.5. Административная процедура «Предоставление в установленном порядке инфор-
мации заявителям и обеспечение доступа заявителей к сведениям о государственной 
услуге в электронной форме, в том числе с использованием ЕПГУ, РПГУ или Интерак-
тивного портала».

1) Основанием для начала предоставления информации является посещение заяви-
телем ЕПГУ, РПГУ или Интерактивного портала.

Должностное лицо, ответственное за размещение информации о государственной 
услуге в Реестре, осуществляет подготовку сведений о государственной услуге путем за-
полнения электронных форм в Реестре и отправляет их на опубликование на ЕПГУ, РПГУ, 
Интерактивном портале.

2) Заявитель обращается на ЕПГУ, РПГУ или Интерактивный портал и осуществляет 
поиск и получение информации о государственной услуге, используя встроенные сред-
ства поиска.

3) Результатом исполнения административной процедуры является получение зая-
вителем доступа к сведениям о государственной услуге.

Максимальный срок выполнения административной процедуры не должен превы-
шать 30 дней.

4. Формы контроля за предоставлением государственной услуги.

4.1. Контроль за предоставлением государственной услуги осуществляется в следую-
щих формах:

1) текущий контроль за предоставлением государственной услуги;
2) контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия заня-

тости населения в части осуществления мер активной политики занятости населения 
(далее - контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия за-
нятости населения).

4.2. Текущий контроль за предоставлением государственной услуги осуществляется 
директором центра занятости населения или уполномоченным им работником.

4.3. Текущий контроль за предоставлением государственной услуги осуществляется 
путем проведения проверок соблюдения и исполнения работниками центра занятости 
населения настоящего Административного регламента, требований к заполнению, ве-
дению и хранению бланков учетной документации получателей государственной услу-
ги и других документов, регламентирующих деятельность по предоставлению государ-
ственной услуги.

4.4. Контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия заня-
тости населения осуществляет Агентство в рамках исполнения полномочия по надзору 
и контролю за обеспечением государственных гарантий в области содействия занято-
сти населения, за исключением государственных гарантий в части социальной поддер-
жки безработных граждан.

4.5. Контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия заня-
тости населения осуществляется путем проведения Агентством плановых (внеплано-
вых) выездных (документарных) проверок.

4.6. Порядок и периодичность осуществления контроля в виде плановых проверок 
определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации руководите-
лем Агентства.

Основанием для проведения внеплановых проверок является получение обращения 
гражданина и/или организации по вопросам, связанным с нарушением государствен-
ных гарантий в области содействия занятости населения.

Сроки проведения проверок:
1) Максимальный срок проведения плановой выездной проверки не может превы-

шать 20 рабочих дней;
2) Максимальный срок проведения плановой документарной проверки не может пре-

вышать 15 рабочих дней;
3) Максимальный срок проведения внеплановой выездной проверки не может пре-

вышать 20 рабочих дней;
4) Максимальный срок проведения внеплановой документарной проверки не может 

превышать 15 рабочих дней;
5) В исключительных случаях, связанных с необходимостью запроса дополнительных 

сведений, сроки проведения проверки могут быть продлены по решению руководите-
ля Агентства, но не более чем на 15 дней, с уведомлением директора центра занятости 
населения.

4.7. Перечень должностных лиц, уполномоченных на проведение проверок, перио-
дичность проведения плановых выездных (документарных) проверок определяется в 
установленном порядке Агентством.

4.8. Результаты плановых (внеплановых) выездных (документарных) проверок под-
лежат анализу в целях выявления причин нарушений и принятия мер по их устранению 
и недопущению.

4.9. По результатам проведенных проверок, в случае выявления нарушений прав за-
явителей, работники центра занятости населения несут ответственность в рамках долж-
ностных инструкций в соответствии с законодательством Российской Федерации, Кам-
чатского края. 

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездейст-
вия) Агентства, должностных лиц, центров занятости населения и работников центров 
занятости населения, предоставляющих государственную услугу

5.1. Заявитель имеет право на досудебное (внесудебное) обжалование действий (без-
действия) и решений, принятых в ходе предоставления государственной услуги Агент-

ством, должностными лицами, центрами занятости населения и работниками центров 
занятости населения, предоставляющими государственную услугу.

5.2. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
1) нарушение срока регистрации запроса заявителя;
2) нарушение срока предоставления государственной услуги;
3) требование у заявителя документов или информации либо осуществления дейст-

вий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Камчатско-
го края для предоставления государственной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативны-
ми правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Кам-
чатского края для предоставления услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не предус-
мотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми акта-
ми Камчатского края;

6) затребование с заявителя при предоставлении государственной услуги платы, не 
предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, норма-
тивными правовыми актами Камчатского края;

7) отказ Агентства, должностных лиц, центров занятости населения и работников цен-
тров занятости населения, предоставляющих государственную услугу, в исправлении 
допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государст-
венной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений;

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления 
государственной услуги;

9) приостановление предоставления государственной услуги, если основания прио-
становления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии 
с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 
иными нормативными правовыми актами Камчатского края;

10) требование у заявителя при предоставлении государственной услуги документов 
или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при пер-
воначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государ-
ственной услуги, либо в предоставлении государственной услуги, за исключением слу-
чаев, предусмотренных пунктом 5 части 2.8 раздела 2 настоящего Административного 
регламента.

5.3. Жалоба на действие (бездействие) Агентства, должностных лиц, центров занято-
сти населения и работников центра занятости населения, предоставляющих государст-
венную услугу, а также на принятые ими решения подается в письменной форме на бу-
мажном носителе, в электронной форме в Агентство, за исключением обжалования дей-
ствий лиц, указанных в части 5.4, и рассматривается им в порядке, предусмотренном 
настоящим разделом административного регламента.

Жалоба может быть направлена по почте, через МФЦ, с использованием сети Интер-
нет, официального сайта Агентства, через ЕПГУ, РПГУ, Интерактивный портал, а также 
может быть принята при личном приеме заявителя.

Жалоба, поступившая в письменной форме в Агентство, подлежит обязательной ре-
гистрации в журнале учета жалоб на решения и действия (бездействие) Агентства, долж-
ностных лиц, центров занятости населения и работников центров занятости населения, 
предоставляющих государственную услугу (далее - Журнал), не позднее следующего ра-
бочего дня со дня ее поступления с присвоением ей регистрационного номера.

Ведение Журнала осуществляется по форме и в порядке, установленном правовым 
актом Агентства.

Срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в Агентстве.
5.4. В случае если обжалуются решения руководителя Агентства, жалоба подается в 

Правительство Камчатского края и рассматривается в порядке, предусмотренном раз-
делом 4 Положения об особенностях подачи и рассмотрения жалоб на решения и дей-
ствия (бездействие) исполнительных органов государственной власти Камчатского края, 
предоставляющих государственные услуги, и их должностных лиц, государственных гра-
жданских служащих исполнительного органа государственной власти Камчатского края, 
предоставляющих государственные услуги, утвержденного постановлением Правитель-
ства Камчатского края от 14.02.2013 № 52-П Комиссией по досудебному обжалованию 
действий (бездействия), решений исполнительных органов государственной власти 
Камчатского края, их должностных лиц, образованной постановлением Правительства 
Камчатского края от 28.07.2008 № 230-П.

5.5. В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, 
удостоверяющий его личность в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации.

5.6. В случае, если жалоба подается через представителя заявителя, представляется 
документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заяви-
теля. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий 
от имени заявителя, может быть представлена оформленная в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации доверенность.

5.7. При подаче жалобы в электронном виде документы, указанные в части 5.6. насто-
ящего раздела, могут быть представлены в форме электронных документов, подписан-
ных электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством Российской 
Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не требуется.

5.8. Жалоба должна содержать: 
1) наименование органа, предоставляющего государственную услугу, должность, фа-

милию, имя, отчество должностного лица либо наименование центра занятости насе-
ления, должность, фамилию, имя, отчество работника центра занятости населения, пре-
доставляющего государственную услугу, решения и действия (бездействие) которых об-
жалуется.

2) фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии), сведения о месте жительства 
заявителя, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной 
почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ зая-
вителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Агентства, должност-
ных лиц, центров занятости населения и работников центра занятости населения, пре-
доставляющих государственную услугу;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (без-
действием) Агентства, должностных лиц, центров занятости населения и работников 
центра занятости населения, предоставляющих государственную услугу. Заявителем 
могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заяви-
теля, либо их копии.

5.9. Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых 
для обоснования и рассмотрения жалобы.

5.10. Руководитель Агентства обеспечивает:
1) прием и рассмотрение жалоб в соответствии с требованиями настоящего раздела 

административного регламента;

      Приложение 1 
       к Административному регламенту  
       предоставления государственной услуги  
       по содействию самозанятости безработных  
       граждан, включая оказание гражданам,  
       признанным в установленном порядке 
         безработными, и гражданам, признанным  
       в установленном порядке безработными,   
       прошедшим профессиональное обучение  
       или получившим дополнительное  
       профессиональное образование по  
       направлению органов службы занятости,  
       единовременной финансовой помощи при 
       их государственной  регистрации в качестве 
       юридического лица, индивидуального 
       предпринимателя либо крестьянского  
       (фермерского) хозяйства, а также 
        единовременной финансовой помощи на  
       подготовку документов для  
       соответствующей государственной  
       регистрации 

 
       Форма утверждена приказом Минтруда  
       России от 26.02.2015 № 125н «Об  
       утверждении форм  бланков личного дела  
       получателей государственных услуг в 
       области содействия занятости населения» 
 

Заявление о предоставлении государственной услуги 
по содействию самозанятости безработных граждан 

 
Я,   , 
 

(фамилия, имя, отчество гражданина) 
прошу предоставить мне государственную услугу по содействию самозанятости 
безработных граждан. 

«____» _______________ 20 ___г.                          ____________________________________
         (подпись) 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       Приложение 2 
       к Административному регламенту  
       предоставления государственной услуги  
       по содействию самозанятости безработных  
       граждан, включая оказание гражданам,  
       признанным в установленном порядке 
         безработными, и гражданам, признанным  
       в установленном порядке безработными,   
       прошедшим профессиональное обучение  
       или получившим дополнительное  
       профессиональное образование по  
       направлению органов службы занятости,  
       единовременной финансовой помощи при 
       их государственной  регистрации в качестве 
       юридического лица, индивидуального 
       предпринимателя либо крестьянского  
       (фермерского) хозяйства, а также 
        единовременной финансовой помощи на  
       подготовку документов для  
       соответствующей государственной  
       регистрации 

 
       Форма утверждена приказом Минтруда  
       России от 26.02.2015 № 125н «Об  
       утверждении форм  бланков личного дела  
       получателей государственных услуг в 
       области содействия занятости населения» 
На бланке государственного 
учреждения службы занятости населения 
 
 

Предложение о предоставлении государственной услуги по содействию 
самозанятости безработных граждан 

 
    

(наименование государственного учреждения службы занятости населения) 

предлагает гражданину   
(фамилия, имя, отчество) 

 
 

получить государственную услугу по содействию самозанятости безработных граждан. 

Работник государственного 
учреждения службы занятости 
населения      
 (должность)  (подпись)  (Ф.И.О.) 
 

“  ”  20  г. 

С предложением ознакомлен, согласен/не согласен на получение государственной услуги 
(нужное подчеркнуть). 

“  ”  20  г.  
(подпись гражданина) 

 

                             Приложение 3 
       к Административному регламенту  
       предоставления государственной услуги  
       по содействию самозанятости безработных  
       граждан, включая оказание гражданам,  
       признанным в установленном порядке 
         безработными, и гражданам, признанным  
       в установленном порядке безработными,   
       прошедшим профессиональное обучение  
       или получившим дополнительное  
       профессиональное образование по  
       направлению органов службы занятости,  
       единовременной финансовой помощи при 
       их государственной  регистрации в качестве 
       юридического лица, индивидуального 
       предпринимателя либо крестьянского  
       (фермерского) хозяйства, а также 
        единовременной финансовой помощи на  
       подготовку документов для  
       соответствующей государственной  
       регистрации 

 
       Форма утверждена приказом Минтруда  
       России от 26.02.2015 № 125н «Об  
       утверждении форм  бланков личного дела  
       получателей государственных услуг в 
       области содействия занятости населения» 
 
 
 
На бланке государственного 
учреждения службы занятости населения 

 
Заключение 

по результатам предоставления государственной услуги 
по содействию самозанятости безработных граждан 

 
(наименование государственного учреждения службы занятости населения) 

предоставлена государственная услуга по содействию самозанятости безработных граждан 
 

 
(фамилия, имя, отчество гражданина) 

 
1. Государственная услуга предоставлена в полном объеме: да/нет (нужное подчеркнуть) 
 
2. Гражданином принято решение о нецелесообразности осуществления 
предпринимательской деятельности (нужное подчеркнуть) 
 
3. Рекомендовано осуществить (нужное подчеркнуть): 
государственную регистрацию в качестве юридического лица; 
государственную регистрацию в качестве индивидуального предпринимателя; 
государственную регистрацию в качестве крестьянского (фермерского) хозяйства; 
самозанятость в виде   

(указать вид экономической деятельности) 
Работник государственного 
учреждения службы 
занятости населения      
 (должность)  (подпись)  (Ф.И.О.) 
 

“  ”  20  г. 
С заключением ознакомлен(а) 
“  ”  20  г.    
       (подпись)  (Ф.И.О. гражданина) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

2) направление жалобы в уполномоченный на ее рассмотрение орган в случае, пред-
усмотренном частью 5.12. настоящего раздела.

5.11. Агентство обеспечивает:
1) оснащение мест приема жалоб;
2) информирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездей-

ствия) Агентства, должностных лиц, центров занятости населения и работников цент-
ров занятости населения, предоставляющих государственную услугу, посредством раз-
мещения информации на стендах в месте предоставления государственной услуги, на 
официальном сайте, с использованием сети Интернет;

3) консультирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (без-
действия) Агентства, должностных лиц, центров занятости населения и работников цен-
тра занятости населения, предоставляющих государственную услугу, в том числе по те-
лефону, электронной почте, при личном приеме.

5.12. В случае, если жалоба подана заявителем в Агентство, но принятие решения по 
жалобе не входит в компетенцию Агентства, жалоба в течение 1 рабочего дня со дня ее 
регистрации направляется в уполномоченный на ее рассмотрение орган и заявитель в 
письменной форме информируется о перенаправлении жалобы, за исключением слу-
чаев, установленных частью 5.14. и пунктом 2 части 5.15. настоящего раздела.

5.13. Жалоба подлежит рассмотрению Агентством в течение 15 рабочих дней со дня 
ее регистрации.

В случае обжалования отказа Агентства, должностных лиц, центров занятости насе-
ления и работников центров занятости населения, предоставляющих государственную 
услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и 
ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений 
- в течение 5 рабочих дней со дня регистрации жалобы.

5.14. Агентство при получении жалобы вправе оставить ее без ответа в следующих 
случаях:

1) при получении жалобы, в которой содержатся нецензурные либо оскорбительные 
выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, работника цен-
тра занятости населения, предоставляющего государственную услугу, а также членов 
его семьи, жалоба остается без ответа по существу поставленных в нем вопросов и гра-
жданину, направившему жалобу, сообщается о недопустимости злоупотребления пра-
вом;

2) если в жалобе не указаны фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), по-
чтовый адрес заявителя;

3) если текст жалобы не поддается прочтению, о чем в течение 7 дней со дня регистра-
ции жалобы сообщается заявителю, если его фамилия и почтовый адрес поддаются про-
чтению;

4) если текст письменного обращения не позволяет определить суть предложения, за-
явления или жалобы, о чем в течение 7 дней со дня регистрации жалобы сообщается за-
явителю.

5.15. Агентство отказывает в удовлетворении жалобы в следующих случаях:
1) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жало-

бе о том же предмете и по тем же основаниям;
2) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установ-

ленном законодательством Российской Федерации;
3) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями на-

стоящего раздела в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы (за 
исключением случая подачи жалобы тем же заявителем и по тому же предмету жалобы, 
но с иными доводами).

5.16. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих реше-
ний:

1) удовлетворение жалобы, в том числе в форме отмены принятого решения, исправ-
ления допущенных Агентством, должностными лицами, центрами занятости населе-
ния и работниками центров занятости населения, предоставляющими государственную 
услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной 
услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не пред-
усмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами Камчатского края, а также в иных формах;

2) отказ в удовлетворении жалобы;
3) в случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, ука-

занном в части 5.17 раздела 5 Административного регламента, дается информация о 
действиях, осуществляемых Агентством, центром занятости населения, предоставляю-
щим государственную услугу, в целях незамедлительного устранения выявленных на-
рушений при оказании государственной услуги, а также приносятся извинения за до-
ставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые 
необходимо совершить заявителю в целях получения государственной услуги;

4) в случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, 
указанном в части 5.17 раздела 5 Административного регламента, даются аргументи-
рованные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о поряд-
ке обжалования принятого решения.

5.17. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется заявителю не позд-
нее дня, следующего за днем принятия решения, в письменной форме и по желанию за-
явителя в электронной форме.

5.18. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:
1) наименование органа, предоставляющего государственную услугу, должность, фа-

милия, имя, отчество (последнее – при наличии) должностного лица, принявшего ре-
шение по жалобе;

2) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице либо 
работнике центра занятости населения, предоставляющем государственную услугу, ре-
шение или действия (бездействие) которого обжалуется;

3) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) заявителя;
4) основания для принятия решения по жалобе;
5) принятое по жалобе решение;
6) в случае, если жалоба признана обоснованной, - сроки устранения выявленных на-

рушений, в том числе срок предоставления результата государственной услуги;
7) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.
5.19. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается руководителем или 

уполномоченным на рассмотрение жалобы должностным лицом.
5.20. По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть 

представлен не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в форме электрон-
ного документа, подписанного электронной подписью руководителя Агентства, вид ко-
торой установлен законодательством Российской Федерации.

5.21. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы призна-
ков состава административного правонарушения или признаков состава преступления 
руководитель Агентства, работник, наделенные полномочиями по рассмотрению жа-
лоб, незамедлительно направляют соответствующие материалы в органы прокуратуры.

5.22. Решение, принятое по результатам рассмотрения жалобы, может быть обжало-
вано в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ№ 349–351 (4864–4866) 927 декабря 2018 г.

Приложение 4 
       к Административному регламенту  
       предоставления государственной услуги  
       по содействию самозанятости безработных  
       граждан, включая оказание гражданам,  
       признанным в установленном порядке 
         безработными, и гражданам, признанным  
       в установленном порядке безработными,   
       прошедшим профессиональное обучение  
       или получившим дополнительное  
       профессиональное образование по  
       направлению органов службы занятости,  
       единовременной финансовой помощи при 
       их государственной  регистрации в качестве 
       юридического лица, индивидуального 
       предпринимателя либо крестьянского  
       (фермерского) хозяйства, а также 
        единовременной финансовой помощи на  
       подготовку документов для  
       соответствующей государственной  
       регистрации 
 
                                                                                  Форма утверждена приказом Минтруда  
       России от 26.02.2015 № 125н «Об  
       утверждении форм  бланков личного дела  
       получателей государственных услуг в 
       области содействия занятости населения» 
 
На бланке государственного  
учреждения службы занятости населения 

 
ПРИКАЗ 

 
«____»____________20___ г.                                     № _______________ 
 

Об оказании единовременной финансовой помощи  при предоставлении 
государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан 

 
В целях содействия самозанятости гражданина, признанного в установленном порядке 

безработным_________________________________________________________ 
                                         фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) гражданина 

личное дело заявителя от «___»______ 20__г. №_____  
приказываю: 
оказать единовременную финансовую помощь в размере_____ рублей ____коп. 
____________________________________________________________________ 

сумма прописью 
 
Директор государственного 
учреждения службы занятости 
населения ________________________ ________________________________________ 
                                                  подпись                                                              инициалы, фамилия                                    
Работник государственного  
учреждения службы занятости  
населения     
                                                                                                            фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) работника  
«_____»_____________20___г.               ___________________________________ 
                                                                                                            подпись работника 
С приказом ознакомлен:   
 
Согласен / не согласен  (нужное подчеркнуть)                 

«___»________20__г. __________ _______________________________________________ 
                                                             подпись         фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) гражданина 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 5 
       к Административному регламенту  
       предоставления государственной услуги  
       по содействию самозанятости безработных  
       граждан, включая оказание гражданам,  
       признанным в установленном порядке 
         безработными, и гражданам, признанным  
       в установленном порядке безработными,   
       прошедшим профессиональное обучение  
       или получившим дополнительное  
       профессиональное образование по  
       направлению органов службы занятости,  
       единовременной финансовой помощи при 
       их государственной  регистрации в качестве 
       юридического лица, индивидуального 
       предпринимателя либо крестьянского  
       (фермерского) хозяйства, а также 
        единовременной финансовой помощи на  
       подготовку документов для  
       соответствующей государственной  
       регистрации 
 
                                                                                  Форма утверждена приказом Минтруда  
       России от 26.02.2015 № 125н «Об  
       утверждении форм  бланков личного дела  
       получателей государственных услуг в 
       области содействия занятости населения» 
  
На бланке государственного 
учреждения службы занятости населения 

 
ПРИКАЗ 

«____»____________20___ г.                              № _______________ 
 

Об отказе в оказании единовременной финансовой помощи при предоставлении 
государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан 

 
В связи с предоставлением гражданином, признанным в установленном порядке 

безработным _________________________________________________ 
____________________________________________________________________                                                 

фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) гражданина 
личное дело заявителя от «___»______ 20__г. №_____  

____________________________________________________________________ 
( указывается причина отказа в оказании единовременной финансовой помощи) 

приказываю:    отказать в оказании единовременной финансовой помощи. 
 
 
Директор государственного 
учреждения службы занятости 
населения _________________________ ________________________________________ 
                                                  подпись                                                              инициалы, фамилия                                    
Работник государственного 
учреждения службы занятости  
населения                                                                                                                 фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) работника 
 
«_____»_____________20___г.                __________________________________ 
                                                                                                            подпись работника 
С приказом ознакомлен:   
 
Согласен / не согласен (нужное подчеркнуть)                 
«___»________20__г. __________  _______________________________________________ 
                                                            подпись                 фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) заявителя     

 
                                                                                                                 ». 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение к приказу Агентства по занятости населения и миграционной политике 
Камчатского края от «10». 12.2018 № 343

«Приложение к приказу Агентства по занятости населения и миграционный политике 
Камчатского края от 19.07.2012 № 138»

Административный регламент предоставления государственной услуги по содействию 
безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей  

в переселении в другую местность для трудоустройства  
по направлению органов службы занятости

1. Общие положения

1.1. Предметом регулирования Административного регламента предоставления го-
сударственной услуги по содействию безработным гражданам в переезде и безработ-
ным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустрой-
ства по направлению органов службы занятости (далее – Административный регламент, 
государственная услуга) является организация предоставления государственной услу-
ги по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и чле-
нам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению 
органов службы занятости.

1.2. Круг заявителей - граждане, признанные в установленном порядке безработны-
ми (далее – заявители, граждане).

1.3. Требования к порядку информирования о предоставлении государственной услуги.
1) Информация о месте нахождения и графике работы Агентства по занятости насе-

ления и миграционной политике Камчатского края (далее -Агентство), государствен-
ных учреждений службы занятости населения ( далее - центры занятости населения), 
предоставляющих государственную услугу, справочные телефоны, в том числе номера 
телефонов - автоинформаторов, адреса электронной почты центров занятости населе-
ния размещается на странице Агентства официального сайта органов исполнительной 
власти Камчатского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(далее – сеть Интернет) https://www.kamgov.ru (далее – официальный сайт).

Обращения заявителей в органы государственной власти, органы местного самоу-
правления и организации с целью получения сведений, необходимых для получения 
государственной услуги не требуется.

2) Информация о предоставлении государственной услуги размещается на официаль-
ном сайте, официальном портале краевого государственного казенного учреждения 
«Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных 
услуг в Камчатском крае» (далее – МФЦ) http://portalmfc.kamgov.ru/ (далее – официаль-
ный портал МФЦ), в федеральной государственной информационной системе «Феде-
ральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)», государственной 
информационной системе «Реестр государственных и муниципальных услуг (функций) 
Камчатского края» (далее – Реестры), федеральной государственной информационной 
системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – 
ЕПГУ) и региональной информационной системе «Портал государственных и муници-
пальных услуг (функций) Камчатского края» (далее – РПГУ), на стендах Агентства, цен-
тров занятости населения и МФЦ.

Предоставление государственной услуги в электронной форме может быть обеспече-
но посредством официального сайта Агентства (далее – Интерактивный портал).

3) На ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале размещается следующая информация:
а) исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государ-

ственной услуги, требования к оформлению указанных документов, а также перечень 
документов, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе;

б) круг заявителей;
в) срок предоставления государственной услуги;
г) результаты предоставления государственной услуги, порядок предоставления до-

кумента, являющегося результатом предоставления государственной услуги;
д) исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предо-

ставлении государственной услуги;
е) о праве заявителя на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездейст-

вия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления государственной 
услуги;

ж) формы заявлений (уведомлений, сообщений), используемые при предоставлении 
государственной услуги.

з) образец заполнения электронной формы запроса о предоставлении государствен-
ной услуги.

Информация на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале о порядке и сроках предостав-
ления государственной услуги на основании сведений, содержащихся в Реестрах, пре-
доставляется заявителю бесплатно.

Доступ к информации о сроках и порядке предоставления услуги осуществляется без 
выполнения заявителями каких-либо требований, в том числе без использования про-
граммного обеспечения, установки которого на технические средства заявителя требу-
ет заключения лицензионного или иного соглашения с правообладателем программно-
го обеспечения, предусматривающего взаимные платы, регистрацию или авторизацию 
заявителя, или предоставление им персональных данных.

4) Порядок получения информации заявителями по вопросам предоставления госу-
дарственной услуги.

Для получения информации по вопросам предоставления государственной услуги за-
явители обращаются в Агентство, центры занятости населения:

а) лично;
б) в письменном виде (почтой, телеграммой или посредством факсимильной связи);
в) в форме электронного документа;
г) по телефону;
д) через ЕПГУ, РПГУ или Интерактивный портал;
е) через МФЦ.
Информирование заявителей осуществляется в виде индивидуального и публичного 

информирования.
Информирование проводится в форме устного и письменного информирования.
Индивидуальное устное информирование по вопросам предоставления государст-

венной услуги осуществляется государственными гражданскими служащими Агентст-
ва (далее - должностные лица), работниками центров занятости населения следующи-
ми способами: лично и (или) по телефону.

При ответах на устные обращения (по телефону или лично) должностные лица, ра-
ботники центров занятости населения подробно и в вежливой форме информируют 
обратившихся заявителей по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный зво-
нок должен содержать информацию о наименовании органа, в который обратился зая-
витель либо наименовании центра занятости населения, фамилии, имени, отчестве (по-
следнее при наличии) и должности должностного лица, работника центра занятости на-
селения, принявшего телефонный звонок. При невозможности ответить на 
поставленный вопрос, заявителю рекомендуется обратиться к другому должностному 
лицу, работнику центра занятости населения или ему сообщается телефонный номер, 
по которому можно получить необходимую информацию, либо предлагается обратить-
ся письменно, в форме электронного документа или назначить другое удобное для за-
явителя время консультации.

Индивидуальное письменное информирование о порядке предоставления государ-
ственной услуги при обращении заявителей в Агентство, центр занятости населения 
осуществляется путем направления ответов почтовым отправлением, а также электрон-
ной почтой в срок, не превышающий 5 рабочих дней с момента поступления обраще-
ния заявителя. 

5) Порядок, форма и место размещения информации.
Публичное информирование заявителей о порядке предоставления государственной 

услуги осуществляется посредством привлечения средств массовой информации, элек-
тронной и телефонной связи, в том числе средств автоинформирования, радио, телеви-
дения, сети Интернет, включая ЕПГУ, РПГУ, Интерактивный портал, путем размещения 
информации на официальном сайте, сайтах центров занятости населения в сети Интер-
нет (далее – сайты центров занятости населения) (при наличии), официальном порта-
ле МФЦ, информационных стендах Агентства, центров занятости населения и МФЦ, а 
также изготовлением и распространением раздаточных информационных материалов 
(брошюр, буклетов, листовок, плакатов и т.п.). 

На информационных стендах в Агентстве, центрах занятости населения и на офици-
альном сайте размещается следующая информация: местонахождение, график (режим) 
работы, номера телефонов, адрес официального сайта, адреса электронной почты Агент-
ства, центров занятости населения, процедура предоставления государственной услу-
ги (в текстовом виде), образцы заполнения заявлений о предоставлении государствен-
ной услуги и финансовой поддержки, перечень документов, необходимых для предо-
ставления государственной услуги, порядок обжалования решений и действий 
(бездействия) Агентства, должностных лиц, центров занятости населения и работников 
центров занятости населения, предоставляющих государственную услугу.

На ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале размещаются и являются доступными без ре-
гистрации и авторизации следующие информационные материалы:

а) информация о порядке и способах предоставления государственной услуги;
б) сведения о месте нахождения и графике работы Агентства, центров занятости на-

селения, телефонах, адресе официального сайта, адресе электронной почты;
в) перечень нормативных правовых актов, регламентирующих предоставление госу-

дарственной услуги;
г) перечень представляемых документов и перечень сведений, которые должны со-

держаться в заявлении (обращении);
д) доступные для копирования формы заявлений.
Заявитель вправе получить информацию о поступлении его заявления и о заверше-

нии рассмотрения заявления через ЕПГУ, РПГУ или Интерактивный портал.
Информация о месте нахождения и графике работы МФЦ представлена на официаль-

ном портале МФЦ.

2. Стандарт предоставления государственной услуги

2.1. Наименование государственной услуги - содействие безработным гражданам в 
переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую мест-
ность для трудоустройства по направлению органов службы занятости.

2.2. Наименование исполнительного органа государственной власти Камчатского 
края, предоставляющего государственную услугу, - Агентство по занятости населения и 
миграционной политике Камчатского края.

Агентство предоставляет государственную услугу через центры занятости населения.
1) Агентство организует, обеспечивает и контролирует в Камчатском крае деятель-

ность центров занятости населения по предоставлению государственной услуги.
Центры занятости населения предоставляют государственную услугу на территории 

соответствующих муниципальных образований.
2) Агентство, центры занятости населения не вправе требовать от заявителя осущест-

вления действий, в том числе согласований, необходимых для получения государствен-
ной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местно-
го самоуправления, организации, обращение в которые необходимо для предоставле-
ния государственной услуги.

2.3. Результатом предоставления государственной услуги является:
1) выдача заявителю направления на работу для трудоустройства в другой местности, 

оформленное в соответствии с приложением 4 к настоящему Административному ре-
гламенту (далее – направление на работу).

2) оказание заявителю финансовой поддержки при переезде или заявителю и членам 

АГЕНТСТВО ПО ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕ-
НИЯ И МИГРАЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ 

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 343

г. Петропавловск-Камчатский� «10» декабря 2018 года

О внесении изменений в приложение к приказу Агентства по занятости населения 
и миграционной политике Камчатского края от 19.07.2012 № 138 «Об 

утверждении Административного регламента предоставления государственной 
услуги по содействию безработным гражданам в переезде и безработным 

гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для 
трудоустройства по направлению органов службы занятости»

Во исполнение требований постановления Правительства Российской Федера-
ции от 26.03.2016 № 236 «О требованиях к предоставлению в электронной форме 
государственных и муниципальных услуг»

 	
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в приложение к приказу Агентства по занятости населения 
и миграционной политике Камчатского края от 19.07.2012 № 138 «Об утверждении 
Административного регламента предоставления государственной услуги по содей-
ствию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их 
семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению ор-
ганов службы занятости», изложив его в редакции согласно приложению к насто-
ящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

Руководитель  
Н.Б. Ниценко

его семьи при переселении в другую местность для трудоустройства по направлению 
органов службы занятости либо мотивированный отказ в ее оказании.

2.4. Сроки выполнения административных процедур (действий) при предоставлении 
государственной услуги.

Максимально допустимое время предоставления государственной услуги заявителю 
не должно превышать 30 минут, с момента предоставления документов, указанных в 
части 2.6, за исключением времени, необходимого для заключения договора о содейст-
вии безработному гражданину в переезде в другую местность для трудоустройства по 
направлению органов службы занятости (далее – договор о переезде) или договора о со-
действии безработному гражданину и членам его семьи в переселении в другую мест-
ность для трудоустройства по направлению органов службы занятости (далее - договор 
о переселении), а также определения размера финансовой поддержки заявителю (без-
работному гражданину и членам его семьи) и ее перечисления на открытый заявите-
лем лицевой счет в кредитной организации Российской Федерации.

2.5. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, возникаю-
щие в связи с предоставлением государственной услуги.

Информация о нормативных правовых актах, регулирующих отношения, возникаю-
щих в связи с предоставлением государственной услуги, размещается на официальном 
сайте, в Реестрах, на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале.

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления госу-
дарственной услуги.

1) Документами, необходимыми для получения государственной услуги заявителя-
ми, в части содействия в переезде в другую местность для трудоустройства по направ-
лению органов службы занятости, являются:

а) заявление о предоставлении государственной услуги по содействию безработным 
гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в 
другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости, 
оформленное в соответствии с приложением 1 к настоящему Административному ре-
гламенту (далее – заявление).

В заявлении указывается фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) заяви-
теля и дата обращения.

Заявление заверяется личной или простой электронной подписью заявителя в соот-
ветствии с Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

б) паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; доку-
мент, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства;

в) индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида, выданная в 
установленном порядке и содержащая заключение о рекомендуемом характере и усло-
виях труда (для заявителей, относящихся к категории инвалидов).

2) Документами, необходимыми для получения государственной услуги заявителя-
ми, в части содействия в переселении в другую местность для трудоустройства по на-
правлению органов службы занятости, являются:

а) заявление.
В заявлении указывается фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) заяви-

теля и дата обращения.
Заявление заверяется личной или простой электронной подписью заявителя в соот-

ветствии с Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;
б) паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; доку-

мент, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства;
в) индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида, выданная в 

установленном порядке и содержащая заключение о рекомендуемом характере и усло-
виях труда (для заявителей, относящихся к категории инвалидов);

г) документы, подтверждающие родственные отношения членов семьи заявителя 
(свидетельство о рождении, свидетельство о заключении брака и другие);

д) документы, удостоверяющие личность членов семьи заявителя (документы, удо-
стоверяющие личность и гражданство иностранного гражданина, – для члена семьи за-
явителя, являющегося иностранным гражданином, документ, удостоверяющий личность 
лица без гражданства, – для члена семьи заявителя, являющегося лицом без граждан-
ства), а также свидетельство о рождении – для членов семьи заявителя, не достигших 
возраста 14 лет.

3) Государственная услуга также оказывается заявителю, выразившему согласие с 
предложением о предоставлении государственной услуги по содействию безработным 
гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в 
другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости, вы-
данным центром занятости населения, оформленное в соответствии с приложением 3 
к настоящему Административному регламенту (далее – предложение о предоставлении 
государственной услуги).

В предложении о предоставлении государственной услуги указываются: наименова-
ние центра занятости населения; фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) 
заявителя; фамилия, имя, отчество работника центра занятости населения, выдавшего 
предложение; согласие (несогласие) с предложением о предоставлении государствен-
ной услуги; дата выдачи предложения о предоставлении государственной услуги;

4) Заявителям обеспечивается возможность указания сведений о согласии (несогла-
сии) на обработку и передачу работодателям их персональных данных в соответствии 
с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

5) Заявителям обеспечивается возможность выбора способа подачи заявления в центр 
занятости населения или МФЦ: при личном обращении, почтовой связью, с использо-
ванием средств факсимильной связи или в электронной форме, в виде запроса о пре-
доставлении государственной услуги (далее – запрос) с использованием РПГУ или Ин-
терактивного портала.

6) Перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми 
актами для предоставления государственной услуги, которые находятся в распоряже-
нии государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, уча-
ствующих в предоставлении государственных и муниципальных услуг, отсутствует.

2.7. Состав документов, которые находятся в распоряжении Агентства, центров заня-
тости населения, предоставляющих государственную услугу.

1) Документы, находящиеся в распоряжении Агентства, отсутствуют.
2) Документы, находящиеся в распоряжении центров занятости населения:
а) заявление;
б) решение об отказе в предоставлении государственной услуги по содействию без-

работным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в пере-
селении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы за-
нятости, оформленное в соответствии с приложением 2 к настоящему Административ-
ному регламенту (далее – решение об отказе);

в) предложение о предоставлении государственной услуги;
г) направление на работу;
д) заявление об оказании финансовой поддержки гражданину при переезде, офор-

мленное в соответствии с приложением 5 к настоящему Административному регламен-
ту (далее – заявление об оказании финансовой поддержки при переезде);

е) заявление об оказании финансовой поддержки гражданину и членам его семьи при 
переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы 
занятости, оформленное в соответствии с приложением 6 к настоящему Администра-
тивному регламенту (далее – заявление об оказании финансовой поддержки при пере-
селении);

ж) приказ о назначении финансовой поддержки гражданину при переезде, оформлен-
ное в соответствии с приложением 7 к настоящему Административному регламенту (да-
лее – приказ о назначении финансовой поддержки при переезде);

з) приказ о назначении финансовой поддержки гражданину и членам его семьи при 
переселении, оформленное в соответствии с приложением 8 к настоящему Админист-
ративному регламенту (далее – приказ о назначении финансовой поддержки при пере-
селении);

и) приказ об отказе в оказании финансовой поддержки гражданину при переезде, 
оформленное в соответствии с приложением 9 к настоящему Административному ре-
гламенту (далее – приказ об отказе в оказании финансовой поддержки при переезде);

к) приказ об отказе в оказании финансовой поддержки гражданину и членам его се-
мьи при переселении, оформленное в соответствии с приложением 10 к настоящему 
Административному регламенту (далее – приказ об отказе в оказании финансовой под-
держки при переселении).

2.8. Должностные лица, работники центров занятости населения не вправе:
1) требовать от заявителя представления документов и информации или осуществле-

ния действий, представление или осуществление которых не предусмотрено норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации и Камчатского края, регулирующими 
отношения, возникающие в связи с предоставлением государственной услуги;

2) требовать от заявителя представления документов и информации, которые нахо-
дятся в распоряжении органов государственной власти Камчатского края, предостав-
ляющих государственную услугу, иных органов государственной власти, органов мест-
ного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае либо подведом-
ственных им организаций, участвующих в предоставлении государственных услуг, в 
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, норматив-
ными правовыми актами Камчатского края и правовыми актами муниципальных обра-
зований в Камчатском крае, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 
Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг»;

3) отказывать в приеме заявления, запроса в случае, если заявление, запрос поданы 
в соответствии с информацией о сроках и порядке предоставления государственной 
услуги, опубликованной на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале;

4) отказывать в предоставлении государственной услуги в случае, если заявление, за-
прос поданы в соответствии с информацией о сроках и порядке предоставления госу-
дарственной услуги, опубликованной на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале;

5) требовать представления документов и информации, отсутствие и (или) недосто-
верность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, 
необходимых для предоставления государственной услуги, либо в предоставлении го-
сударственной услуги, за исключением следующих случаев:

а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставле-
ния государственной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставле-
нии государственной услуги;

б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении государственной услуги и докумен-
тах, поданных заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необ-
ходимых для предоставления государственной услуги, либо в предоставлении государ-
ственной услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов;

в) истечение срока действия документов или изменение информации после перво-
начального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государст-
венной услуги, либо в предоставлении государственной услуги;

г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или 
противоправного действия (бездействия) должностного лица органа, предоставляюще-
го государственную услугу, работника многофункционального центра, при первона-
чальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государствен-
ной услуги, либо в предоставлении государственной услуги, о чем в письменном виде 
за подписью руководителя органа, предоставляющего государственную услугу, руково-
дителя многофункционального центра при первоначальном отказе в приеме докумен-
тов, необходимых для предоставления государственной услуги, уведомляется заявитель, 
а также приносятся извинения за доставленные неудобства.

2.9. Перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предо-
ставления государственной услуги.

Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления госу-
дарственной услуги, отсутствуют.

2.10. Перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении госу-
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дарственной услуги.
1. Основания для приостановления оказания государственной услуги отсутствуют.
2. Основанием для отказа в предоставлении государственной услуги является пред-

ставление неполного комплекта документов, указанных в пунктах 1 и 2 части 2.6. на-
стоящего Административного регламента.

2.11. Предоставление государственной услуги прекращается в связи со снятием гра-
жданина с регистрационного учета в центре занятости населения в случаях, предусмо-
тренных постановлением Правительства РФ от 07.09.2012 № 891 «О порядке регистра-
ции граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и 
требованиях к подбору подходящей работы».

2.12. Перечень необходимых и обязательных услуг, в том числе сведения о докумен-
те (документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в предо-
ставлении государственной услуги. 

При предоставлении государственной услуги оказание иных услуг, необходимых и 
обязательных для предоставления государственной услуги, а также участие иных орга-
низаций в предоставлении государственной услуги, не требуется. 

2.13. Государственная услуга предоставляется бесплатно. 
2.14. При личном обращении граждан, впервые обратившихся в центр занятости на-

селения или в МФЦ, государственная услуга предоставляется в порядке очереди. 
Максимальное время ожидания в очереди не должно превышать 15 минут.
2.15. Особенности предоставления государственной услуги в МФЦ.
При обращении заявителей в МФЦ обеспечивается передача заявления в центр заня-

тости населения в порядке и сроки, установленные соглашением о взаимодействии меж-
ду МФЦ и центром занятости населения, но не позднее следующего рабочего дня со дня 
регистрации заявления.

2.16. Срок регистрации заявления, запроса работником центра занятости населения, 
ответственным за прием и регистрацию документов, осуществляется: 

1) при личном обращении – в день поступления документов;
2) в электронной форме – не позднее следующего рабочего дня со дня поступления 

документов.
2.17. При направлении заявления в центр занятости населения или в МФЦ почтовой 

связью, с использованием средств факсимильной связи или в электронной форме, в том 
числе при подаче запроса с использованием РПГУ или Интерактивного портала, обеспе-
чивается возможность предварительной записи для получения государственной услуги.

Согласование с гражданами даты и времени обращения в центр занятости населения 
или в МФЦ осуществляется с использованием средств телефонной или электронной свя-
зи, включая сеть Интернет, почтовой связью не позднее следующего рабочего дня со 
дня регистрации заявления.

Время ожидания предоставления государственной услуги по предварительной запи-
си не должно превышать 5 минут.

2.18. Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, 
к месту ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, тек-
стовой и мультимедийной информации о порядке предоставления государственной 
услуги.

1) Для ожидания приема заявителям отводятся места, оборудованные достаточным 
количеством стульев, столами (стойками) для возможности оформления документов.

2) Помещение для осуществления личного приема заявителей должно быть оборудо-
вано в соответствии с санитарными правилами и нормами, с соблюдением необходи-
мых мер безопасности.

Помещение, в котором предоставляется государственная услуга, обеспечивается сред-
ствами электронно-вычислительной техники, сетью Интернет, средствами связи, оргтех-
никой, системами кондиционирования воздуха, канцелярскими принадлежностями.

Заявителям, относящимся к категории инвалидов, обеспечивается возможность:
а) беспрепятственного входа в помещение, в котором предоставляется государствен-

ная услуга, и выхода из него;
б) самостоятельного передвижения по территории помещения, в котором предостав-

ляется государственная услуга, в целях доступа к месту предоставления государствен-
ной услуги, в том числе с помощью работников центра занятости населения, предостав-
ляющих государственные услуги, ассистивных и вспомогательных технологий, а также 
сменного кресла-коляски;

в) посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в помещение, в 
котором предоставляется государственная услуга, в том числе с использованием кресла-
коляски и, при необходимости, с помощью работников центра занятости населения;

г) сопровождения заявителей, имеющих стойкие нарушения функции зрения и само-
стоятельного передвижения по территории помещения, в котором предоставляется го-
сударственная услуга;

д) содействия заявителям, при входе в помещение, в котором предоставляется госу-
дарственная услуга, и выходе из него, информирование о доступных маршрутах обще-
ственного транспорта;

е) надлежащего размещения носителей информации, необходимой для обеспечения 
беспрепятственного доступа заявителей, к помещению, в котором предоставляется го-
сударственная услуга, и услугам, с учетом ограничений их жизнедеятельности, в том чи-
сле дублирование необходимой для получения услуги звуковой и зрительной информа-
ции, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 
выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне;

ж) обеспечения допуска в помещение, в котором предоставляется государственная 
услуга, собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное 
обучение, выданного по форме и в порядке, утвержденным приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.06.2015 № 386н «Об утвержде-
нии формы документа, подтверждающего специальное обучение собаки-проводника, 
и порядка его выдачи».

3) Места для информирования заявителей о порядке предоставления государствен-
ной услуги оборудуются информационными стендами.

На информационном стенде располагается информация, указанная в пункте 5 части 
1.3. настоящего Административного регламента. 

2.19. Показателями доступности и качества государственной услуги являются:
1) Показателями доступности государственной услуги являются:
а) уровень информирования заявителей о порядке предоставления государственной 

услуги посредством размещения информации на информационных стендах Агентства, 
центров занятости населения, МФЦ, официальном сайте, сайтах центров занятости на-
селения (при наличии), официальном портале МФЦ и в Реестрах, на ЕПГУ, РПГУ, Инте-
рактивном портале;

б) уровень транспортной доступности общественным транспортом;
в) соответствие требованиям комфортности предоставления государственной услуги.
2) Показателями качества государственной услуги являются:
а) достоверность предоставляемой информации;
б) четкость в изложении информации;
в) полнота информирования;
г) степень удовлетворенности заявителей качеством государственной услуги;
д) количество жалоб на действия (бездействия) и решения Агентства, должностных 

лиц центров занятости населения, работников центров занятости населения в процес-
се предоставления государственной услуги;

е) количество выявленных нарушений полноты и качества предоставления государ-
ственной услуги по результатам плановых и внеплановых проверок;

ж) количество взаимодействий заявителя с должностными лицами и работниками 
центра занятости населения при предоставлении государственной услуги и их продол-
жительность.

3) Условия доступности государственной услуги для заявителей, относящихся к кате-
гории инвалидов. 

Заявителям оказывается помощь, необходимая для получения в доступной для них 
форме информации о правилах предоставления государственной услуги, в том числе об 
оформлении необходимых для получения государственной услуги документов, о совер-
шении ими других необходимых для получения государственной услуги действий.

Заявителям, относящимся к категории инвалидов по слуху, предоставляется при не-
обходимости, государственная услуга с использованием русского жестового языка, вклю-
чая обеспечение допуска сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика в помещение, в 
котором предоставляется государственная услуга.

Работниками центров занятости населения оказывается иная необходимая помощь 
в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами.

При предоставлении государственной услуги обеспечивается наличие копий доку-
ментов, объявлений, инструкций о порядке предоставления услуги (в том числе, на ин-
формационном стенде), выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля и на кон-
трастном фоне, а также аудиоконтура.

2.20. Особенности предоставления государственной услуги в электронной форме.
1) Заявителям, сведения о которых содержатся в регистре получателей государствен-

ных услуг в сфере занятости населения (далее – регистр), обеспечивается возможность 
получения с использованием средств телефонной или электронной связи информации 
о поступлении сведений о наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей) 
для временного трудоустройства с предложением в течение 3 дней посетить государст-
венное учреждение службы занятости населения.

2) Заявителям в ходе предоставления государственной услуги обеспечивается воз-
можность проведения собеседований с работодателем, в том числе посредством теле-
фонной связи или видеосвязи с использованием сети Интернет.

3) Заявителям обеспечивается возможность совершить следующий состав действий 
при получении государственной услуги с использованием ЕПГУ, РПГУ или Интерактив-
ного портала (при наличии технической возможности):

а) получение информации о порядке и сроках предоставления государственной услуги;
б) запись на прием в центр занятости населения, МФЦ для подачи запроса;
в) формирование запроса;
г) прием и регистрация центром занятости населения запроса;
д) получение результата предоставления государственной услуги;
е) получение сведений о ходе выполнения запроса;
ж) осуществление оценки качества предоставления государственной услуги;
з) досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) Агент-

ства, должностных лиц, центров занятости населения и работников центров занятости 
населения, предоставляющих государственную услугу.

4) Получение информации о порядке и сроках предоставления государственной услуги.
Основанием для начала предоставления государственной услуги является посещение 

заявителем ЕПГУ, РПГУ или Интерактивного портала.
Должностное лицо, ответственное за размещение информации о государственной 

услуге в Реестрах, осуществляет подготовку сведений о государственной услуге путем 
заполнения электронных форм в Реестрах и отправляет их на опубликование на ЕПГУ, 
РПГУ, Интерактивный портал.

Максимальный срок выполнения административного действия не должен превышать 
30 дней.

Заявитель обращается на ЕПГУ, РПГУ или Интерактивный портал и осуществляет по-
иск и получение информации о государственной услуге, используя встроенные средст-
ва поиска.

5) Запись на прием в центр занятости населения для подачи запроса.
В целях предоставления государственной услуги осуществляется прием заявителей 

по предварительной записи. 
Запись на прием проводится посредством РПГУ или Интерактивного портала. 
Заявителю предоставляется возможность записи в любые свободные для приема дату 

и время в пределах установленного в центре занятости населения графика работы.
Работник центра занятости населения не вправе требовать от заявителя совершения 

иных действий, кроме прохождения идентификации и аутентификации в соответствии 

с нормативными правовыми актами Российской Федерации, указания цели приема, а 
также предоставления сведений, необходимых для расчета длительности временного 
интервала, который необходимо забронировать для приема.

Заявителю направляется в электронном виде уведомление о записи на прием в центр 
занятости населения, содержащее сведения о дате, времени и месте приема.

Запись в МФЦ для подачи запроса осуществляется на официальном портале МФЦ. За-
явителю предоставляется возможность записи в свободные для приема дату и время в 
рамках установленного расписания в МФЦ.

6) Формирование запроса.
Формирование запроса заявителем осуществляется посредством заполнения элек-

тронной формы запроса на РПГУ или Интерактивном портале без необходимости до-
полнительной подачи запроса в какой-либо иной форме.

На ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале размещаются образцы заполнения электрон-
ной формы запроса.

Форматно-логическая проверка сформированного запроса осуществляется автома-
тически после заполнения заявителем каждого из полей электронной формы запроса. 
При выявлении некорректно заполненного поля электронной формы запроса заявитель 
уведомляется о характере выявленной ошибки и порядке ее устранения посредством 
информационного сообщения непосредственно в электронной форме запроса.

При формировании запроса заявителю обеспечивается:
а) возможность копирования и сохранения запроса;
б) возможность печати на бумажном носителе копии электронной формы запроса;
в) сохранение ранее введенных в электронную форму запроса значений в любой мо-

мент по желанию заявителя, в том числе при возникновении ошибок ввода и возврате 
для повторного ввода значений в электронную форму запроса;

г) заполнение полей электронной формы запроса до начала ввода сведений заявите-
лем с использованием сведений, размещенных в государственной информационной си-
стеме «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспе-
чивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных сис-
тем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в 
электронной форме» (далее – ЕСИА), и сведений, опубликованных на ЕПГУ, РПГУ, Ин-
терактивном портале, в части, касающейся сведений, отсутствующих в единой системе 
идентификации и аутентификации;

д) возможность вернуться на любой из этапов заполнения электронной формы запро-
са без потери ранее введенной информации;

е) возможность доступа заявителя на РПГУ, Интерактивном портале к ранее подан-
ным им запросам в течение не менее одного года, а также частично сформированных 
запросов - в течение не менее 3 месяцев.

Сформированный и подписанный запрос направляется в центр занятости населения 
посредством РПГУ или Интерактивного портала.

7) Прием и регистрация работником центра занятости населения запроса.
Работник центра занятости населения обеспечивает прием и регистрацию запроса.
Срок регистрации запроса – не позднее следующего рабочего дня со дня поступления 

запроса.
Предоставление государственной услуги начинается с момента приема и регистра-

ции работником центра занятости населения запроса.
При получении запроса в электронной форме в автоматическом режиме осуществля-

ется форматно-логический контроль запроса.
Заявителю сообщается присвоенный запросу в электронной форме уникальный но-

мер, по которому в соответствующем разделе в личном кабинете на РПГУ или Интерак-
тивном портале заявителю будет представлена информация о ходе выполнения указан-
ного запроса.

Работник центра занятости населения осуществляет прием запроса и вносит сведе-
ния о заявителе в регистр на основании данного запроса.

После принятия запроса заявителя работником центра занятости населения, статус 
запроса заявителя в личном кабинете на РПГУ или Интерактивном портале обновляет-
ся до статуса «принято».

Не допускается отказ в приеме запроса, а также отказ в предоставлении услуги в слу-
чае, если запрос подан в соответствии с информацией о сроках и порядке предоставле-
ния государственной услуги, опубликованной на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале.

8) Получение результата предоставления государственной услуги – не предусмотрено.
9) Получение сведений о ходе выполнения запроса.
Заявитель имеет возможность получения информации о ходе предоставления госу-

дарственной услуги.
Информация о ходе предоставления государственной услуги направляется заявите-

лю центром занятости населения в срок, не превышающий одного рабочего дня после 
завершения выполнения соответствующего действия, на адрес электронной почты или 
с использованием средств РПГУ или Интерактивного портала по выбору заявителя.

При предоставлении государственной услуги в электронной форме заявителю направ-
ляется:

а) уведомление о записи на прием в центр занятости населения, содержащее сведе-
ния о дате, времени и месте приема;

б) уведомление о приеме и регистрации запроса, содержащее сведения о факте при-
ема запроса;

в) уведомление о начале процедуры предоставления государственной услуги;
г) уведомление об окончании предоставления государственной услуги, содержащее 

сведения о дате и времени окончания предоставления государственной услуги.
10) Осуществление оценки качества предоставления государственной услуги.
Заявителям обеспечивается возможность оценить качество государственной услуги 

на ЕПГУ, РПГУ или Интерактивном портале.
11) Досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) Агент-

ства, должностных лиц, центров занятости населения и работников центров занятости 
населения, предоставляющих государственную услугу.

Заявителю обеспечивается возможность направления жалобы на решения, действия 
или бездействие Агентства, должностных лиц и работников центра занятости населе-
ния, предоставляющих государственную услугу в соответствии со статьей 11.2 Феде-
рального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государст-
венных и муниципальных услуг» и в порядке, установленном постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 20.11.2012 № 1198 «О федеральной государственной 
информационной системе, обеспечивающей процесс досудебного, (внесудебного) об-
жалования решений и действий (бездействия), совершенных при предоставлении госу-
дарственных и муниципальных услуг».

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных  
процедур, требований к порядку их выполнения, в том числе особенности  

выполнения административных процедур в электронной форме

3.1. Оказание государственной услуги включает:
1) содействие заявителям в переезде в другую местность для временного трудоустрой-

ства по имеющейся у них профессии (специальности);
2) содействие заявителям и членам их семей в переселении в другую местность на но-

вое место жительства для трудоустройства по имеющейся у них профессии (специаль-
ности).

3.2. Государственная услуга в части содействия заявителям в переезде в другую мест-
ность для временного трудоустройства по имеющейся у них профессии (специально-
сти) включает следующие административные процедуры:

1) прием и регистрация заявления, анализ сведений, содержащихся в представлен-
ных заявителем документах и регистре;

2) информирование заявителя о: наличии вакансий и свободных рабочих мест в ор-
ганизациях, расположенных в другой местности; характере, режиме, условиях труда и 
квалификационных требованиях, предъявляемых к работнику, о льготах, предоставля-
емых работникам этих организаций; возможности обеспечения жильем по месту рабо-
ты в другой местности; размерах финансовой поддержки, предоставляемой заявителю 
при переезде в другую местность для трудоустройства по направлению органов служ-
бы занятости, порядке и условиях ее предоставления и возврата;

3) подбор вариантов работы в другой местности или выдача выписки из регистра (бан-
ка вакансий и работодателей) об отсутствии вариантов работы в другой местности;

4) согласование с заявителем вариантов работы;
5) согласование с работодателем кандидатуры заявителя;
6) заключение с заявителем договора о переезде;
7) выдача заявителю направления на работу;
8) принятие решения об оказании заявителю финансовой поддержки или об отказе в 

оказании заявителю финансовой поддержки;
9) назначение финансовой поддержки в случае принятия решения об оказании зая-

вителю финансовой поддержки;
10) перечисление заявителю финансовой поддержки;
11) внесение в регистр сведений о результатах оказания государственной услуги.
3.3. Административная процедура «Прием и регистрация заявления, анализ сведе-

ний, содержащихся в представленных заявителем документах и регистре».
1) Основанием для начала административной процедуры является обращение заяви-

теля в центр занятости населения, заполнившего форму заявления или выразившего 
письменное согласие с предложением о предоставлении государственной услуги.

Заявитель представляет документы, установленные пунктом 1 части 2.6. настоящего 
Административного регламента.

2) Работник центра занятости населения принимает от заявителя заявление и доку-
менты, проверяет их наличие и правильность заполнения.

На основании представленных документов работник центра занятости населения 
принимает решение о предоставлении государственной услуги либо отказе в предостав-
лении государственной услуги в соответствии с основаниями, установленными пунктом 
2 части 2.10. настоящего Административного регламента. 

3) При отказе в предоставлении государственной услуги работник центра занятости 
населения разъясняет причины, основание отказа, оформляет решение об отказе в пись-
менной форме и выдает его заявителю.

4) Результатом административной процедуры является прием и регистрация заявле-
ния и прилагаемых документов, информирование заявителя о принятом решении о 
предоставлении либо отказе в предоставлении государственной услуги.

Максимально допустимое время осуществления административной процедуры не 
должно превышать 3 минут.

3.4. Административная процедура «Информирование заявителя о: наличии вакансий 
и свободных рабочих мест в организациях, расположенных в другой местности; харак-
тере, режиме, условиях труда и квалификационных требованиях, предъявляемых к ра-
ботнику, о льготах, предоставляемых работникам этих организаций; возможности обес-
печения жильем по месту работы в другой местности; размерах финансовой поддер-
жки, предоставляемой заявителю при переезде в другую местность для 
трудоустройства по направлению органов службы занятости, порядке и условиях ее пре-
доставления и возврата».

1) Основанием для начала административной процедуры является принятие работ-
ником центра занятости решения о предоставлении государственной услуги.

2) Работник центра занятости населения информирует заявителя о:
а) наличии вакансий и свободных рабочих мест в организациях, расположенных в 

другой местности;
б) характере, режиме, условиях труда и квалификационных требованиях, предъявля-

емых к работнику, льготах, предоставляемых работникам этих организаций;
в) возможности обеспечения жильем по месту работы в другой местности;
г) размерах финансовой поддержки, предоставляемой заявителям при переезде в дру-

гую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости, поряд-

ке и условиях ее предоставления и возврата.
3) Работник центра занятости населения фиксирует информацию о результатах ра-

боты, проведенной с заявителем, в регистре.
4) Результатом административной процедуры является информирование заявителя 

о наличии вакансий и свободных рабочих мест в организациях, расположенных в дру-
гой местности; характере, режиме, условиях труда и квалификационных требованиях, 
предъявляемых к специалисту, о льготах, предоставляемых специалистам этих органи-
заций; возможности обеспечения жильем по месту работы в другой местности; разме-
рах финансовой поддержки, предоставляемой безработным гражданам при переезде, 
порядке, условиях ее предоставления.

Максимально допустимое время осуществления административной процедуры не 
должно превышать 2 минут.

3.5. Административная процедура «Подбор вариантов работы в другой местности или 
выдача выписки из регистра (банка вакансий и работодателей) об отсутствии вариан-
тов работы в другой местности».

1) Основанием для начала административной процедуры является информирование 
заявителя о наличии вакансий и свободных рабочих мест в организациях, расположен-
ных в другой местности; характере, режиме, условиях труда и квалификационных тре-
бованиях, предъявляемых к специалисту, о льготах, предоставляемых специалистам 
этих организаций; возможности обеспечения жильем по месту работы в другой мест-
ности; размерах финансовой поддержки, предоставляемой безработным гражданам при 
переезде.

2) Работник центра занятости населения задает параметры поиска сведений о заяви-
теле в регистре и находит соответствующие бланки учетной документации в электрон-
ном виде.

Продолжительность выполнения действия, предусмотренного настоящим пунктом, 
не превышает 1 минуты.

3) Работник центра занятости населения по согласованию с заявителем определяет 
профессию (специальность), по которой будет осуществляться трудоустройство в дру-
гой местности.

Продолжительность выполнения действия, предусмотренного настоящим пунктом, 
не превышает 1 минуты.

4) Работник центра занятости населения осуществляет подбор заявителю варианта 
работы в регистре (банке вакансий и работодателей), содержащем сведения о свобод-
ных рабочих местах (вакантных должностях), или, при необходимости, в межтеррито-
риальном банке вакансий (вакантных рабочих мест в другой местности), в том числе с 
предоставлением жилья.

Подбор варианта работы осуществляется с учетом профессии (специальности), долж-
ности, вида деятельности, уровня профессиональной подготовки и квалификации, опы-
та и навыков работы, пожеланий заявителя к искомой работе (заработная плата, режим 
рабочего времени, место расположения, характер труда, а также требований работода-
теля к исполнению трудовой функции и кандидатуре работника).

При подборе подходящей работы не допускается:
а) предложение одной и той же работы дважды без согласия заявителя;
б) предложение заявителю работы, условия труда которой не соответствуют требова-

ниям охраны труда.
Продолжительность выполнения действия, предусмотренного настоящим пунктом, 

не превышает 2 минут. 
5) Работник центра занятости населения при наличии вариантов работы осуществ-

ляет вывод на печатающее устройство 2 экземпляров перечня вакантных рабочих мест 
и один из них выдает заявителю для выбора варианта работы, второй экземпляр при-
общает к личному делу заявителя, фиксирует результат административной процедуры 
в регистре.

Продолжительность выполнения действия, предусмотренного настоящим пунктом, 
не превышает 1 минуты. 

6) В случае отсутствия вариантов работы, соответствующих пожеланиям заявителя, 
работник центра занятости населения фиксирует результат предоставления государст-
венной услуги в регистре, а заявитель – факт получения из регистра сведений об отсут-
ствии свободных рабочих мест своей подписью в соответствующем бланке учетной до-
кументации.

 Продолжительность выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, 
не превышает 1 минуты.

7) Результатом административной процедуры является получение заявителем выпи-
ски из регистра, содержащей сведения о свободных рабочих местах (вакантных долж-
ностях) или об их отсутствии.

3.6. Административная процедура «Согласование с заявителем вариантов работы». 
1) Основанием для начала административной процедуры является получение заяви-

телем выписки из регистра, содержащей сведения о свободных рабочих местах (вакант-
ных должностях).

2) Заявитель осуществляет выбор варианта работы из предложенных вариантов и име-
ет право выбрать несколько вариантов работы и подтверждает факт получения из ре-
гистра сведений о свободных рабочих местах и вакантных должностях своей подписью 
в соответствующем бланке учетной документации.

3) В случае выбора заявителем варианта работы для переезда, работник центра заня-
тости населения информирует заявителя о сроках согласования его кандидатуры с ра-
ботодателем и форме информирования заявителя о результатах согласования.

Работник центра занятости населения информирует заявителя о необходимости по-
сещения центра занятости населения для заключения договора о переезде, в случае со-
гласования работодателем его кандидатуры.

4) В случае невыбора варианта подходящей работы, работник центра занятости насе-
ления выясняет у заявителя причины, уточняет критерии поиска вариантов работы, 
фиксирует результат административной процедуры в регистре. 

Заявитель подтверждает принятое решение об отказе в получении государственной 
услуги и заверяет его своей подписью в соответствующем бланке учетной документа-
ции с указанием даты.

Работник центра занятости населения информирует заявителя о возможности посе-
щения центра занятости населения для продолжения поиска вариантов работы в дру-
гой местности.

5) Результатом административной процедуры является выбор заявителем вариантов 
работы в другой местности или отказ от получения государственной услуги.

Максимально допустимое время осуществления административной процедуры не 
должно превышать 5 минут.

3.7. Административная процедура «Согласование с работодателем кандидатуры зая-
вителя».

1) Основанием для начала административной процедуры является выбор заявителем 
вариантов работы в другой местности.

2) Работник центра занятости населения по телефону либо в электронной форме со-
гласовывает с работодателем кандидатуру заявителя для трудоустройства по имеющей-
ся у него профессии (специальности).

3) При согласии работодателя в трудоустройстве заявителя, работник центра занято-
сти населения информирует работодателя о необходимости предоставления подтвер-
ждения возможности трудоустройства заявителя и документов, определенных Адми-
нистративным регламентом предоставления государственной услуги содействия гра-
жданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых 
работников, утвержденным приказом Агентства по занятости населения и миграцион-
ной политике Камчатского края от 19.07.2012 № 129, и необходимых для регистрации 
работодателя в регистре.

4) При несогласии работодателя в трудоустройстве заявителя, работник центра заня-
тости населения фиксирует результат административной процедуры в регистре, инфор-
мирует заявителя и предлагает повторно посетить центр занятости населения для про-
должения поиска вариантов работы в другой местности.

5) На основании полученного подтверждения от работодателя возможности трудоу-
стройства заявителя и документов, необходимых для регистрации работодателя в ре-
гистре, работник центра занятости населения информирует об этом заявителя, осу-
ществляет регистрацию работодателя в регистре (банк работодателей), производит при 
необходимости экспорт вакансии данного работодателя из межтерриториального бан-
ка вакансий в регистр (банк вакансий).

6) Результатом предоставления административной процедуры является информиро-
вание заявителя о результатах согласования его кандидатуры с работодателем.

Максимально допустимое время осуществления административной процедуры не 
должно превышать 5 минут.

3.8. Административная процедура «Заключение с заявителем договора о переезде».
1) Основанием для начала административной процедуры является представление ра-

ботодателем подтверждения возможности трудоустройства заявителя.
2) Работник центра занятости населения согласовывает с использованием средств те-

лефонной или электронной связи, включая сеть Интернет, или почтовой связи дату и 
время заключения договора о переезде с заявителем.

Продолжительность выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, 
не превышает 1 минуты.

3) Работник центра занятости населения готовит проект договора о переезде.
Договор о переезде содержит:
а) права и обязанности центра занятости населения, а также заявителя;
б) порядок, условия и сроки оказания заявителю финансовой поддержки;
в) случаи и условия возврата заявителю финансовой поддержки.
Отсутствие договора о переезде является основанием для отказа в предоставлении 

финансовой поддержки заявителю, о чём информируется заявитель.
Работник центра занятости населения выводит проект договора о переезде на печа-

тающее устройство в 2 экземплярах, передает директору центра занятости населения 
на подпись. 

Продолжительность выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, 
не превышает 1 минуты.

4) После подписания договора о переезде директором центра занятости населения 
работник центра занятости населения 2 экземпляра договора передает заявителю для 
подписания.

После подписания договора о переезде заявителем, работник центра занятости насе-
ления один экземпляр выдает заявителю, второй экземпляр приобщает к личному делу 
заявителя, фиксирует результат административной процедуры в регистре. Продолжи-
тельность выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, не превыша-
ет 1 минуты.

5) В случае отказа заявителя от подписания договора о переезде работник центра за-
нятости населения уведомляет работодателя об отказе заявителя от трудоустройства.

Заявитель заверяет своей подписью принятое решение об отказе в соответствующем 
бланке учетной документации с указанием даты принятия решения.

6) Результатом предоставления административной процедуры является заключение 
договора о переезде либо отказ заявителя от заключения договора о переезде.

3.9. Административная процедура «Выдача заявителю направления на работу».
1) Основанием для начала административной процедуры является заключение с за-

явителем договора о переезде.
2) Работник центра занятости населения после подписания договора о переезде го-

товит направление на работу и выдает его заявителю. 
3) Работник центра занятости населения фиксирует результат предоставления госу-

дарственной услуги в регистре, а заявитель – факт получения направления на работу 
своей подписью в соответствующем бланке учетной документации государственной 
услуги.

4) Результатом предоставления административной процедуры является выдача зая-
вителю направления на работу.
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Максимально допустимое время для осуществления административной процедуры 
не должно превышать 2 минут.

3.10. Административная процедура «Принятие решения об оказании заявителю фи-
нансовой поддержки или об отказе в оказании заявителю финансовой поддержки».

1) Основанием для начала административной процедуры является предоставление 
заявителем:

а) документа, удостоверяющего личность заявителя или документа, его заменяющего;
б) заявления об оказание финансовой поддержки при переезде с указанием реквизи-

тов лицевого счета, открытого в кредитной организации Российской Федерации;
в) документов, подтверждающих осуществление трудовой деятельности в другой 

местности с указанием фактического периода работы (срочный трудовой договор, ко-
пии приказа о приеме (увольнении) на работу;

г) документов, подтверждающих расходы по оплате проезда к месту работы и обрат-
но, проживания в период временной работы в другой местности.

При направлении документов заявителем по почте датой предоставления докумен-
тов в центр занятости населения считается дата регистрации входящей корреспонден-
ции в центре занятости населения. 

2) Работник центра занятости населения анализирует предоставленные заявителем 
документы, указанные в пункте 1 части 3.10. настоящего Административного регламен-
та, и принимает решение об оказании или об отказе в оказании заявителю финансовой 
поддержки.

Продолжительность выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, 
не превышает 1 минуты.

3) Решение об отказе в оказании финансовой поддержки принимается работником 
центра занятости населения в случае нарушений заявителем условий договора о пере-
езде в части непредоставления документов, предусмотренных пунктом 1 части 3.10. на-
стоящего Административного регламента, нарушения сроков их предоставления или 
предоставления заведомо ложных сведений.

Решение об отказе в оказании финансовой поддержки заявителю оформляется при-
казом центра занятости населения об отказе в оказании финансовой поддержки при 
переезде.

Продолжительность выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, 
не превышает 1 минуты.

4) Работник центра занятости населения в течение 3 рабочих дней извещает заяви-
теля о принятом решении и знакомит заявителя с приказом об отказе в оказании фи-
нансовой поддержки при переезде под роспись.

В случае отсутствия возможности личного ознакомления заявителя с приказом об от-
казе в оказании финансовой поддержки работник центра занятости населения направ-
ляет уведомление об отказе в оказании финансовой поддержки по почте и фиксирует в 
приказе об отказе в оказании финансовой поддержки дату направления уведомления 
заявителю.

5) Результатом предоставления административной процедуры является принятие ре-
шения об оказании заявителю финансовой поддержки при переезде или об отказе в ока-
зании заявителю финансовой поддержки при переезде.

3.11. Административная процедура «Назначение финансовой поддержки в случае 
принятия решения об оказании заявителю финансовой поддержки».

1) Основанием для начала административной процедуры является решение об ока-
зании заявителю финансовой поддержки.

2) Работник центра занятости населения готовит проект приказа о назначении фи-
нансовой поддержки при переезде.

Продолжительность выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, 
не превышает 1 минуты.

3) Работник центра занятости населения предоставляет проект приказа о назначении 
финансовой поддержки при переезде директору центра занятости населения на подпись.

Продолжительность выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, 
не превышает 1 минуты.

4) Директор центра занятости населения подписывает приказ о назначении финан-
совой поддержки при переезде.

Продолжительность выполнения действий, предусмотренных настоящим подпун-
ктом, не превышает 1 минуты.

5) Работник центра занятости населения в течение 3 рабочих дней извещает заяви-
теля о назначении финансовой поддержки.

Продолжительность выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, 
не превышает 1 минуты.

6) Работник центра занятости населения присваивает номер приказу о назначении 
финансовой поддержки при переезде.

7) Работник центра занятости населения знакомит заявителя с приказом о назначе-
нии финансовой поддержки при переезде под роспись.

8) Работник центра занятости населения приобщает оригинал приказа к личному делу 
заявителя. 

9) Работник центра занятости населения проверяет правильность формирования лич-
ного дела заявителя, дополняет его необходимыми документами, передает личное дело 
заявителя в архив центра занятости населения.

Продолжительность выполнения действий, предусмотренных пунктами 7-9 настоя-
щей части, не превышает 2 минут.

10) Результатом административной процедуры является регистрация приказа о на-
значении финансовой поддержки при переезде и уведомление заявителя о принятом 
решении.

3.12. Административная процедура «Перечисление заявителю финансовой поддержки».
1) Основанием для начала административной процедуры является приказ о назначе-

нии финансовой поддержки при переезде.
2) Работник центра занятости населения на основании представленных в установлен-

ные сроки заявителем, с которым был заключен договор о переезде, необходимых до-
кументов, указанных в пункте 1 части 3.10. настоящего Административного регламен-
та, и приказа о назначении заявителю финансовой поддержки при переезде осуществ-
ляет перечисление финансовой поддержки на лицевой счет заявителя, открытый в 
кредитной организации Российской Федерации, указанный в заявлении об оказании 
финансовой поддержки при переезде.

Продолжительность выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, 
не превышает 2 минут.

3) Перечисление финансовой поддержки заявителю осуществляется в срок, не пре-
вышающий десяти рабочих дней с даты предоставления документов, указанных в пун-
кте 1 части 3.10. настоящего Административного регламента.

4) Результатом административной процедуры является перечисление финансовой 
поддержки на лицевой счет заявителя, открытый в кредитной организации Российской 
Федерации, указанный в заявлении при переезде.

3.13. Административная процедура «Внесение в регистр сведений о результатах ока-
зания государственной услуги».

1) Основанием для начала административной процедуры является перечисление фи-
нансовой поддержки заявителю.

2) Работник центра занятости населения фиксирует результат административной про-
цедуры в регистре.

Продолжительность выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, 
не превышает 1 минуты.

3) Результатом административной процедуры является фиксация в регистре инфор-
мации о перечислении финансовой поддержки на лицевой счет заявителя, открытый в 
кредитной организации Российской Федерации, указанный в заявлении об оказании 
финансовой поддержки при переезде.

3.14. Государственная услуга в части содействия заявителям и членам их семей в пе-
реселении в другую местность на новое место жительства для трудоустройства по име-
ющейся у них профессии (специальности) включает следующие административные про-
цедуры:

1) прием и регистрация заявления, анализ сведений, содержащихся в представлен-
ных заявителем документах и регистре;

2) информирование заявителя о: наличии вакансий и свободных рабочих мест в ор-
ганизациях, расположенных в другой местности; характере, режиме, условиях труда и 
квалификационных требованиях, предъявляемых к работнику, о льготах, предоставля-
емых работникам этих организаций; возможности обеспечения жильем по месту рабо-
ты в другой местности; размерах финансовой поддержки, предоставляемой заявителям 
при переезде в другую местность для трудоустройства по направлению органов служ-
бы занятости, порядке и условиях ее предоставления и возврата;

3) подбор вариантов работы в другой местности или выдача выписки из регистра (бан-
ка вакансий и работодателей) об отсутствии вариантов работы в другой местности;

4) согласование с заявителем вариантов работы;
5) согласование с работодателем кандидатуры заявителя;
6) заключение с заявителем договора о переселении;
7) выдача заявителю направления на работу;
8) снятие с учета заявителя при трудоустройстве в другой местности по направлению 

центра занятости населения;
9) принятие решения об оказании заявителю и членам его семьи финансовой поддер-

жки или об отказе в оказании заявителю и членам его семьи финансовой поддержки;
10) назначение финансовой поддержки в случае принятия решения об оказании за-

явителю и членам его семьи финансовой поддержки;
11) перечисление заявителю финансовой поддержки.
3.15. Административная процедура «Прием и регистрация заявления, анализ сведе-

ний, содержащихся в представленных заявителем документах и регистре».
1) Основанием для начала административной процедуры является обращение заяви-

теля в центр занятости населения, заполнившего форму заявления или выразившего 
письменное согласие с предложением о предоставлении государственной услуги.

Заявитель представляет документы, установленные пунктом 2 части 2.6. настоящего 
Административного регламента.

2) Работник центра занятости населения принимает от заявителя заявление и доку-
менты, проверяет их наличие и правильность заполнения.

На основании представленных документов работник центра занятости населения 
принимает решение о предоставлении или отказе в предоставлении государственной 
услуги в соответствии с основаниями, установленными пунктом 2 части 2.10. настояще-
го Административного регламента. 

3) При отказе в предоставлении государственной услуги работник центра занятости 
населения разъясняет причины, основание отказа, оформляет решение об отказе в пись-
менной форме и выдает его заявителю.

4) Результатом административной процедуры является прием и регистрация заявле-
ния и прилагаемых документов, информирование заявителя о принятом решении о 
предоставлении либо отказе в предоставлении государственной услуги.

Максимально допустимое время осуществления административной процедуры не 
должно превышать 3 минут.

3.16. Административная процедура «Информирование заявителя о: наличии вакан-
сий и свободных рабочих мест в организациях, расположенных в другой местности; ха-
рактере, режиме, условиях труда и квалификационных требованиях, предъявляемых к 
работнику, о льготах, предоставляемых работникам этих организаций; возможности 
обеспечения жильем по месту работы в другой местности; размерах финансовой под-
держки, предоставляемой заявителям при переезде в другую местность для трудоу-
стройства по направлению органов службы занятости, порядке и условиях ее предостав-
ления и возврата».

1) Основанием для начала административной процедуры является принятие работ-
ником центра занятости решения о предоставлении государственной услуги.

 2) Работник центра занятости населения устно информирует заявителя о:

а) наличии вакансий и свободных рабочих мест в организациях, расположенных в 
другой местности;

б) характере, режиме, условиях труда и квалификационных требованиях, предъявля-
емых к работнику, льготах, предоставляемых работникам этих организаций;

в) возможности обеспечения жильем по месту работы в другой местности;
г) размерах финансовой поддержки, предоставляемой заявителям при переселении 

в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости, 
порядке и условиях ее предоставления и возврата.

3) Работник центра занятости населения фиксирует информацию о результатах ра-
боты, проведенной с заявителем, в регистре.

4) Результатом административной процедуры является информирование заявителя 
о наличии вакансий и свободных рабочих мест в организациях, расположенных в дру-
гой местности; характере, режиме, условиях труда и квалификационных требованиях, 
предъявляемых к специалисту, о льготах, предоставляемых специалистам этих органи-
заций; возможности обеспечения жильем по месту работы в другой местности; разме-
рах финансовой поддержки, предоставляемой безработным гражданам при переселе-
нии, порядке, условиях ее предоставления.

Максимально допустимое время осуществления административной процедуры не 
должно превышать 2 минут.

3.17. Административная процедура «Подбор вариантов работы в другой местности 
или выдача выписки из регистра (банка вакансий и работодателей) об отсутствии вари-
антов работы в другой местности».

1) Основанием для начала административной процедуры является информирование 
заявителя о наличии вакансий и свободных рабочих мест в организациях, расположен-
ных в другой местности; характере, режиме, условиях труда и квалификационных тре-
бованиях, предъявляемых к специалисту, о льготах, предоставляемых специалистам 
этих организаций; возможности обеспечения жильем по месту работы в другой мест-
ности; размерах финансовой поддержки, предоставляемой безработным гражданам при 
переселении.

2) Работник центра занятости населения задает параметры поиска сведений о заяви-
теле в регистре и находит соответствующие бланки учетной документации в электрон-
ном виде.

Продолжительность выполнения действия, предусмотренного настоящим пунктом, 
не превышает 1 минуты.

3) Работник центра занятости населения по согласованию с заявителем определяет 
профессию (специальность), по которой будет осуществляться трудоустройство в дру-
гой местности.

Продолжительность выполнения действия, предусмотренного настоящим пунктом, 
не превышает 1 минуты.

4) Работник центра занятости населения осуществляет подбор заявителю варианта 
работы в регистре (банке вакансий и работодателей), содержащем сведения о свобод-
ных рабочих местах (вакантных должностях), или, при необходимости, в межтеррито-
риальном банке вакансий (вакантных рабочих мест в другой местности), в том числе с 
предоставлением жилья.

Подбор варианта работы осуществляется с учетом профессии (специальности), долж-
ности, вида деятельности, уровня профессиональной подготовки и квалификации, опы-
та и навыков работы, пожеланий заявителя к искомой работе (заработная плата, режим 
рабочего времени, место расположения, характер труда, а также требований работода-
теля к исполнению трудовой функции и кандидатуре работника).

При подборе подходящей работы не допускается:
а) предложение одной и той же работы дважды без согласия заявителя;
б) предложение заявителю работы, условия труда которой не соответствуют требова-

ниям охраны труда.
Продолжительность выполнения действия, предусмотренного настоящим пунктом, 

не превышает 2 минут. 
5) Работник центра занятости населения при наличии вариантов работы осуществ-

ляет вывод на печатающее устройство 2 экземпляров перечня вакантных рабочих мест 
и один из них выдает заявителю для выбора варианта работы, второй экземпляр при-
общает к личному делу заявителя, фиксирует результат административной процедуры 
в регистре.

Продолжительность выполнения действия, предусмотренного настоящим пунктом, 
не превышает 1 минуты. 

6) В случае отсутствия вариантов работы, соответствующих пожеланиям заявителя, 
работник центра занятости населения фиксирует результат предоставления государст-
венной услуги в регистре, а заявитель – факт получения из регистра сведений об отсут-
ствии свободных рабочих мест своей подписью в соответствующем бланке учетной до-
кументации.

Продолжительность выполнения действия, предусмотренного настоящим пунктом, 
не превышает 1 минуты.

7) Результатом административной процедуры является получение заявителем выпи-
ски из регистра, содержащей сведения о свободных рабочих местах (вакантных долж-
ностях) или об их отсутствии.

3.18. Административная процедура «Согласование с заявителем вариантов работы».
1) Основанием для начала административной процедуры является получение заяви-

телем выписки из регистра, содержащей сведения о свободных рабочих местах (вакант-
ных должностях).

2) Заявитель осуществляет выбор варианта работы из предложенных вариантов и име-
ет право выбрать несколько вариантов работы и подтверждает факт получения из ре-
гистра сведений о свободных рабочих местах и вакантных должностях своей подписью 
в соответствующем бланке учетной документации.

3) В случае выбора заявителем варианта работы для переселения, работник центра 
занятости населения информирует заявителя о сроках согласования его кандидатуры с 
работодателем и форме информирования заявителя о результатах согласования.

Работник центра занятости населения информирует заявителя о необходимости по-
сещения центра занятости населения для заключения договора о переселении, в случае 
согласования работодателем его кандидатуры.

4) В случае невыбора варианта подходящей работы, работник центра занятости насе-
ления выясняет у заявителя причины, уточняет критерии поиска вариантов работы, 
фиксирует результат административной процедуры в регистре. 

Заявитель подтверждает принятое решение об отказе в получении государственной 
услуги и заверяет его своей подписью в соответствующем бланке учетной документа-
ции с указанием даты.

Работник центра занятости населения информирует заявителя о возможности посе-
щения центра занятости населения для продолжения поиска вариантов работы в дру-
гой местности.

5) Результатом административной процедуры является выбор заявителем вариантов 
работы в другой местности или отказ от получения государственной услуги.

Максимально допустимое время осуществления административной процедуры не 
должно превышать 5 минут.

3.19. Административная процедура «Согласование с работодателем кандидатуры за-
явителя».

1) Основанием для начала административной процедуры является выбор заявителем 
вариантов работы в другой местности.

2) Работник центра занятости населения по телефону либо в электронной форме со-
гласовывает с работодателем кандидатуру заявителя для трудоустройства по имеющей-
ся у него профессии (специальности).

3) При согласии работодателя в трудоустройстве заявителя, работник центра занято-
сти населения информирует работодателя о необходимости предоставления подтвер-
ждения возможности трудоустройства заявителя (гарантийное письмо) и документов, 
определенных Административным регламентом по предоставлению государственной 
услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе 
необходимых работников, утвержденным приказом Агентства по занятости населения 
и миграционной политике Камчатского края от 19.07.2011 № 129 и необходимых для 
регистрации работодателя в регистре.

4) При несогласии работодателя в трудоустройстве заявителя, работник центра заня-
тости населения фиксирует результат административной процедуры в регистре, инфор-
мирует заявителя и предлагает повторно посетить центр занятости населения для про-
должения поиска вариантов работы в другой местности.

Продолжительность выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, 
не превышает 2 минуты.

5) На основании полученного подтверждения от работодателя возможности трудоу-
стройства заявителя (гарантийное письмо) и документов, необходимых для регистра-
ции работодателя в регистре работник центра занятости населения информирует об 
этом заявителя, осуществляет регистрацию работодателя в регистре (банк работодате-
лей), производит при необходимости экспорт вакансии данного работодателя из меж-
территориального банка вакансий в регистр (банк вакансий). 

Продолжительность выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, 
не превышает 2 минуты.

6) Результатом предоставления административной процедуры является информиро-
вание заявителя о результатах согласования его кандидатуры с работодателем.

Максимальное допустимое время осуществления административной процедуры не 
должно превышать 4 минут.

3.20. Административная процедура «Заключение с заявителем договора о переселе-
нии».

1) Основанием для начала административной процедуры является представление ра-
ботодателем подтверждения возможности трудоустройства заявителя.

2) Работник центра занятости населения согласовывает с использованием средств те-
лефонной или электронной связи, включая сеть Интернет, или почтовой связи дату и 
время заключения договора о переселении с заявителем. 

Продолжительность выполнения действия, предусмотренного настоящим пунктом, 
не превышает 1 минуты.

3) Работник центра занятости населения готовит проект договора о переселении.
Договор о переселении содержит:
а) права и обязанности центра занятости населения, а также заявителя;
б) порядок, условия и сроки оказания заявителю и членам его семьи финансовой под-

держки;
в) случаи и условия возврата заявителем финансовой поддержки.
Отсутствие договора о переселении является основанием для отказа в предоставле-

нии финансовой поддержки заявителю, о чём информируется заявитель.
Работник центра занятости населения выводит проект договора о переселении на пе-

чатающее устройство в 2 экземплярах, передает директору центра занятости населения 
на подпись. 

Продолжительность выполнения действия, предусмотренного настоящим пунктом, 
не превышает 1 минуты.

4) После подписания договора о переселении директором центра занятости населе-
ния работник центра занятости населения 2 экземпляра договора о переселении пере-
дает заявителю для подписания.

После подписания договора о переселении заявителем, работник центра занятости 
населения один экземпляр выдает заявителю, второй экземпляр приобщает к личному 
делу заявителя, фиксирует результат административной процедуры в регистре.

Продолжительность выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, 
не превышает 1 минуты.

5) В случае отказа заявителя от подписания договора о переселении и дальнейшего 
получения направления на работу, работник центра занятости населения уведомляет 
работодателя об отказе безработного гражданина от трудоустройства.

Заявитель заверяет своей подписью принятое решение об отказе в соответствующем 

бланке учетной документации с указанием даты принятия решения.
6) Результатом предоставления административной процедуры является заключение 

договора о переселении либо отказ заявителя от заключения договора о переселении.
3.21. Административная процедура «Выдача заявителю направления на работу».
1) Основанием для начала административной процедуры является заключение с за-

явителем договора о переселении.
2) Работник центра занятости населения после подписания договора о переселении 

подготавливает направление на работу и выдает его заявителю. 
3) Работник центра занятости населения фиксирует результат предоставления госу-

дарственной услуги в регистре, а заявитель – факт получения направления на работу 
своей подписью в соответствующем бланке учетной документации государственной 
услуги.

4) Результатом предоставления административной процедуры является выдача зая-
вителю направления на работу.

Максимально допустимое время для осуществления административной процедуры 
не должно превышать 2 минут.

3.22. Административная процедура «Снятие с учета заявителя при трудоустройстве в 
другой местности по направлению центра занятости населения».

1) Основанием для начала административной процедуры является предоставление 
центром занятости населения по новому месту жительства заявителя, заполненного ра-
ботодателем отрывного талона направления на работу, заверенной копии трудового до-
говора и копии (выписки) приказа о приеме на работу заявителя.

2) Работник центра занятости населения, направившего заявителя на работу в дру-
гой местности, при получении документов, указанных в пункте 1 части 3.22. настояще-
го Административного регламента, фиксирует результат трудоустройства в регистре 
(банке вакансий и работодателей) и принимает решение о прекращении выплаты по-
собия по безработице с одновременным снятием с учета в качестве безработного в свя-
зи с переселением заявителя в другую местность. 

3) Результатом предоставления административной процедуры является снятие зая-
вителя с учета в качестве безработного и принятия решения о прекращении ему выпла-
ты пособия по безработице.

Максимально допустимое время для осуществления административной процедуры 
не должно превышать 1 минуты.

3.23. Административная процедура «Принятие решения об оказании заявителю и чле-
нам его семьи финансовой поддержки или об отказе в оказании заявителю и членам его 
семьи финансовой поддержки».

1) Основанием для начала административной процедуры является предоставление 
заявителем в центр занятости населения по новому месту жительства:

а) документов, удостоверяющих личность заявителя и членов его семьи;
б) заявления при переселении с указанием почтового адреса получателя финансовой 

поддержки и реквизитов лицевого счета, открытого в кредитной организации Россий-
ской Федерации;

в) заключенного трудового договора, копии приказа о приеме на работу;
г) документов, подтверждающих расходы по переселению к новому месту жительст-

ва (проездные документы), провозу имущества (договоры, акты выполненных работ, 
счет-фактуры, квитанции, копии чеков, кассовые чеки);

д) договора о переселении, заключенного между заявителем и направляющим цент-
ром занятости населения.

2) Работник центра занятости населения по новому месту жительства заявителя ана-
лизирует предоставленные заявителем документы, указанные в пункте 1 части 3.23. на-
стоящего Административного регламента, и принимает решение об оказании или об 
отказе в оказании заявителю и членам его семьи финансовой поддержки.

3) Работник центра занятости населения по новому месту жительства заявителя осу-
ществляет тесное взаимодействие с центром занятости населения, направляющим на 
работу в другую местность заявителя, по вопросам переселения заявителя, запрашива-
ет копию личного дела заявителя. 

4) Работник центра занятости населения по новому месту жительства заявителя фор-
мирует личное дело заявителя.

5) Работник центра занятости населения по новому месту жительства заявителя го-
товит копии представленных заявителем документов, подтверждающих его трудоу-
стройство по направлению центра занятости населения и направляет их в центр заня-
тости населения, выдавший направление на работу.

6) Решение об отказе в оказании финансовой поддержки принимается работником 
центра занятости населения по новому месту жительства заявителя в случае отсутствия 
договора о переселении.

Решение об отказе в оказании финансовой поддержки заявителю и членам его семьи 
оформляется приказом об отказе в оказании финансовой поддержки при переселении.

7) Работник центра занятости населения по новому месту жительства заявителя в те-
чение 3 рабочих дней извещает заявителя о принятом решении и знакомит заявителя 
с приказом об отказе в оказании финансовой поддержки при переселении под роспись.

В случае отсутствия возможности личного ознакомления заявителя с указанным при-
казом работник центра занятости населения направляет уведомление об отказе в ока-
зании финансовой поддержки заявителю и членам его семьи по почте и фиксирует в 
приказе об отказе в оказании финансовой поддержки при переселении дату направле-
ния уведомления заявителю.

8) Результатом предоставления административной процедуры является принятие ре-
шения об оказании заявителю и членам его семьи при переселении финансовой под-
держки или об отказе в оказании заявителю и членам его семьи при переселении фи-
нансовой поддержки.

Максимально допустимое время осуществления административной процедуры не 
должно превышать 5 минут.

3.24. Административная процедура «Назначение финансовой поддержки в случае 
принятия решения об оказании заявителю и членам его семьи финансовой поддержки».

1) Основанием для начала административной процедуры является решение об ока-
зании заявителю и членам его семьи финансовой поддержки.

2) Работник центра занятости населения по новому месту жительства заявителя го-
товит проект приказа о назначении финансовой поддержки при переселении.

3) Работник центра занятости населения по новому месту жительства заявителя пре-
доставляет проект приказа о назначении финансовой поддержки при переселении ди-
ректору центра занятости населения по новому месту жительства заявителя на подпись.

4) Директор центра занятости населения по новому месту жительства заявителя под-
писывает приказ об оказании финансовой поддержки при переселении.

5) Работник центра занятости населения по новому месту жительства заявителя в те-
чение 3 рабочих дней извещает заявителя о назначении ему и членам его семьи финан-
совой поддержки при переселении.

6) Работник центра занятости населения по новому месту жительства заявителя при-
сваивает номер приказу о назначении финансовой поддержки при переселении.

7) Работник центра занятости населения по новому месту жительства заявителя при-
общает оригинал указанного приказа к личному делу заявителя.

8) Работник центра занятости населения по новому месту жительства заявителя про-
веряет правильность формирования личного дела заявителя, дополняет его необходи-
мыми документами, передает личное дело заявителя в архив центра занятости населе-
ния по новому месту жительства заявителя.

9) Результатом административной процедуры является регистрация приказа о назна-
чении финансовой поддержки при переселении и уведомление заявителя о принятом 
решении.

Максимально допустимое время осуществления административной процедуры не 
должно превышать 5 минут.

3.25. Административная процедура «Перечисление заявителю финансовой поддер-
жки».

1) Основанием для начала административной процедуры является приказ о назначе-
нии финансовой поддержки при переселении.

2) Работник центра занятости населения по новому месту жительства заявителя, осу-
ществляющий расчет и начисление социальных выплат, на основании представленных 
заявителем необходимых документов, указанных в пункте 1 части 3.23. настоящего Ад-
министративного регламента, и приказа о назначении финансовой поддержки при пе-
реселении осуществляет перечисление финансовой поддержки на лицевой счет заяви-
теля, открытый в кредитной организации Российской Федерации, указанный в заявле-
нии об оказании финансовой поддержки при переселении.

Продолжительность выполнения действия, предусмотренного настоящим пунктом, 
не превышает 2 минут.

3) Перечисление финансовой поддержки заявителю осуществляется в срок, не пре-
вышающий десяти рабочих дней с даты предоставления документов, указанных в пун-
кте 1 части 3.23. настоящего Административного регламента.

4) Результатом административной процедуры является перечисление финансовой 
поддержки на лицевой счет заявителя, открытый в кредитной организации Российской 
Федерации, указанный в заявлении об оказании финансовой поддержки при переселе-
нии.

4. Формы контроля за предоставлением государственной услуги

4.1. Контроль за предоставлением государственной услуги осуществляется в следую-
щих формах:

1) текущий контроль за предоставлением государственной услуги;
2) контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия заня-

тости населения в части осуществления мер активной политики занятости населения 
(далее - контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия за-
нятости населения).

4.2. Текущий контроль за предоставлением государственной услуги осуществляется 
директором центра занятости населения или уполномоченным им работником.

4.3. Текущий контроль за предоставлением государственной услуги осуществляется 
путем проведения проверок соблюдения и исполнения работниками центра занятости 
населения настоящего Административного регламента, требований к заполнению, ве-
дению и хранению бланков учетной документации получателей государственной услу-
ги и других документов, регламентирующих деятельность по предоставлению государ-
ственной услуги.

4.4. Контроль за обеспечением государственных гарантий в области 4.4. Контроль за 
обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения 
осуществляет Агентство в рамках исполнения полномочия по надзору и контролю за 
обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения, за 
исключением государственных гарантий в части социальной поддержки безработных 
граждан.

4.5. Контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия заня-
тости населения осуществляется путем проведения Агентством плановых (внеплано-
вых) выездных (документарных) проверок.

4.6. Порядок и периодичность осуществления контроля в виде плановых проверок 
определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации руководите-
лем Агентства.

Основанием для проведения внеплановых проверок является получение обращения 
гражданина и/или организации по вопросам, связанным с нарушением государствен-
ных гарантий в области содействия занятости населения.

Сроки проведения проверок:
1) Максимальный срок проведения плановой выездной проверки не может превы-

шать 20 рабочих дней;
2) Максимальный срок проведения плановой документарной проверки не может пре-

вышать 15 рабочих дней;
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3) Максимальный срок проведения внеплановой выездной проверки не может пре-
вышать 20 рабочих дней;

4) Максимальный срок проведения внеплановой документарной проверки не может 
превышать 15 рабочих дней;

5) В исключительных случаях, связанных с необходимостью запроса дополнительных 
сведений, сроки проведения проверки могут быть продлены по решению руководите-
ля Агентства, но не более чем на 15 дней, с уведомлением директора центра занятости 
населения.

4.7. Перечень должностных лиц, уполномоченных на проведение проверок, перио-
дичность проведения плановых выездных (документарных) проверок определяется в 
установленном порядке Агентством.

4.8. Результаты плановых (внеплановых) выездных (документарных) проверок под-
лежат анализу в целях выявления причин нарушений и принятия мер по их устранению 
и недопущению.

4.9. По результатам проведенных проверок, в случае выявления нарушений прав за-
явителей, работники центра занятости населения несут ответственность в рамках долж-
ностных инструкций в соответствии с законодательством Российской Федерации, Кам-
чатского края.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий 
(бездействия) Агентства, должностных лиц, центров занятости населения и 

работников центров занятости населения, предоставляющих государственную услугу

5.1. Заявитель имеет право на досудебное (внесудебное) обжалование действий (без-
действия) и решений, принятых в ходе предоставления государственной услуги Агент-
ством, должностными лицами, центрами занятости населения и работниками центров 
занятости населения, предоставляющими государственную услугу.

5.2. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
1) нарушение срока регистрации запроса заявителя;
2) нарушение срока предоставления государственной услуги;
3) требование у заявителя документов или информации либо осуществления дейст-

вий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Камчатско-
го края для предоставления государственной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативны-
ми правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Кам-
чатского края для предоставления услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не предус-
мотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми акта-
ми Камчатского края;

6) затребование с заявителя при предоставлении государственной услуги платы, не 
предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, норма-
тивными правовыми актами Камчатского края;

7) отказ Агентства, должностных лиц, центров занятости населения и работников цен-
тров занятости населения, предоставляющих государственную услугу, в исправлении 
допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государст-
венной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений;

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления 
государственной услуги;

9) приостановление предоставления государственной услуги, если основания прио-
становления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии 
с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 
иными нормативными правовыми актами Камчатского края;

10) требование у заявителя при предоставлении государственной услуги документов 
или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при пер-
воначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государ-
ственной услуги, либо в предоставлении государственной услуги, за исключением слу-
чаев, предусмотренных пунктом 5 части 2.8 раздела 2 настоящего Административного 
регламента.

5.3. Жалоба на действие (бездействие) Агентства, должностных лиц, центров занято-
сти населения и работников центра занятости населения, предоставляющих государст-
венную услугу, а также на принятые ими решения подается в письменной форме на бу-
мажном носителе, в электронной форме в Агентство, за исключением обжалования дей-
ствий лиц, указанных в части 5.4, и рассматривается им в порядке, предусмотренном 
настоящим разделом административного регламента.

Жалоба может быть направлена по почте, через МФЦ, с использованием сети Интер-
нет, официального сайта Агентства, через ЕПГУ, РПГУ, Интерактивный портал, а также 
может быть принята при личном приеме заявителя.

Жалоба, поступившая в письменной форме в Агентство, подлежит обязательной ре-
гистрации в журнале учета жалоб на решения и действия (бездействие) Агентства, долж-
ностных лиц, центров занятости населения и работников центров занятости населения, 
предоставляющих государственную услугу (далее - Журнал), не позднее следующего ра-
бочего дня со дня ее поступления с присвоением ей регистрационного номера.

Ведение Журнала осуществляется по форме и в порядке, установленном правовым 
актом Агентства.

Срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в Агентстве.
5.4. В случае, если обжалуются решения руководителя Агентства, жалоба подается в 

Правительство Камчатского края и рассматривается в порядке, предусмотренном раз-
делом 4 Положения об особенностях подачи и рассмотрения жалоб на решения и дей-
ствия (бездействие) исполнительных органов государственной власти Камчатского края, 
предоставляющих государственные услуги, и их должностных лиц, государственных гра-
жданских служащих исполнительного органа государственной власти Камчатского края, 
предоставляющих государственные услуги, утвержденного постановлением Правитель-
ства Камчатского края от 14.02.2013 № 52-П, Комиссией по досудебному обжалованию 
действий (бездействия), решений исполнительных органов государственной власти 
Камчатского края, их должностных лиц, образованной постановлением Правительства 
Камчатского края от 28.07.2008 № 230-П.

5.5. В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, 
удостоверяющий его личность в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации.

5.6. В случае, если жалоба подается через представителя заявителя, представляется 
документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заяви-
теля. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий 
от имени заявителя, может быть представлена оформленная в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации доверенность.

5.7. При подаче жалобы в электронном виде документы, указанные в части 5.6. насто-
ящего раздела, могут быть представлены в форме электронных документов, подписан-
ных электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством Российской 
Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не требуется.

5.8. Жалоба должна содержать: 
1) наименование органа, предоставляющего государственную услугу, должность, фа-

милию, имя, отчество должностного лица либо наименование центра занятости насе-
ления, должность, фамилию, имя, отчество работника центра занятости населения, пре-
доставляющего государственную услугу, решения и действия (бездействие) которых об-
жалуется.

2) фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии), сведения о месте жительства 
заявителя, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной 
почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ зая-
вителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Агентства, должност-
ных лиц, центров занятости населения и работников центра занятости населения, пре-
доставляющих государственную услугу;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (без-
действием) Агентства, должностных лиц, центров занятости населения и работников 
центра занятости населения, предоставляющих государственную услугу. Заявителем 
могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заяви-
теля, либо их копии.

5.9. Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых 
для обоснования и рассмотрения жалобы.

5.10. Руководитель Агентства обеспечивает:
1) прием и рассмотрение жалоб в соответствии с требованиями настоящего раздела 

административного регламента;
2) направление жалобы в уполномоченный на ее рассмотрение орган в случае, пред-

усмотренном частью 5.12. настоящего раздела.
5.11. Агентство обеспечивает:
1) оснащение мест приема жалоб;
2) информирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездей-

ствия) Агентства, должностных лиц, центров занятости населения и работников цент-
ров занятости населения, предоставляющих государственную услугу, посредством раз-
мещения информации на стендах в месте предоставления государственной услуги, на 
официальном сайте, с использованием сети Интернет;

3) консультирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (без-
действия) Агентства, должностных лиц, центров занятости населения и работников цен-
тров занятости населения, предоставляющих государственную услугу, в том числе по 
телефону, электронной почте, при личном приеме.

5.12. В случае, если жалоба подана заявителем в Агентство, но принятие решения по 
жалобе не входит в компетенцию Агентства, жалоба в течение 1 рабочего дня со дня ее 
регистрации направляется в уполномоченный на ее рассмотрение орган и заявитель в 
письменной форме информируется о перенаправлении жалобы, за исключением слу-
чаев, установленных частью 5.14. и пунктом 2 части 5.15. настоящего раздела.

5.13. Жалоба подлежит рассмотрению Агентством в течение 15 рабочих дней со дня 
ее регистрации.

В случае обжалования отказа Агентства, должностных лиц, центров занятости насе-
ления и работников центров занятости населения, предоставляющих государственную 
услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и 
ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений 
- в течение 5 рабочих дней со дня регистрации жалобы.

5.14. Агентство при получении жалобы вправе оставить ее без ответа в следующих 
случаях:

1) при получении жалобы, в которой содержатся нецензурные либо оскорбительные 
выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, работника цент-
ра занятости населения, предоставляющего государственную услугу, а также членов его 
семьи, жалоба остается без ответа по существу поставленных в нем вопросов и гражда-
нину, направившему жалобу, сообщается о недопустимости злоупотребления правом;

2) если в жалобе не указаны фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), по-
чтовый адрес заявителя;

3) если текст жалобы не поддается прочтению, о чем в течение 7 дней со дня регистра-
ции жалобы сообщается заявителю, если его фамилия и почтовый адрес поддаются про-
чтению;

4) если текст письменного обращения не позволяет определить суть предложения, за-
явления или жалобы, о чем в течение 7 дней со дня регистрации жалобы сообщается за-
явителю.

5.15. Агентство отказывает в удовлетворении жалобы в следующих случаях:
1) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жало-

бе о том же предмете и по тем же основаниям;

2) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Федерации;

3) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями на-
стоящего раздела в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы (за 
исключением случая подачи жалобы тем же заявителем и по тому же предмету жалобы, 
но с иными доводами).

5.16. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений:
1) удовлетворение жалобы, в том числе в форме отмены принятого решения, исправ-

ления допущенных Агентством, должностными лицами, центрами занятости населе-
ния и работниками центров занятости населения, предоставляющими государственную 
услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной 
услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не пред-
усмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами Камчатского края, а также в иных формах;

2) отказ в удовлетворении жалобы;
3) в случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, ука-

занном в части 5.17 раздела 5 Административного регламента, дается информация о 
действиях, осуществляемых Агентством, центром занятости населения, предоставляю-
щим государственную услугу, в целях незамедлительного устранения выявленных на-
рушений при оказании государственной услуги, а также приносятся извинения за до-
ставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые 
необходимо совершить заявителю в целях получения государственной услуги;

4) в случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, 
указанном в части 5.17 раздела 5 Административного регламента, даются аргументи-
рованные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о поряд-
ке обжалования принятого решения.

5.17. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется заявителю не позд-
нее дня, следующего за днем принятия решения, в письменной форме и по желанию за-
явителя в электронной форме.

5.18. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:
1) наименование органа, предоставляющего государственную услугу, должность, фа-

милия, имя, отчество (последнее – при наличии) должностного лица, принявшего ре-
шение по жалобе;

2) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице либо 
работнике центра занятости населения, предоставляющем государственную услугу, ре-
шение или действия (бездействие) которого обжалуется;

3) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) заявителя;
4) основания для принятия решения по жалобе;
5) принятое по жалобе решение;
6) в случае, если жалоба признана обоснованной, - сроки устранения выявленных на-

рушений, в том числе срок предоставления результата государственной услуги;
7) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.
5.19. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается руководителем или 

уполномоченным на рассмотрение жалобы должностным лицом.
5.20. По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть 

представлен не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в форме электрон-
ного документа, подписанного электронной подписью руководителя Агентства, вид ко-
торой установлен законодательством Российской Федерации.

5.21. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы призна-
ков состава административного правонарушения или признаков состава преступления 
руководитель Агентства, работник, наделенные полномочиями по рассмотрению жа-
лоб, незамедлительно направляют соответствующие материалы в органы прокуратуры.

5.22. Решение, принятое по результатам рассмотрения жалобы, может быть обжало-
вано в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.

                                                                            Приложение 1 
к Административному регламенту предос-
тавления государственной услуги по содей-
ствию безработным гражданам в переезде и 
безработным гражданам и членам их семей 
в переселении в другую местность для тру-
доустройства по направлению органов 
службы занятости 

 
Форма утверждена приказом Минтруда 
России от 26.02.2015 № 125н «Об утвер-
ждении форм бланков личного дела полу-
чателя государственных услуг в области 
содействия занятости населения» 

 
 
 

Заявление о предоставлении 
государственной услуги по содействию безработным гражданам в переезде  

и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность* для трудо-
устройства по направлению органов службы занятости 

 
 
 

Я,  
(фамилия, имя, отчество гражданина) 

прошу предоставить мне государственную услугу по содействию безработным гражданам в 
переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность* 
для трудоустройства по направлению органов службы занятости. 

 
 
 
 

«____» ______________ 20___ г.                 ________________ 
                                                                              (подпись) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*- нужное подчеркнуть 

Приложение 2 
к Административному регламенту предос-
тавления государственной услуги по содей-
ствию безработным гражданам в переезде и 
безработным гражданам и членам их семей 
в переселении в другую местность для тру-
доустройства по направлению органов 
службы занятости 
 

На бланке государственного 
учреждения службы занятости населения 

РЕШЕНИЕ 
об отказе в предоставлении государственной услуги по содействию безработным 

гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в 
другую местность* для трудоустройства по направлению органов службы занятости 

 
(наименование государственного учреждения службы занятости населения) 

информирует гражданина    
 

(фамилия, имя, отчество гражданина) 

 
об отказе в предоставлении государственной услуги по содействию безработным гражданам 
в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность* 
для трудоустройства по направлению органов службы занятости на основании: 
________________________________________________________________________________ 

В соответствии с пунктом 2 части 2.10. Административного регламента основаниями для 
отказа в предоставлении государственной услуги являются отсутствие: 
1) паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, удостоверяющего лич-
ность; 
2) документов, подтверждающие родственные отношения членов семьи гражданина; 
3) документов, удостоверяющие личность членов семьи гражданина; 
4) индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида (для граждан, отно-
сящихся к категории инвалидов). 
 
 
Работник государственного 
учреждения службы 
занятости населения        ________________ ___________ ________________ 
                                                 (должность)       (подпись)           (Ф.И.О.) 
"__" ___________ 20__ г. 
 
 
 
 
С отказом ознакомлен: 
 
"__" ______________ 20__ г.  _________________________________ 
                                                         (подпись гражданина) 
 
 
 
*- нужное подчеркнуть 

 
 

Приложение 3 
к Административному регламенту предос-
тавления государственной услуги по содей-
ствию безработным гражданам в переезде и 
безработным гражданам и членам их семей 
в переселении в другую местность для тру-
доустройства по направлению органов 
службы занятости 

 
Форма утверждена приказом Минтруда 
России от 26.02.2015 № 125н «Об утвер-
ждении форм бланков личного дела полу-
чателя государственных услуг в области 
содействия занятости населения» 

 
 

Предложение о предоставлении 
государственной услуги по содействию безработным гражданам в переезде  

и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность* для трудо-
устройства по направлению органов службы занятости 

 

(наименование государственного учреждения службы занятости населения) 
 
предлагает гражданину 
 

(фамилия, имя, отчество гражданина) 

 
получить государственную услугу по содействию безработным гражданам в переезде и без-
работным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность* для трудоуст-
ройства по направлению органов службы занятости. 
 
 
 
Работник государственного 
учреждения службы 
занятости населения        ________________ ___________ ________________ 
                                                 (должность)       (подпись)           (Ф.И.О.) 
 
"__" ___________ 20__ г. 
 
 
 
 
С предложением ознакомлен, согласен / не согласен на получение  
государственной услуги (нужное подчеркнуть). 
 
"__" ______________ 20__ г.           _________________________________ 
                                                         (подпись гражданина) 
 
 
 
*- нужное подчеркнуть 
 

 

Приложение 4 
к Административному регламенту предос-
тавления государственной услуги по содей-
ствию безработным гражданам в переезде и 
безработным гражданам и членам их семей 
в переселении в другую местность для тру-
доустройства по направлению органов 
службы занятости 
 
Форма утверждена приказом Минтруда 
России от 26.02.2015 № 125н «Об утвер-
ждении форм бланков личного дела полу-
чателя государственных услуг в области 
содействия занятости населения» 
 

На бланке государственного  
учреждения службы занятости населения (наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество индивиду-

ального предпринимателя или физического лица) 
  
  
 (адрес места нахождения, проезд, номер контактного телефона) 

 

Направление на работу 
 

(наименование государственного учреждения службы занятости населения) 
представляет кандидатуру   

(фамилия, имя, отчество гражданина) 
на замещение свободного рабочего места (вакантной должности), по профессии (специально-
сти) 

(нужное указать) 

 на конкурсной основе  
в соответствии с заявленными сведениями о потребности в работниках, наличии свободных 
рабочих мест (вакантных должностей). Просим письменно сообщить о принятом решении по 
предложенной кандидатуре   

 

Номер телефона для справок  “  ”  20  г. 
 

(должность, фамилия, имя, отчество, подпись работника государственного учреждения службы занятости населения) 

 

линия отрыва 

Результаты конкурса на замещение вакантных должностей 
Гражданин   

(фамилия, имя, отчество) 
по результатам конкурса на замещение вакантных должностей   

 

принимается на работу с “  ”  20  г., приказ от “  ”  20  г. №  
 

(наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя) 
“  ”  20  г.  

(должность, ф.и.о., подпись работодателя (его представителя)) 
М.П. 

 

линия отрыва 

Результат рассмотрения кандидатуры гражданина 
Гражданин   

(фамилия, имя, отчество) 
принимается на работу с “  ”  20  г., приказ от “  ”  20  г. №  
на должность, по профессии (специальности)   

 
 
 

Кандидатура отклонена в связи с   
(указать причину) 

Приняты документы для участия в конкурсе на замещение вакантной должности:   
 

 
 

Гражданин от работы отказался в связи с   
(указать причину) 

 
(наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя или физического лица) 

“  ”  20  г.  
(должность, ф.и.о., подпись работодателя (его представителя)) 

М.П. 
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Приложение 5 
к Административному регламенту предос-
тавления государственной услуги по содей-
ствию безработным гражданам в переезде и 
безработным гражданам и членам их семей 
в переселении в другую местность для тру-
доустройства по направлению органов 
службы занятости 

 
 

 
(наименование государственного учреждения  

службы занятости населения) 
 

(Ф.И.О. гражданина) 
проживающего(ей) по адресу: 

 
зарегистрированного(ой) в качестве безработного(ой) 
«____»______________20___г. 
 

 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
 

об оказании финансовой поддержки гражданину при переезде  
 

В связи с переездом в другую местность для временного трудоустройства 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________  
(наименование профессии/специальности, наименование/организация, название территории) 
 
прошу оказать финансовую поддержку  
в размере: ______________ (____________________________________________) рублей,  
               (цифрами)                         (прописью) 
в том числе на: 
1. Оплату стоимости проезда – __________________________________________ рублей; 
2. Суточные расходы за время  

следования к месту работы и обратно – _______________________________ рублей; 
3. Оплату найма жилого помещения – _____________________________________ рублей. 

 
Денежные средства прошу перечислить на лицевой счет №_____________________ 

в_______________________________________________________________________________ 
(название кредитной организации) 

Реквизиты кредитной организации: 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 

К заявлению прилагаю следующие документы:  
1. _________________________________ 
2. _________________________________ 
3. _________________________________ 

 
«___»_________20__ г.            _____________      (__________________) 
                                                       (подпись)                       (Ф.И.О.) 

 

Приложение 6 
к Административному регламенту предос-
тавления государственной услуги по содей-
ствию безработным гражданам в переезде и 
безработным гражданам и членам их семей 
в переселении в другую местность для тру-
доустройства по направлению органов 
службы занятости  
 

 
 

(наименование государственного учреждения  
службы занятости населения) 

 
(Ф.И.О. гражданина) 

проживающего(ей) по адресу: 
 

зарегистрированного(ой) в качестве безработного(ой) 
«____»______________20___г. 
 

 
ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

об оказании финансовой поддержки гражданину и членам его семьи при переселении  
 
В связи с переселением в другую местность на новое место жительства для 

трудоустройства _________________________________________________________________ 
 (наименование профессии/специальности, наименование/организация, название территории) 
 
прошу оказать финансовую поддержку мне 
________________________________________________________________________________ 
и членам моей семьи __________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. членов семьи) 
в размере:_______________ (__________________________________________) рублей, 
                      (цифрами)                                      (прописью) 
в том числе на: 
1. Оплату стоимости проезда – ___________________________________ рублей; 
2. Оплату стоимости провоза имущества – _________________________ рублей; 
3. Суточные расходы за время  

следования к новому месту жительства – _____________________   __ рублей; 
4. Единовременное пособие – ____________________________________ рублей. 

 
Денежные средства прошу перечислить на лицевой счет №______________ 

в_______________________________________________________________________________ 
(название кредитной организации) 

Реквизиты кредитной организации: 
________________________________________________________________________________ 
 

К заявлению прилагаю следующие документы:  
1. _________________________________ 
2. _________________________________ 
3. _________________________________ 

 
«___»_________20__ г.            _____________      (__________________) 
                                           (подпись)                  (Ф.И.О.) 

 

Приложение 7 
к Административному регламенту предос-
тавления государственной услуги по содей-
ствию безработным гражданам в переезде и 
безработным гражданам и членам их семей 
в переселении в другую местность для тру-
доустройства по направлению органов 
службы занятости 

 
 

____________________________________________________________ 
(государственное учреждение службы занятости населения) 

 
ПРИКАЗ №____ 

 
от «____»________20__ г. 

 
«О назначении финансовой поддержки 
гражданину при переезде» 
 

 
В соответствии с п. 2 ст. 22.1. Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населе-

ния в Российской Федерации» и Положением о порядке, размерах и условиях предоставле-
ния финансовой поддержки безработным гражданам при переезде и безработным гражданам 
и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению 
органов службы занятости 

ПРИКАЗЫВАЮ:  
Назначить финансовую поддержку 

 
гражданину______________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество гражданина) 
в размере: _______________(_____________________________________) рублей 
                 (цифрами)                         (прописью) 
в том числе: 
1. Возмещение стоимости проезда - ______________________________ рублей; 
2. Суточные расходы за время  

следования к месту работы и обратно – ________________________ рублей; 
3. Возмещение найма жилого помещения за период _____ –__________ рублей. 
 

Денежные средства перечислить на лицевой счет ______________________ 
в_______________________________________________________________________________ 

(название кредитной организации) 
 
Основание: 
личное заявление заявителя, договор № ______ от «____»___________20___ г.   
 

 
Руководитель государственного  
учреждения службы занятости  
населения                          _________            ________________ 
                                           (подпись)                       (Ф.И.О.) 
 М.П.  

 
 

Приложение 8 
к Административному регламенту предос-
тавления государственной услуги по содей-
ствию безработным гражданам в переезде и 
безработным гражданам и членам их семей 
в переселении в другую местность для тру-
доустройства по направлению органов 
службы занятости  
 

____________________________________________________________ 
(государственное учреждение службы занятости населения) 

 
ПРИКАЗ №____ 

 
от  «____»________20__ г. 

«О назначении финансовой поддержки  
гражданину и членам его семьи при  
переселении» 
 

В соответствии с п. 3 ст. 22.1. Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости 
населения в Российской Федерации» и Положением о предоставлении финансовой 
поддержки безработным гражданам при переезде и безработным гражданам и членам их 
семей при переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов 
службы занятости населения Камчатского края  

ПРИКАЗЫВАЮ: 
Назначить финансовую поддержку 

гражданину_____________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество гражданина) 

и членам его семьи: __________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
переселившимся из ____________________________________________________________ 

(название территории) 
и трудоустроенному ___________________________________________________________ 

(кем, куда) 
в размере: ______________(___________________________________________) рублей. 
               (цифрами)                         (прописью) 
в том числе: 
1. Возмещение стоимости проезда - ______________________________ рублей; 
2. Возмещение стоимости провоза имущества – ____________________ рублей; 
3. Суточные расходы за время  

следования к новому месту жительства – _______________________ рублей; 
4. Единовременное пособие –_____________________________________ рублей. 

Денежные средства перечислить на лицевой счет № ___________________ 
в ______________________________________________________________________________ 

(название кредитной организации) 
Основание: 
личное заявление заявителя, договор № ______ от «____»__________20___ г.   
 
 
Руководитель государственного  
учреждения службы занятости населения                     ____________          _________________ 
                                                                                                (подпись)                       (Ф.И.О.) 
 М.П.  

Приложение 9 
к Административному регламенту предос-
тавления государственной услуги по содей-
ствию безработным гражданам в переезде и 
безработным гражданам и членам их семей 
в переселении в другую местность для тру-
доустройства по направлению органов 
службы занятости  
 
 

____________________________________________________________ 
(государственное учреждение службы занятости населения) 

 
ПРИКАЗ №____ 

 
от  «____»________20___г. 

 
«Об отказе в оказании финансовой  
поддержки гражданину при переезде» 
 

 
В соответствии с Положением о предоставлении финансовой поддержки безработным 

гражданам при переезде и безработным гражданам и членам их семей при переселении в 
другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости 
населения Камчатского края  

ПРИКАЗЫВАЮ: 
Отказать в предоставлении финансовой поддержки 

 
гражданину_____________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество гражданина) 
 
 
Основание:  
 

 
 
Руководитель государственного  
учреждения службы занятости  
населения                         ____________       ___________________ 
                                           (подпись)                    (Ф.И.О.) 
 М.П.  
 
 
 
Письменное уведомление №________ направлено:  «_____»__________20__ г. 
 
 

 
 
         _________________________________                (_________________) 
           (фамилия, имя, отчество гражданина)                        (подпись) 

Приложение 10 
к Административному регламенту предос-
тавления государственной услуги по содей-
ствию безработным гражданам в переезде и 
безработным гражданам и членам их семей 
в переселении в другую местность для тру-
доустройства по направлению органов 
службы занятости  

 
 

____________________________________________________________ 
(государственное учреждение службы занятости населения) 

 
ПРИКАЗ №____ 

 
от «____»________20___ г. 

 
«Об отказе в оказании финансовой  
поддержки гражданину и членам его  
семьи при переселении» 
 

 
В соответствии с Положением о предоставлении финансовой поддержки безработным 

гражданам при переезде и безработным гражданам и членам их семей при переселении в 
другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости 
населения Камчатского края  

ПРИКАЗЫВАЮ: 
Отказать в предоставлении финансовой поддержки 

 
гражданину_____________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество гражданина) 
 
 
Основание:  
 
 

 
 
Руководитель государственного  
учреждения службы занятости населения                        ____________        ________________ 
                                                                                                  (подпись)                    (Ф.И.О.) 
 М.П.  
 
 
 
 
Письменное уведомление №________ направлено:  «_____»__________20__ г. 
 
 
         _________________________________                (_________________) 
           (фамилия, имя, отчество гражданина)                        (подпись) 
  

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  
И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 1232

г. Петропавловск-Камчатский� «05» декабря 2018 года

О проведении отбора банков для обслуживания средств, предоставляемых в 
качестве социальных выплат, выделяемых молодым семьям – участникам 
подпрограммы 6 «Обеспечение жильем молодых семей» государственной 

программы Камчатского края «Обеспечение доступным и комфортным жильем 
жителей Камчатского края»

В целях обеспечения реализации подпрограммы 6 «Обеспечение жильем моло-
дых семей» государственной программы Камчатского края «Обеспечение доступ-
ным и комфортным жильем жителей Камчатского края», утвержденной постанов-
лением Правительства Камчатского края от 22.11.2013 №о520-П, 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
1) Порядок проведения отбора банков для обслуживания средств, предоставляе-

мых в качестве социальных выплат, выделяемых молодым семьям – участникам 
подпрограммы 6 «Обеспечение жильем молодых семей» государственной програм-
мы Камчатского края «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей 
Камчатского края» согласно приложению № 1 к настоящему приказу;

2) Положение о комиссии по отбору банков для обслуживания средств, предо-
ставляемых в качестве социальных выплат, выделяемых молодым семьям – участ-
никам подпрограммы 6 «Обеспечение жильем молодых семей» государственной 
программы Камчатского края «Обеспечение доступным и комфортным жильем жи-
телей Камчатского края» согласно приложению № 2 к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

Министр  
В. И. Сивак

Приложение № 1 к приказу Министерства образования и молодежной политики 
Камчатского края от 05.12. 2018 № 1232

Порядок проведения отбора банков для обслуживания средств, предоставляемых 
в качестве социальных выплат, выделяемых молодым семьям – участникам 

подпрограммы 6 «Обеспечение жильем молодых семей» государственной программы 
Камчатского края «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей 

Камчатского края» (далее – Порядок)

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в целях определения перечня банков, осуществ-
ляющих обслуживание средств, предоставляемых в качестве социальных выплат, выде-
ляемых молодым семьям – участникам подпрограммы 6 «Обеспечение жильем моло-
дых семей» государственной программы Камчатского края «Обеспечение доступным и 
комфортным жильем жителей Камчатского края» на приобретение жилого помещения 
или создание объекта индивидуального жилищного строительства (далее – социальная 
выплата).

1.2. Организацию проведения отбора банков для обслуживания средств, предостав-
ляемых в качестве социальных выплат, выделяемых молодым семьям – участникам под-
программы 6 «Обеспечение жильем молодых семей» государственной программы Кам-
чатского края «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей Камчатского 
края» (далее – подпрограмма, отбор банков) осуществляет отдел молодежной полити-
ки и воспитания Министерства образования и молодежной политики Камчатского края 
(далее – Министерство).

1.3. Сроки проведения отбора устанавливаются приказом Министерства.

2. Организация отбора

2.1. Министерство в целях организации проведения отбора осуществляет следующие 
функции:

1) образует комиссию по отбору банков для обслуживания средств, предоставляемых 
в качестве социальных выплат, выделяемых молодым семьям – участникам подпро-
граммы 6 «Обеспечение жильем молодых семей» государственной программы Камчат-
ского края «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей Камчатского края» 
(далее – комиссия);

2) направляет информационные сообщения о проведении отбора, а также обеспечи-
вает прием, регистрацию поступивших от банков заявок в день их поступления, учет и 
хранение документов в связи с проведением отбора;

3) доводит до сведения банков результаты отбора.
2.2. Комиссия выполняет следующие функции:
1) рассматривает поступившие для отбора заявки, проводит оценку на соответствие 

условиям, установленным постановлением Правительства Российской Федерации от 
17.12.2010 № 1050 «О реализации отдельных мероприятий государственной програм-
мы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и комму-
нальными услугами граждан Российской Федерации»;

2) проводит отбор;
3) принимает решение по результатам отбора.

3. Информационное сообщение о проведении отбора

3.1. Информационное сообщение о проведении отбора направляется банкам почто-

вой связью, либо через электронные средства связи и содержит следующую информа-
цию:

1) дату и место приема заявок для отбора;
2) перечень документов, предоставляемых банками в комиссию;
3) срок подачи заявок для отбора.

4. Условия и порядок представления документов

4.1. К участию в отборе допускаются банки, соответствующие условиям, установлен-
ным разделом 3 основного мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей» госу-
дарственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфорт-
ным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», утвержден-
ной постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 № 1050 «О 
реализации отдельных мероприятий государственной программы Российской Федера-
ции «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами гра-
ждан Российской Федерации».

4.2. Для участия в отборе банкам необходимо представить в Министерство:
1) заявку на участие в отборе по форме согласно приложению № 1 к настоящему По-

рядку;
2) сведения о наличии опыта реализации программ по жилищному кредитованию 

населения более одного года;
3) копию лицензии на осуществление банковских операций, в соответствии с кото-

рой банку предоставляется право на привлечение во вклады денежных средств физи-
ческих лиц в рублях или в рублях и в иностранной валюте;

4) справку налогового органа, подтверждающую отсутствие задолженности по упла-
те налоговых платежей перед бюджетами всех уровней по состоянию на последнюю от-
четную дату, предшествующую дате подачи заявки;

5) сведения о развитости сети филиалов или структурных подразделений в муници-
пальных образованиях в Камчатском крае.

4.3. Все документы, представленные банком, должны быть скреплены печатью и за-
верены подписью руководителя. Копии представленных документов должны быть за-
верены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.4. Банки несут ответственность за достоверность представленной информации.
4.5. Банк не допускается к участию в отборе в случае, если:
1) заявка подана после истечения срока приема заявок, указанного в извещении о 

проведении отбора;
2) банк не соответствует условиям отбора, в соответствии с частью 4.1 настоящего По-

рядка; 
3) банком представлены не все документы, в соответствии с частью 4.2 настоящего 

Порядка.

5. Определение победителей и объявление результатов отбора

5.1. По результатам рассмотрения представленных банками заявок и приложенных к 
ним документов комиссия определяет победителей отбора.

5.2. Победителями отбора признаются банки, которые отвечают критериям отбора 
банков, установленным частью 1 приказа Министерства строительства и жилищно-ком-
мунального хозяйства Российской Федерации и Центрального банка Российской Феде-
рации от 30.11.2015 № 863/пр, № 3867-У «О критериях отбора банков субъектами Рос-
сийской Федерации для участия в реализации подпрограммы «Обеспечение жильем мо-
лодых семей» федеральной целевой программы «Жилище на 2015 – 2020 годы».

5.3. Количество победителей отбора определяется решением комиссии, исходя из ито-



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ № 349–351 (4864–4866) 14 27 декабря 2018 г.

АГЕНТСТВО ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА  
И ОХРАНЫ ЖИВОТНОГО МИРА  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 752-пр

г. Петропавловск-Камчатский� «26» октября 2018 года

Об утверждении лесохозяйственного регламента Атласовского лесничества

В соответствии со статьей 87 Лесного кодекса Российской Федерации, приказом 
Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 27.02.2017 
№ 72 «Об утверждении состава лесохозяйственных регламентов, порядка их раз-
работки, сроков их действия и порядка внесения в них изменений», постановле-
нием Правительства Камчатского края от 28.04.2011 № 165-П «Об утверждении По-
ложения об Агентстве лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского 
края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый лесохозяйственный регламент Атласовского лесниче-
ства.

2. Установить срок действия лесохозяйственного регламента Атласовского лес-
ничества с 01.01.2019 по 31.12.2028 года.

3. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой.

Руководитель Агентства В.Г. Горлов

Электронный вид приказа размещен в сети интернет на странице 
Агентства по следующей ссылке:  

https://www.kamgov.ru/agles/lesnoj-plan-i-lesohozajstvennye-reglamenty

АГЕНТСТВО ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА  
И ОХРАНЫ ЖИВОТНОГО МИРА  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 747-пр

г. Петропавловск-Камчатский� «26» октября 2018 года

Об утверждении лесохозяйственного регламента Мильковского лесничества

В соответствии со статьей 87 Лесного кодекса Российской Федерации, приказом 
Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 27.02.2017 
№ 72 «Об утверждении состава лесохозяйственных регламентов, порядка их раз-
работки, сроков их действия и порядка внесения в них изменений», постановле-
нием Правительства Камчатского края от 28.04.2011 № 165-П «Об утверждении По-
ложения об Агентстве лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского 
края»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемый лесохозяйственный регламент Мильковского лесни-

чества.
2. Установить срок действия лесохозяйственного регламента Мильковского лес-

ничества с 01.01.2019 по 31.12.2028 года.
3. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой.

Руководитель Агентства В.Г. Горлов
Электронный вид приказа размещен в сети интернет на странице 

Агентства по следующей ссылке:  
https://www.kamgov.ru/agles/lesnoj-plan-i-lesohozajstvennye-reglamenty

АГЕНТСТВО ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА  
И ОХРАНЫ ЖИВОТНОГО МИРА  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 753-пр

г. Петропавловск-Камчатский� «26» октября 2018 года

Об утверждении лесохозяйственного 
регламента Усть-Большерецкого лесничества

В соответствии со статьей 87 Лесного кодекса Российской Федерации, приказом 
Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 27.02.2017 
№ 72 «Об утверждении состава лесохозяйственных регламентов, порядка их раз-
работки, сроков их действия и порядка внесения в них изменений», постановле-
нием Правительства Камчатского края от 28.04.2011 № 165-П «Об утверждении По-
ложения об Агентстве лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского 
края»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемый лесохозяйственный регламент Усть-Большерецкого 

лесничества.
2. Установить срок действия лесохозяйственного регламента Усть-Большерецко-

го лесничества с 01.01.2019 по 31.12.2028 года.
3. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой.

Руководитель Агентства В.Г. Горлов
Электронный вид приказа размещен в сети интернет на странице 

Агентства по следующей ссылке:  
https://www.kamgov.ru/agles/lesnoj-plan-i-lesohozajstvennye-reglamenty

АГЕНТСТВО ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА  
И ОХРАНЫ ЖИВОТНОГО МИРА  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 751-пр

г. Петропавловск-Камчатский� «26» октября 2018 года

Об утверждении лесохозяйственного регламента Быстринского лесничества

В соответствии со статьей 87 Лесного кодекса Российской Федерации, приказом 
Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 27.02.2017 
№ 72 «Об утверждении состава лесохозяйственных регламентов, порядка их раз-
работки, сроков их действия и порядка внесения в них изменений», постановле-
нием Правительства Камчатского края от 28.04.2011 № 165-П «Об утверждении По-
ложения об Агентстве лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского 
края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый лесохозяйственный регламент Быстринского лесни-
чества.

2. Установить срок действия лесохозяйственного регламента Быстринского лес-
ничества с 01.01.2019 по 31.12.2028 года.

3. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой.

Руководитель Агентства В.Г. Горлов

Электронный вид приказа размещен в сети интернет на странице 
Агентства по следующей ссылке:  

https://www.kamgov.ru/agles/lesnoj-plan-i-lesohozajstvennye-reglamenty

АГЕНТСТВО ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА  
И ОХРАНЫ ЖИВОТНОГО МИРА  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 750-пр

г. Петропавловск-Камчатский� «26» октября 2018 года

Об утверждении лесохозяйственного регламента Елизовского лесничества

В соответствии со статьей 87 Лесного кодекса Российской Федерации, приказом 
Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 27.02.2017 
№ 72 «Об утверждении состава лесохозяйственных регламентов, порядка их раз-
работки, сроков их действия и порядка внесения в них изменений», постановле-
нием Правительства Камчатского края от 28.04.2011 № 165-П «Об утверждении По-
ложения об Агентстве лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского 
края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый лесохозяйственный регламент Елизовского лесниче-
ства.

2. Установить срок действия лесохозяйственного регламента Елизовского лесни-
чества с 01.01.2019 по 31.12.2028 года.

3. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой.

Руководитель Агентства В.Г. Горлов

Электронный вид приказа размещен в сети интернет на странице 
Агентства по следующей ссылке:  

https://www.kamgov.ru/agles/lesnoj-plan-i-lesohozajstvennye-reglamenty

АГЕНТСТВО ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА  
И ОХРАНЫ ЖИВОТНОГО МИРА  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 749-пр

г. Петропавловск-Камчатский� «26» октября 2018 года

Об утверждении лесохозяйственного регламента Ключевского лесничества

В соответствии со статьей 87 Лесного кодекса Российской Федерации, приказом 
Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 27.02.2017 
№ 72 «Об утверждении состава лесохозяйственных регламентов, порядка их раз-
работки, сроков их действия и порядка внесения в них изменений», постановле-
нием Правительства Камчатского края от 28.04.2011 № 165-П «Об утверждении По-
ложения об Агентстве лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского 
края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый лесохозяйственный регламент Ключевского лесниче-
ства.

2. Установить срок действия лесохозяйственного регламента Ключевского лес-
ничества с 01.01.2019 по 31.12.2028 года.

3. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой.

Руководитель Агентства В.Г. Горлов

Электронный вид приказа размещен в сети интернет на странице 
Агентства по следующей ссылке:  

https://www.kamgov.ru/agles/lesnoj-plan-i-lesohozajstvennye-reglamenty

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ЖИЛИЩНАЯ  
ИНСПЕКЦИЯ КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 85
г. Петропавловск-Камчатский� «30» ноября 2018 года

В целях устранения нарушений действующего законодательства указанных в 
протестах прокуратуры Камчатского края от 19.11.2018 № 7-5-2018 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Признать утратившим силу приложение № 1 к приказу Государственной жи-

лищной инспекции Камчатского края от 28.12.2017 № 44 «Об утверждении форм 
предоставления информации о состоянии специального счета по взносам на ка-
питальный ремонт многоквартирных домов Камчатского края».

2. Признать утратившим силу приказ Государственной жилищной инспекции 
Камчатского края от 28.12.2017 № 45 «Об утверждении форм предоставления све-
дений Фондом капитального ремонта многоквартирных домов Камчатского края».

3. Заместителю руководителя Инспекции – заместителю главного государствен-
ного жилищного инспектора Камчатского края Амельчуку И.В. в срок до 10.12.2018 
разработать и предоставить на утверждение проекты форм отчетности с учетом 
требований приказа Минстроя России от 22.09.2014 № 576/пр.

4. Начальнику отдела лицензирования, правовой и аналитической деятельности 
Кравченко Э.М. подготовить в срок до 10.12.2018 проект поправок в статью 8 Зако-
на Камчатского края от 02.12.2013 № 359 «Об организации проведения капиталь-
ного ремонта общего имущества в многоквартирных домах в Камчатском крае».

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Руководитель Инспекции главный государственный жилищный инспектор 
Камчатского края О.В. Суколин

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ 
РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ 

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 223-п

г. Петропавловск-Камчатский� «29» ноября 2018 года

Об аннулировании итогов аукциона на право пользования участками недр 
местного значения «Быстринский-1», «Быстринский-2», «Быстринский-3», 

«Быстринский-4» и «Быстринский-5» Быстринского месторождения с целью 
разведки и добычи песчано-гравийной смеси

Руководствуясь абзацем 11 пункта 2.12 Административного регламента предо-
ставления Министерством природных ресурсов и экологии Камчатского края госу-
дарственной услуги по организации и проведению аукционов на право пользова-
ния участками недр местного значения на территории Камчатского края, утвер-
жденного приказом Министерства природных ресурсов и экологии Камчатского 
края (далее – Министерство) от 20.08.2012 № 113-П, пунктом 4.8 Порядка и усло-
вий проведения аукциона, утвержденного приказом Министерства от 27.06.2018 № 
124-П «О проведении аукциона на право пользования участками недр местного 
значения «Быстринский-1», «Быстринский-2», «Быстринский-3», «Быстринский-4» 
и «Быстринский-5» Быстринского месторождения с целью разведки и добычи пес-
чано-гравийной смеси», пункта 3.8 Договора о внесении задатка при проведении 
аукциона от 23.06.2018, заключенного Министерством с акционерным обществом 
«Елизовский карьер» (далее – ОАО «Елкар»), в связи с истечением установленного 
срока по уплате победителем аукциона ОАО «Елкар» предложенного им размера 
разового платежа за пользование недрами 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Аннулировать итоги аукциона на право пользования участками недр местно-

го значения «Быстринский-1», «Быстринский-2», «Быстринский-3», «Быстрин-
ский-4» и «Быстринский-5» Быстринского месторождения с целью разведки и до-
бычи песчано-гравийной смеси. 

2. Признать утратившим силу приказ Министерства от 24.08.2018 № 164-П «Об 
утверждении итогов и признании победителя аукциона на право пользования 
участками недр местного значения «Быстринский-1», «Быстринский-2», «Быстрин-
ский-3», «Быстринский-4» и «Быстринский-5» Быстринского месторождения с це-
лью разведки и добычи песчано-гравийной смеси».

3. Отделу недропользования и горной промышленности разместить настоящий 
приказ в сети Интернет на официальном сайте исполнительных органов государ-
ственной власти Камчатского края на странице Министерства и направить на опу-
бликование в официальном печатном издании Губернатора и Правительства Кам-
чатского края «Официальные ведомости» в течение трех рабочих дней.

Министр  
В.И. Прийдун

гов рассмотрения заявок.
5.4. Победители отбора не позднее 30 рабочих дней после проведения отбора заклю-

чают с органами местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском 
крае соглашения на обслуживание бюджетных средств, предоставляемых в качестве со-
циальных выплат участникам подпрограммы 6 «Обеспечение жильем молодых семей» 
государственной программы Камчатского края «Обеспечение доступным и комфорт-
ным жильем жителей Камчатского края» (далее – Соглашение).

5.5. В случае отказа победителей отбора от заключения Соглашений, результаты от-
бора в отношении данных банков аннулируются.

5.6. Участие банков в реализации подпрограммы осуществляется на безвозмездной 
основе. Оплата услуг банка по открытию и ведению счетов, предусмотренных для об-
служивания средств социальных выплат, производится молодыми семьями - участни-
ками подпрограммы.

Приложение к Порядку проведения отбора банков для обслуживания средств, 
предоставляемых в качестве социальных выплат, выделяемых молодым семьям – 

участникам подпрограммы 6 «Обеспечение жильем молодых семей» государственной 
программы Камчатского края «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей 

Камчатского края»

На бланке организации

Заявка на участие в отборе банков

«___»______________ 201__ 
________________________________________________________________________________________________

(полное наименование банка)

в лице _________________________________________________________________________________________
 (должность, ФИО руководителя или уполномоченного лица)

сообщает о намерении участвовать в отборе на условиях, установленных Порядком 
проведения отбора банков проведения отбора банков для обслуживания средств, пре-
доставляемых в качестве социальных выплат, выделяемых молодым семьям – участни-
кам подпрограммы 6 «Обеспечение жильем молодых семей» государственной програм-
мы Камчатского края «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей Кам-
чатского края», направляет настоящую заявку и предлагает оказать услуги по открытию 
и обслуживанию банковских счетов для физического лица - одного из супругов моло-
дой семьи – получателя социальной выплаты на приобретение жилого помещения или 
создание объекта индивидуального жилищного строительства за счет бюджетных 
средств в _________ году.

Настоящей заявкой подтверждаем, что в отношении 
_________________________________________________________________________________________________

 (наименование банка)

не проводятся процедуры ликвидации, банкротства, деятельность организации не 
приостановлена, а также, что за последний отчетный год у банка отсутствует задолжен-
ность по уплате налоговых платежей перед бюджетами всех уровней, банк выполняет 
обязательные нормативы, установленные Центральным банком Российской Федера-
ции.

В случае если банк будет признан прошедшим отбор мы берем на себя обязательство 
заключить соглашение о взаимодействии с органами местного самоуправления муни-
ципальных образований в Камчатском крае, в течение срока, установленного Порядком 
проведения отбора банков для обслуживания средств, предоставляемых в качестве со-
циальных выплат, выделяемых молодым семьям – участникам подпрограммы 6 «Обес-
печение жильем молодых семей» государственной программы Камчатского края «Обес-
печение доступным и комфортным жильем жителей Камчатского края».

Информацию по вопросам проведения отбора просим направлять уполномоченно-
му лицу ______________________________________________. 

(контактная информация уполномоченного лица)
Корреспонденцию просим направлять по адресу: ____________________
_________________________________________________________________.

К заявке прилагаем следующие документы:
1.
2.
3.
4. 

Руководитель ________________________ / _______________ /
	 (подпись) 		   (ФИО)
М.П.

Приложение № 2 к приказу Министерства образования и 
молодежной политики Камчатского края

от 05.12. 2018 № 1232

Положение 
о комиссии по отбору банков для обслуживания средств, предоставляемых в качестве 

социальных выплат, выделяемых молодым семьям – участникам подпрограммы 6 
«Обеспечение жильем молодых семей» государственной программы Камчатского края 

«Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей Камчатского края» (далее 
- Положение)

1. Общее положение

1.1. Настоящее Положение определяет полномочия, порядок организации деятель-
ности комиссии по отбору банков для обслуживания средств, предоставляемых в каче-
стве социальных выплат, выделяемых молодым семьям – участникам подпрограммы 6 
«Обеспечение жильем молодых семей» государственной программы Камчатского края 
«Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей Камчатского края» (далее - 
комиссия, отбор, подпрограмма).

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Феде-
рации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации, законами Камчатского края, Порядком проведения отбора банков для обслужи-
вания средств, предоставляемых в качестве социальных выплат, выделяемых молодым 
семьям – участникам подпрограммы 6 «Обеспечение жильем молодых семей» государ-
ственной программы Камчатского края «Обеспечение доступным и комфортным жи-
льем жителей Камчатского края», а также настоящим Положением.

1.3. Обеспечение деятельности комиссии, подготовку материалов к заседаниям ко-
миссии осуществляет отдел молодежной политики и воспитания Министерства образо-
вания и молодежной политики Камчатского края (далее – Министерство).

2. Полномочия комиссии

2.1. Основными задачами комиссии являются:
1) рассмотрение поступивших заявок и их оценка на соответствие условиям и крите-

риям отбора, в соответствии с Порядком проведения отбора банков для обслуживания 
средств, предоставляемых в качестве социальных выплат, выделяемых молодым семьям 
– участникам подпрограммы 6 «Обеспечение жильем молодых семей» государственной 
программы Камчатского края «Обеспечение доступным и комфортным жильем жите-
лей Камчатского края» (далее – Порядок);

2) проведение отбора банков;
3) принятие решения по итогам отбора.
2.2. По результатам рассмотрения представленных банками заявок на участие в от-

боре и прилагаемых к ним документов комиссия принимает одно из следующих реше-
ний:

1) о допуске к участию в отборе;
2) об отказе в допуске к участию в отборе.
2.3. Основаниями для принятия решения об отказе в допуске к участию в отборе яв-

ляются:
1) заявка подана после истечения срока приема заявок, указанного в извещении о 

проведении отбора;
2) банк не соответствует условиям, установленным частью 4.1 Порядка;
3) банком представлены не все документы, в соответствии с частью 4.2 Порядка.
2.4. По результатам рассмотрения представленных банками заявок на участие в от-

боре и прилагаемых к ним документов комиссия принимает решение об определении 
победителей отбора.

3. Порядок формирования комиссии и порядок ее работы

3.1. Состав комиссии формируется из представителей Министерства и иных испол-
нительных органов государственной власти Камчатского края.

3.2. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, заместителя председа-
теля комиссии, секретаря и членов комиссии.

3.3. Персональный состав комиссии утверждается приказом Министерства.
3.4. Председатель комиссии:
1) осуществляет общее руководство деятельностью комиссии;
2) определяет порядок проведения заседания комиссии;
3) назначает дату и время проведения заседания комиссии;
4) проводит заседание комиссии;
5) подписывает протокол заседания комиссии.
3.5. В случае временного отсутствия председателя комиссии его полномочия испол-

няет заместитель председателя комиссии.
3.6. Секретарь комиссии:
1) осуществляет подготовку материалов для рассмотрения на заседаниях комиссии;
2) организует ознакомление членов комиссии с заявками и иными документами, 

предусмотренными для участия в отборе;
3) обеспечивает участие членов комиссии в заседании;
4) ведет протокол заседания комиссии.
3.7. Члены комиссии:
1) участвуют в заседаниях комиссии лично;
2) знакомятся с заявками и иными документами, предусмотренными для участия в 

отборе;
3) участвуют в голосовании при рассмотрении заявок;
4) подписывают протоколы заседаний комиссии.
3.8. Участие в работе комиссии осуществляется на общественных началах.
3.9. Заседание комиссии проводится в течение 10 дней после окончания приема заявок.
3.10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не ме-

нее половины от общего числа членов комиссии.
3.11. Комиссия принимает решение путем открытого голосования.
3.12. Решение комиссии принимается большинством голосов присутствующих на за-

седании членов комиссии, и в течение 3 рабочих дней оформляется протоколом. В слу-
чае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии.

3.13. Члены комиссии, не согласные с принятым решением, вправе в письменном виде 
изложить свое мнение, которое прилагается к протоколу комиссии.

3.14. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписываются предсе-
дателем комиссии и членами комиссии, присутствующими на заседании.

3.15. Протокол направляется в Министерство в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня 
проведения заседания комиссии для издания приказа Министерства об утверждении 
списка банков для участия в реализации подпрограммы на соответствующий год.

3.16. Министерство в письменной форме информирует каждого участника отбора о 
его результатах в срок не позднее 5 рабочих дней со дня поступления решения комис-
сии в Министерство.
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АГЕНТСТВО  
ПО ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

И МИГРАЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ  
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 310
г. Петропавловск-Камчатский� «22» ноября 2018 года

О внесении изменения в приложение к приказу Агентства по занятости населения 
и миграционной политике Камчатского края от 29.06.2012 № 129 «Об 

утверждении Администра- тивного регламента предоставления государственной 
услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в 

подборе необходимых работников»

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организа-
ции предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением 
Правительства Российской Федерации от 26.03.2016 № 236 «О требованиях к пре-
доставлению в электронной форме государственных и муниципальных услуг», в 
целях уточнения отдельных положений приказа Агентства по занятости населения 
и миграционной политике Камчатского края от 29.06.2012 № 129 «Об утверждении 
Административного регламента предоставления государственной услуги содейст-
вия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необхо-
димых работников»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приложение к приказу Агентства по занятости населения и миграци-
онной политике Камчатского края от 29.06.2012 года № 129 «Об утверждении Ад-
министративного регламента предоставления государственной услуги содействия 
гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых 
работников» изменение, изложив его в редакции согласно приложению к настоя-
щему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

И.о. руководителя Агентства 
О.В. Леушина

Приложение к приказу Агентства по занятости населения и миграционной политике 
Камчатского края от 22.11.2018 года № 310

«Приложение к приказу Агентства по занятости населения и миграционной политике 
Камчатского края от 29.06.2012 № 129

Административный регламент 
предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей 

работы, а работодателям в подборе необходимых работников 
(в редакции приказа от 22.10.2018 № 310)

1. Общие положения

1.1. Предметом регулирования Административного регламента предоставления го-
сударственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работода-
телям в подборе необходимых работников (далее – Административный регламент) яв-
ляется организация предоставления государственной услуги содействия гражданам в 
поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников (го-
сударственная услуга).

1.2. Круг заявителей:
Заявитель – гражданин либо работодатель, желающий получить государственную 

услугу (далее – заявители).
1) граждане, зарегистрированные в целях поиска подходящей работы (далее – заяви-

тели-граждане);
2) работодатели (юридические лица, физические лица, индивидуальные предприни-

матели) или их уполномоченные представители (далее – заявители-работодатели).
1.3. Требования к порядку информирования о порядке предоставления государствен-

ной услуги.
1) Информация о месте нахождения и графике работы Агентства по занятости насе-

ления и миграционной политике Камчатского края (далее-Агентство), государственных 
учреждений службы занятости населения (далее - центры занятости населения), предо-
ставляющих государственную услугу, справочные телефоны, в том числе номера теле-
фонов - автоинформаторов, адреса электронной почты центров занятости населения 
размещаются на странице Агентства официального сайта органов исполнительной влас-
ти Камчатского края в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее 
– сеть Интернет) https://www.kamgov.ru (далее – официальный сайт).

Обращение заявителей в органы государственной власти, органы местного самоу-
правления и организации с целью получения сведений, необходимых для получения 
государственной услуги, не требуется.

2) Информация о предоставлении государственной услуги размещается на официаль-
ном сайте, официальном портале краевого государственного казенного учреждения 
«Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных 
услуг в Камчатском крае» (далее – МФЦ) http://portalmfc.kamgov.ru/ (далее – официаль-
ный портал МФЦ), в федеральной государственной информационной системе «Феде-
ральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)», государственной 
информационной системе «Реестр государственных и муниципальных услуг (функций) 
Камчатского края» (далее – Реестры), федеральной государственной информационной 
системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – 
ЕПГУ) и региональной информационной системе «Портал государственных и муници-
пальных услуг (функций) Камчатского края» (далее – РПГУ), на стендах Агентства, цен-
тров занятости населения и МФЦ.

Предоставление государственной услуги в электронной форме может быть обеспече-
но посредством официального сайта Агентства (далее – Интерактивный портал). 

3) На ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале размещается следующая информация:
а) исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государ-

ственной услуги, требования к оформлению указанных документов, а также перечень 
документов, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе;

б) круг заявителей;
в) срок предоставления государственной услуги;
г) результаты предоставления государственной услуги, порядок предоставления до-

кумента, являющегося результатом предоставления государственной услуги;
д) исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предо-

ставлении государственной услуги;
е) о праве заявителей на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездейст-

вия) и решений, принятых в ходе предоставления государственной услуги;
ж) формы заявлений (уведомлений, сообщений), используемые при предоставлении 

государственной услуги;
з) образцы заполнения электронной формы запроса о предоставлении государствен-

ной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в под-
боре необходимых работников (далее – запроса).

Информация на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале о порядке и сроках предостав-
ления государственной услуги на основании сведений, содержащихся в Реестрах, пре-
доставляется заявителям бесплатно.

Доступ к информации о сроках и порядке предоставления услуги осуществляется без 
выполнения заявителями каких-либо требований, в том числе без использования про-
граммного обеспечения, установка которого на технические средства заявителей тре-
бует заключения лицензионного или иного соглашения с правообладателем программ-
ного обеспечения, предусматривающего взимание платы, регистрацию или авториза-
цию заявителя, или предоставление им персональных данных.

4) Порядок получения информации заявителями по вопросам предоставления госу-
дарственной услуги.

Для получения информации по вопросам предоставления государственной услуги за-
явители обращаются в Агентство, центры занятости населения:

а) лично;
б) в письменном виде (почтой, телеграммой или посредством факсимильной связи);
в) в форме электронного документа;
г) по телефону;
д) через ЕПГУ, РПГУ или Интерактивный портал;
е) через МФЦ.
Информирование заявителей осуществляется в виде индивидуального и публичного 

информирования.
Индивидуальное информирование заявителей проводится в форме устного и пись-

менного информирования.
Индивидуальное устное информирование по вопросам предоставления государст-

венной услуги осуществляется государственными гражданскими служащими Агентст-
ва (далее - должностные лица), работниками центров занятости населения лично и (или) 
по телефону.

При ответах на устные обращения (по телефону или лично) должностные лица, ра-
ботники центров занятости населения подробно и в вежливой форме информируют 
обратившихся заявителей по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный зво-
нок должен содержать информацию о наименовании органа, в который обратился зая-
витель, либо наименовании центра занятости населения, фамилии, имени, отчестве (по-
следнее – при наличии) и должности должностного лица, работника центра занятости 
населения, принявшего телефонный звонок. При невозможности ответить на постав-
ленный вопрос, заявителям рекомендуется обратиться к другому должностному лицу, 
работнику центра занятости населения или ему сообщается телефонный номер, по ко-
торому можно получить необходимую информацию, либо предлагается обратиться 
письменно, в форме электронного документа или назначить другое удобное для заяви-
телей время консультации.

Индивидуальное письменное информирование о порядке предоставления государ-
ственной услуги при обращении заявителей в Агентство, центр занятости населения 
осуществляется путем направления ответов почтовым отправлением, а также электрон-
ной почтой в срок, не превышающий 5 рабочих дней с момента поступления обраще-
ния заявителя.

5) Порядок, форма и место размещения информации.
Публичное информирование заявителей о порядке предоставления государственной 

услуги осуществляется посредством привлечения средств массовой информации, элек-
тронной и телефонной связи, в том числе средств автоинформирования, радио, телеви-
дения, сети Интернет, включая ЕПГУ, РПГУ, Интерактивный портал, путем размещения 

информации на официальном сайте, сайтах центров занятости населения в сети Интер-
нет (далее – сайты центров занятости населения) (при наличии), официальном порта-
ле МФЦ, информационных стендах Агентства, центров занятости населения и МФЦ, а 
также изготовления и распространения раздаточных информационных материалов 
(брошюр, буклетов, листовок, плакатов и т.п.). 

На информационных стендах в Агентстве, центрах занятости населения и на офици-
альном сайте размещается следующая информация: местонахождение, график (режим) 
работы, номера телефонов, адрес официального сайта, адреса электронной почты Агент-
ства, центров занятости населения, процедура предоставления государственной услу-
ги (в текстовом виде), образцы заполнения заявлений о предоставлении государствен-
ной услуги и перечень документов, необходимых для предоставления государственной 
услуги, порядок обжалования решений и действий (бездействия) Агентства, должност-
ных лиц, центров занятости населения и работников центров занятости населения, пре-
доставляющих государственную услугу.

Информация о номерах справочных телефонов, о месте нахождения и графике рабо-
ты Агентства, центров занятости населения, предоставляющих государственную услу-
гу, доступна через ЕПГУ, РПГУ, Интерактивный портал.

На ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале размещаются и являются доступными без ре-
гистрации и авторизации следующие информационные материалы:

а) информация о порядке и способах предоставления государственной услуги;
б) сведения о месте нахождения и графике работы Агентства, центров занятости на-

селения, телефонах, об адресах официального сайта и сайтах центров занятости насе-
ления (при наличии), адресах электронной почты Агентства и центров занятости насе-
ления;

в) перечень нормативных правовых актов, регламентирующих предоставление госу-
дарственной услуги;

г) перечень представляемых документов и перечень сведений, которые должны со-
держаться в заявлении (обращении);

д) доступные для копирования формы заявлений.
Заявители вправе получить информацию о поступлении его заявления и о заверше-

нии рассмотрения заявления через ЕПГУ, РПГУ или Интерактивный портал.
Информация о месте нахождения и графике работы МФЦ представлена на официаль-

ном портале МФЦ.

2. Стандарт предоставления государственной услуги

2.1. Наименование государственной услуги - содействие гражданам в поиске подхо-
дящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников.

2.2. Наименование исполнительного органа государственной власти Камчатского 
края, предоставляющего государственную услугу, - Агентство по занятости населения и 
миграционной политике Камчатского края.

Агентство предоставляет государственную услугу через центры занятости населения.
1) Агентство организует, обеспечивает и контролирует в Камчатском крае деятель-

ность центров занятости населения по предоставлению государственной услуги.
Центры занятости населения предоставляют государственную услугу на территории 

соответствующих муниципальных образований.
2) Агентство, центры занятости населения не вправе требовать от заявителей осу-

ществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения государ-
ственной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы 
местного самоуправления, организации, обращение в которые необходимо для предо-
ставления государственной услуги.

2.3. Результатом предоставления государственной услуги является:
1) для заявителей-граждан выдача:
а) направления на работу, оформленного в соответствии с приложением 5 к настоя-

щему Административному регламенту (далее – направление на работу);
б) перечня вариантов работы;
в) предложения о предоставлении иных государственных услуг в области содействия 

занятости населения, определенных статьей 7.1.1. Закона Российской Федерации от 
19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

г) предложения пройти профессиональное обучение или получить дополнительное 
профессиональное образование по направлению центров занятости населения женщи-
нам в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Предоставление государственной услуги прекращается в связи со снятием заявите-
лей-граждан с регистрационного учета в центрах занятости населения.

2) для заявителей-работодателей - выдача (направление) перечня кандидатур гра-
ждан для подбора необходимых работников.

Предоставление государственной услуги заявителям-работодателям прекращается в 
связи с замещением соответствующих свободных рабочих мест (вакантных должностей) 
по направлению центра занятости населения либо после получения от заявителя-рабо-
тодателя сведений о самостоятельном замещении соответствующих свободных рабо-
чих мест (вакантных должностей), либо в связи с отказом заявителя - работодателя от 
посредничества центра занятости населения.

2.4. Срок предоставления государственной услуги.
1) Максимально допустимое время предоставления государственной услуги заявите-

лям-гражданам, обратившимся впервые, не должно превышать 20 минут.
2) Максимально допустимое время предоставления государственной услуги заявите-

лям-гражданам при последующих обращениях не должно превышать 15 минут.
3) Максимально допустимое время предоставления государственной услуги заявите-

лям-работодателям, обратившимся впервые, не должно превышать 20 минут.
4) Максимально допустимое время предоставления государственной услуги заявите-

лям-работодателям при последующих обращениях не должно превышать 15 минут.
2.5. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, возникаю-

щие в связи с предоставлением государственной услуги.
Информация о нормативных правовых актах, регулирующих отношения, возникаю-

щие в связи с предоставлением государственной услуги, размещается на официальном 
сайте, в Реестрах, на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале.

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления госу-
дарственной услуги, которые подлежат представлению заявителями.

1) Документами, необходимым для получения государственной услуги заявителями-
гражданами, обратившимся впервые, являются:

а) заявление о предоставлении государственной услуги содействия гражданам в по-
иске подходящей работы, оформленное в соответствии с приложением 1 к настоящему 
Административному регламенту (далее – заявление гражданина).

В заявлении гражданина указываются фамилия, имя, отчество (последнее - при на-
личии) заявителя, адрес места жительства (пребывания), данные паспорта гражданина 
Российской Федерации или документа, его заменяющего; документа, удостоверяюще-
го личность иностранного гражданина, лица без гражданства (серия, номер, когда и кем 
выдан), номер контактного телефона, адрес электронной почты (при наличии).

Заявление гражданина заверяется личной или простой электронной подписью зая-
вителя в соответствии с Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной 
подписи».

Заявителям - гражданам обеспечивается возможность указания сведений о согласии 
(несогласии) на обработку и передачу работодателям их персональных данных в соот-
ветствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

б) паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; доку-
мент, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства;

в) индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида, выданная в 
установленном порядке (далее - ИПРА), содержащая заключение о рекомендуемом ха-
рактере и условиях труда или выписка из ИПРА (для заявителей-граждан, относящихся 
к категории инвалидов).

При отсутствии в центре занятости населения выписки из ИПРА работник центра за-
нятости населения осуществляет ее запрос у федерального учреждения медико-соци-
альной экспертизы, предоставляющего выписку в электронной форме с использовани-
ем единой системы межведомственного взаимодействия, в порядке, установленном в 
Камчатском крае в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об 
организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16.11.2015 № 872н 
«Об утверждении Порядка, формы и сроков обмена сведениями между органами служ-
бы занятости и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы».

В случае отсутствия в выписке из ИПРА сведений для подбора рекомендуемых видов 
трудовой и профессиональной деятельности инвалида с учетом нарушенных функций 
организма и ограничений жизнедеятельности либо при отсутствии у центра занятости 
населения доступа к системе межведомственного электронного взаимодействия заяви-
тели, относящиеся к категории инвалидов, представляют ИПРА; 

г) заявители-граждане вправе по собственной инициативе представить страховое сви-
детельство обязательного пенсионного страхования, содержащее номер индивидуаль-
ного лицевого счета (далее - СНИЛС), для внесения СНИЛС в регистр получателей госу-
дарственных услуг в сфере занятости населения.

В случае непредставления СНИЛС работник центра занятости населения вправе осу-
ществить его запрос с использованием единой системы межведомственного электрон-
ного взаимодействия в порядке, установленном Федеральным законом от 27.07.2010 № 
210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

2) Документы, необходимые для получения государственной услуги заявителями-гра-
жданами, при последующих обращениях.

Для получения государственной услуги заявители-граждане представляют докумен-
ты, предусмотренные подпунктами «б», «в» пункта 1 части 2.6.

3) Документами, необходимыми для получения государственной услуги заявителя-
ми-работодателями, обратившимся впервые, являются:

а) для заявителя-работодателя (юридического лица) – заявление о предоставлении 
государственной услуги работодателям в подборе необходимых работников, содержа-
щее наименование, организационно-правовую форму, идентификационный номер на-
логоплательщика, основной государственный регистрационный номер, место нахожде-
ния, номер контактного телефона/факс, адрес электронной почты (далее – заявление 
работодателя).

Для заявителя-работодателя (индивидуального предпринимателя или физического 
лица) - заявление работодателя, содержащее фамилию, имя, отчество, идентификаци-
онный номер налогоплательщика, адрес места жительства (пребывания), номер кон-
тактного телефона, адрес электронной почты (при наличии);

б) паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; доку-
мент, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства (для 
заявителей - работодателей (физических лиц));

в) заполненный бланк «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных 
рабочих мест (вакантных должностей)», оформленный в соответствии с приложением 
3 к настоящему Административному регламенту (далее – сведения о потребности в ра-
ботниках), содержащий наименование юридического лица/индивидуального предпри-
нимателя/физического лица, сведения об адресе, способе проезда, наименовании про-
фессии (специальности), должности, квалификации, необходимом количестве работни-
ков, характере работы (постоянная, временная, по совместительству, сезонная, 
надомная), размере заработной платы (дохода), режиме работы, профессионально-ква-
лификационных требованиях, дополнительных навыках, опыте работы, дополнитель-
ных пожеланиях к кандидатуре работника, а также перечень социальных гарантий (если 
заявитель-работодатель не размещал предварительно сведения о потребности в работ-
никах в информационно - аналитической системе Общероссийская база вакансий «Ра-
бота в России» (далее - информационно-аналитическая система).

В случае, если заявитель-работодатель на основании информации о вакансиях, раз-
мещенных им в информационно-аналитической системе, обратился с использованием 

информационно-аналитической системы в центр занятости населения за предоставле-
нием государственной услуги, информация о заявителе-работодателе, а также сведения 
о потребности в работниках поступают в автоматическом режиме в регистр получате-
лей государственных услуг в сфере занятости населения;

г) заявитель-работодатель вправе по собственной инициативе представить свиде-
тельство о государственной регистрации юридического лица/индивидуального пред-
принимателя в Едином регистре юридических лиц/индивидуальных предпринимате-
лей государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпри-
нимателя (крестьянского (фермерского) хозяйства) (далее – свидетельство) или 
удостоверенную в нотариальном порядке его копию. В случае непредставления свиде-
тельства или его копии работник центра занятости населения осуществляет запрос све-
дений в электронной форме с использованием единой системы межведомственного 
электронного взаимодействия в порядке, установленном Федеральным законом от 
27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципаль-
ных услуг».

4) Заявителям-гражданам и заявителям-работодателям обеспечивается возможность 
выбора способа подачи заявления гражданина, заявления работодателя в центр заня-
тости населения или в МФЦ: при личном обращении, почтовой связью, с использова-
нием средств факсимильной связи или в электронной форме, в том числе в виде запро-
са с использованием РПГУ или Интерактивного портала.

5) Для получения государственной услуги заявителями-работодателями при после-
дующих обращениях предоставляются сведения о потребности в работниках. 

6) Перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми 
актами для предоставления государственной услуги, которые находятся в распоряжении 
государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, участву-
ющих в предоставлении государственной услуги, отсутствует, кроме случаев, предусмо-
тренных в подпунктах «в», «г» пункта 1 части 2.6. и подпункте «г» пункта 3 части 2.6.

2.7. Состав документов, которые находятся в распоряжении Агентства, центров заня-
тости населения, предоставляющих государственную услугу.

Документы, находящиеся в распоряжении Агентства, отсутствуют.
Документы, находящиеся в распоряжении центров занятости населения:
а) заявление гражданина, заявление работодателя;
б) сведения о потребности в работниках;
в) приказ о признании гражданина в установленном порядке безработным.
2.8. Должностные лица, работники центров занятости населения не вправе:
1) требовать от заявителей предоставления документов и информации или осущест-

вления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации и Камчатского края, регулирую-
щими отношения, возникающие в связи с предоставлением государственной услуги;

2) требовать от заявителей предоставления документов и информации, которые на-
ходятся в распоряжении органов государственной власти Камчатского края, предостав-
ляющих государственную услугу, иных органов государственной власти, органов мест-
ного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае либо подведом-
ственных им организаций, участвующих в предоставлении государственных услуг, в 
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, норматив-
ными правовыми актами Камчатского края и правовыми актами муниципальных обра-
зований в Камчатском крае, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 
Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг»;

 3) отказывать в приеме заявления, запроса в случае, если заявление, запрос и доку-
менты поданы в соответствии с информацией о сроках и порядке предоставления го-
сударственной услуги, опубликованной на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале;

4) отказывать в предоставлении государственной услуги в случае, если заявление, за-
прос и документы, необходимые для предоставления государственной услуги, поданы 
в соответствии с информацией о порядке и сроках предоставления государственной 
услуги, опубликованной на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале;

5) требовать представления документов и информации, отсутствие и (или) недосто-
верность которых не указывались при первоначальном отказе в предоставлении госу-
дарственной услуги, за исключением следующих случаев:

а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставле-
ния государственной услуги, после первоначальной подачи заявления, запроса о пре-
доставлении государственной услуги;

б) наличие ошибок в заявлении, запросе о предоставлении государственной услуги и 
документах, поданных заявителем после первоначального отказа в предоставлении го-
сударственной услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов;

в) истечение срока действия документов или изменение информации после перво-
начального отказа в предоставлении государственной услуги;

г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или 
противоправного действия (бездействия) Агентства, должностного лица, работника цен-
тра занятости населения, предоставляющего государственную услугу, при первоначаль-
ном отказе в предоставления государственной услуги, о чем в письменном виде за под-
писью руководителя Агентства, центра занятости населения, предоставляющего госу-
дарственную услугу, уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за 
доставленные неудобства.

2.9. Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления 
государственной услуги, отсутствуют.

2.10. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предо-
ставлении государственной услуги:

1) Перечень оснований для приостановления оказания государственной услуги, от-
сутствует.

2) Основанием для отказа в предоставлении государственной услуги заявителю-гра-
жданину, обратившемуся впервые, является:

отсутствие паспорта гражданина Российской Федерации или документа, его заменя-
ющего; документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина, лица без 
гражданства;

неявка в центр занятости населения в назначенный срок, в случае подачи заявления, 
запроса способом, указанным в части 2.15. настоящего Административного регламента.

3) Основанием для отказа в предоставлении государственной услуги заявителю-гра-
жданину, при последующих обращениях, является отсутствие паспорта гражданина Рос-
сийской Федерации или документа, его заменяющего; документа, удостоверяющего 
личность иностранного гражданина, лица без гражданства.

4) Основанием для отказа в предоставлении государственной услуги заявителю-ра-
ботодателю (юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю), обратившему-
ся впервые, является:

отсутствие сведений о потребности в работниках;
неявка в центр занятости населения в назначенный срок, в случае подачи заявления, 

запроса способом, указанным в части 2.15. настоящего Административного регламента. 
5) Основанием для отказа в предоставлении государственной услуги заявителю-ра-

ботодателю (физическому лицу), обратившемуся впервые, является:
отсутствие паспорта гражданина Российской Федерации или документа, его заменя-

ющего; документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина, лица без 
гражданства; 

отсутствие сведений о потребности в работниках;
неявка в центр занятости населения в назначенный срок, в случае подачи заявления, 

запроса способом, указанным в части 2.15. настоящего Административного регламента.
6) Основанием для отказа в предоставлении государственной услуги заявителю-ра-

ботодателю, при последующих обращениях, является отсутствие сведений о потребно-
сти в работниках.

2.11. Перечень необходимых и обязательных услуг, в том числе сведения о докумен-
те (документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в предо-
ставлении государственной услуги. 

При предоставлении государственной услуги оказание иных услуг, необходимых и 
обязательных для предоставления государственной услуги, предоставляемых иными 
организациями, а также участие иных организаций в предоставлении государственной 
услуги, не требуется, за исключением случаев, предусмотренных частью 2.18. настояще-
го Административного регламента.

2.12. Государственная услуга предоставляется бесплатно.
2.13. При личном обращении заявителей, впервые обратившихся в центр занятости 

населения или в МФЦ, государственная услуга предоставляется в порядке очереди.
Максимальное время ожидания в очереди не должно превышать 15 минут.
2.14. Особенности предоставления государственной услуги в МФЦ.
При обращении заявителей в МФЦ обеспечивается передача заявления в центр заня-

тости населения в порядке и сроки, установленные соглашением о взаимодействии меж-
ду МФЦ и центром занятости населения, но не позднее следующего рабочего дня со дня 
регистрации заявления.

Регистрация заявления гражданина, заявления работодателя, запроса о предоставле-
нии государственной услуги работником центра занятости населения, ответственным 
за прием и регистрацию документов, осуществляется: 

1) при личном обращении – в день поступления заявления, документов;
2) в электронной форме – не позднее следующего рабочего дня со дня поступления 

документов.
2.15. При направлении заявления гражданина, заявления работодателя, запроса в 

центр занятости населения или в МФЦ, почтовой связью, с использованием средств фак-
симильной связи или в электронной форме, в том числе при подаче запроса с исполь-
зованием РПГУ или Интерактивного портала, обеспечивается возможность предвари-
тельной записи для предоставления государственной услуги.

Согласование с заявителями даты и времени обращения в центр занятости населе-
ния или в МФЦ осуществляется с использованием средств телефонной или электрон-
ной связи, включая сеть Интернет, почтовой связью не позднее следующего рабочего 
дня со дня регистрации заявления.

Время ожидания предоставления государственной услуги по предварительной запи-
си не должно превышать 5 минут.

2.16. Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, 
к месту ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, тек-
стовой и мультимедийной информации о порядке предоставления государственной 
услуги.

1) Для ожидания приема заявителям отводятся места, оборудованные достаточным 
количеством стульев, столами (стойками) для возможности оформления документов.

2) Помещение для осуществления личного приема заявителей должно быть оборудо-
вано в соответствии с санитарными правилами и нормами, с соблюдением необходи-
мых мер безопасности.

Предоставление государственной услуги заявителям при личном обращении осу-
ществляется в отдельных специально оборудованных помещениях, обеспечивающих 
беспрепятственный доступ заявителей и инвалидов, включая инвалидов, использую-
щих кресла-коляски.

Помещение, в котором предоставляется государственная услуга, обеспечивается сред-
ствами электронно-вычислительной техники, сетью Интернет, средствами связи, оргтех-
никой, системами кондиционирования воздуха, канцелярскими принадлежностями.

3) Заявителям, относящимся к категории инвалидов, обеспечивается возможность:
а) беспрепятственного входа в помещение, в котором предоставляется государствен-

ная услуга, и выхода из него;
б) самостоятельного передвижения по территории помещения, в котором предостав-

ляется государственная услуга, в целях доступа к месту предоставления услуги, в том 
числе с помощью работников центра занятости населения, предоставляющих государ-
ственные услуги, ассистивных и вспомогательных технологий, а также сменного кре-
сла-коляски;
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в) посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в помещение, в 
котором предоставляется государственная услуга, в том числе с использованием кресла-
коляски и, при необходимости, с помощью работников центра занятости населения;

г) сопровождения и самостоятельного передвижения по объекту в целях доступа к ме-
сту предоставления государственной услуги (в случае, если у заявителей, относящегося 
с категории инвалидов, имеются стойкие нарушения функции зрения);

д) информирования при входе в помещение, в котором предоставляется государст-
венная услуга, и выходе из него, о доступных маршрутах общественного транспорта;

е) надлежащего размещения носителей информации, необходимой для обеспечения 
беспрепятственного доступа заявителей, относящихся к категории инвалидов, к поме-
щению, в котором предоставляется государственная услуга, и услугам, с учетом ограни-
чений их жизнедеятельности, в том числе дублирование необходимой для получения 
услуги звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой 
и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом 
Брайля и на контрастном фоне;

ж) обеспечения допуска в помещение, в котором предоставляется государственная 
услуга, собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное 
обучение, выданного по форме и в порядке, утвержденном приказом Министерства тру-
да и социальной защиты Российской Федерации от 22.06.2015 № 386н «Об утверждении 
формы документа, подтверждающего специальное обучение собаки-проводника, и по-
рядка его выдачи».

Места для информирования заявителей о порядке предоставления государственной 
услуги оборудуются информационными стендами.

На информационном стенде располагается информация, указанная в пункте 5 части 
1.3. настоящего Административного регламента. 

2.17. Показатели доступности и качества государственной услуги.
1) Показателями доступности государственной услуги являются:
а) уровень информирования заявителей о порядке предоставления государственной 

услуги посредством размещения информации на информационных стендах Агентства, 
центров занятости населения, МФЦ, официальном сайте, сайтах центров занятости на-
селения (при наличии), официальном портале МФЦ и в Реестрах, на ЕПГУ, РПГУ, Инте-
рактивном портале;

б) уровень транспортной доступности общественным транспортом;
в) соответствие требованиям комфортности предоставления государственной услуги.
2) Показателями качества государственной услуги являются:
а) достоверность предоставляемой информации;
б) четкость в изложении информации;
в) полнота информирования;
г) степень удовлетворенности заявителей качеством государственной услуги;
д) количество жалоб на действия (бездействия) и решения Агентства, должностных 

лиц, центров занятости населения и работников центров занятости населения в про-
цессе предоставления государственной услуги;

е) количество выявленных нарушений полноты и качества предоставления государ-
ственной услуги по результатам плановых и внеплановых проверок;

ж) количество взаимодействий заявителей с должностными лицами и работниками 
центра занятости населения при предоставлении государственной услуги и их продол-
жительность.

3) Условия доступности государственной услуги для заявителей, относящихся к кате-
гории инвалидов. 

Заявителям, относящимся к категории инвалидов, оказывается помощь, необходи-
мая для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставле-
ния государственной услуги, в том числе об оформлении необходимых для получения 
государственной услуги документов, о совершении ими других необходимых для полу-
чения государственной услуги действий.

Заявителям, относящимся к категории инвалидов по слуху, предоставляется при не-
обходимости, государственная услуга с использованием русского жестового языка, вклю-
чая обеспечение допуска сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика в помещение, в 
котором предоставляется государственная услуга.

Работниками центра занятости населения заявителям, относящимся к категории ин-
валидов, оказывается иная необходимая помощь в преодолении барьеров, мешающих 
получению ими услуг наравне с другими лицами.

При предоставлении государственной услуги заявителям, относящимся к категории 
инвалидов, обеспечивается наличие копий документов, объявлений, инструкций о по-
рядке предоставления услуги (в том числе, на информационном стенде), выполненных 
рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне, а также аудиоконтура в 
регистратуре.

2.18. Допускается предоставление части государственной услуги (не касающейся вне-
сения данных в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населе-
ния) привлекаемыми государственными учреждениями службы занятости населения 
на договорной основе организациями, в том числе социально ориентированными не-
коммерческими организациями – исполнителями общественно полезных услуг, кото-
рые в установленном порядке вправе оказывать соответствующие услуги.

2.19. Особенности предоставления государственной услуги в электронном виде. 
1) Заявителям-гражданам, сведения о которых содержатся в регистре получателей го-

сударственных услуг в сфере занятости населения, обеспечивается возможность полу-
чения с использованием средств телефонной или электронной связи информации о по-
ступлении от работодателя сведений о наличии свободного рабочего места (вакантной) 
должности при условии соответствия уровня профессиональной подготовки граждани-
на требованиям работодателя к исполнению трудовой функции (работе по определен-
ной (специальности), квалификации или должности) с предложением в течение 3 дней 
посетить центр занятости населения.

2) Заявителям-работодателям, сведения о которых содержатся в регистре получате-
лей государственных услуг в сфере занятости населения, обеспечивается возможность 
подачи сведений о потребности в работниках посредством направления почтовой свя-
зью, обращения по телефону (с последующим подтверждением на бумажном носите-
ле), с использованием ЕПГУ, РПГУ или Интерактивного портала, с подтверждением про-
стой или усиленной квалифицированной электронной подписью в соответствии с Фе-
деральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи».

3) Заявителям в ходе предоставления государственной услуги обеспечивается воз-
можность проведения собеседований посредством телефонной или видео-связи с ис-
пользованием сети Интернет.

4) Заявителям обеспечивается возможность совершить следующий состав действий 
при получении государственной услуги с использованием ЕПГУ, РПГУ, Интерактивного 
портала (при наличии технической возможности):

а) получение информации о порядке и сроках предоставления государственной услуги;
б) запись на прием в центр занятости населения, МФЦ для подачи запроса;
в) формирование запроса;
г) прием и регистрация центром занятости населения запроса;
д) получение результата предоставления государственной услуги;
е) получение сведений о ходе выполнения запроса;
ж) осуществление оценки качества предоставления государственной услуги;
з) досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) Агент-

ства, должностных лиц, центров занятости населения и работников центров занятости 
населения, предоставляющих государственную услугу.

5) Получение информации о порядке и сроках предоставления государственной услуги.
Основанием для получения информации о государственной услуге является посеще-

ние заявителями ЕПГУ, РПГУ или Интерактивного портала.
Должностное лицо, ответственное за размещение информации о государственной 

услуге в Реестрах, осуществляет подготовку сведений о государственной услуге путем 
заполнения электронных форм в Реестрах и отправляет их на опубликование на ЕПГУ, 
РПГУ, Интерактивном портале.

Максимальный срок выполнения административного действия не должен превышать 
10 дней.

Заявители обращаются на ЕПГУ, РПГУ или Интерактивный портал и осуществляют 
поиск и получение информации о государственной услуге, используя встроенные сред-
ства поиска.

6) Запись на прием в центр занятости населения, МФЦ для подачи запроса.
В целях предоставления государственной услуги осуществляется прием заявителей 

по предварительной записи. 
Запись на прием проводится посредством ЕПГУ или Интерактивного портала. 
Заявителям предоставляется возможность записи в любые свободные для приема дату 

и время в пределах установленного в центре занятости населения графика.
Работник центра занятости населения не вправе требовать от заявителей соверше-

ния иных действий, кроме прохождения идентификации и аутентификации в соответ-
ствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, указания цели при-
ема, а также предоставления сведений, необходимых для расчета длительности времен-
ного интервала, который необходимо забронировать для приема.

Заявителям направляется в электронном виде уведомление о записи на прием в центр 
занятости населения, содержащее сведения о дате, времени и месте приема.

Запись в МФЦ для подачи запроса осуществляется с официального портала МФЦ. За-
явителям предоставляется возможность записи в свободные для приема дату и время 
в рамках установленного расписания в МФЦ.

7) Формирование запроса.
Формирование запроса заявителями осуществляется посредством заполнения элек-

тронной формы запроса на РПГУ или Интерактивном портале без необходимости до-
полнительной подачи запроса в какой-либо иной форме.

На ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале размещается образцы заполнения формы 
электронной формы запроса.

Форматно-логическая проверка сформированного запроса осуществляется автома-
тически после заполнения заявителями каждого из полей электронной формы запро-
са. При выявлении некорректно заполненного поля электронной формы запроса, зая-
вители уведомляются о характере выявленной ошибки и порядке ее устранения посред-
ством информационного сообщения непосредственно в электронной форме запроса.

При формировании запроса заявителям обеспечивается:
а) возможность копирования и сохранения запроса;
б) возможность печати на бумажном носителе копии электронной формы запроса;
в) сохранение ранее введенных в электронную форму запроса значений в любой мо-

мент по желанию заявителей, в том числе при возникновении ошибок ввода и возвра-
те для повторного ввода значений в электронную форму запроса;

г) заполнение полей электронной формы запроса до начала ввода сведений заявите-
лями с использованием сведений, размещенных в государственной информационной 
системе «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обес-
печивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных си-
стем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в 
электронной форме» (далее – ЕСИА), и сведений, опубликованных на ЕПГУ, РПГУ, Ин-
терактивном портале, в части, касающейся сведений, отсутствующих в ЕСИА;

д) возможность вернуться на любой из этапов заполнения электронной формы запро-
са без потери ранее введенной информации;

е) возможность доступа заявителей на РПГУ, Интерактивный портал к ранее подан-
ным им запросам в течение не менее одного года, а также частично сформированным 
запросам - в течение не менее 3 месяцев.

Сформированный и подписанный запрос направляется в центр занятости населения 
посредством РПГУ или Интерактивного портала.

8) Прием и регистрация работником центра занятости населения запроса.
Работник центра занятости населения обеспечивает прием и регистрацию запроса.
Срок регистрации запроса – не позднее следующего рабочего дня со дня поступления 

запроса.
Предоставление государственной услуги начинается с момента приема и регистра-

ции запроса.
При получении запроса в электронной форме в автоматическом режиме осуществля-

ется форматно-логический контроль запроса. 
Заявителям сообщается присвоенный запросу в электронной форме уникальный но-

мер, по которому в соответствующем разделе в личном кабинете РПГУ или Интерактив-
ном портале заявителям будет представлена информация о ходе выполнения указан-
ного запроса.

Работник центра занятости населения осуществляет прием запроса и вносит сведе-
ния о заявителях в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости насе-
ления на основании данного запроса.

После принятия запроса заявителей работником центра занятости населения статус 
запроса заявителей в личном кабинете на РПГУ или Интерактивном портале обновля-
ется до статуса «принято».

Не допускается отказ в приеме запроса, а также отказ в предоставлении услуги в слу-
чае, если запрос подан в соответствии с информацией о сроках и порядке предоставле-
ния государственной услуги, опубликованной на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале.

9) Получение результата предоставления государственной услуги не предусмотрено.
10) Получение сведений о ходе выполнения запроса. 
Заявители имеют возможность получения информации о ходе предоставления госу-

дарственной услуги.
Информация о ходе предоставления государственной услуги направляется заявите-

лям центром занятости населения в срок, не превышающий одного рабочего дня после 
завершения выполнения соответствующего действия, на адрес электронной почты или 
с использованием средств РПГУ или Интерактивного портала по выбору заявителей.

При предоставлении государственной услуги в электронной форме заявителям на-
правляется:

а) уведомление о записи на прием в центр занятости населения, МФЦ, содержащее 
сведения о дате, времени и месте приема;

б) уведомление о приеме и регистрации запроса, содержащее сведения о факте при-
ема запроса;

в) уведомление о начале процедуры предоставления государственной услуги;
г) уведомление об окончании предоставления государственной услуги, содержащее 

сведения о дате и времени окончания предоставления государственной услуги.
11) Осуществление оценки качества предоставления государственной услуги.
Заявителям обеспечивается возможность оценить качество предоставления государ-

ственной услуги на ЕПГУ, РПГУ или Интерактивном портале.
12) Досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) Агент-

ства, должностных лиц, центров занятости населения, работников центров занятости 
населения, предоставляющих государственную услугу.

Заявителю обеспечивается возможность направления жалобы на решения, действия 
(бездействие) Агентства, должностных лиц, центров занятости населения, работников 
центра занятости населения, предоставляющих государственную услугу в соответствии 
со статьей 11.2 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предо-
ставления государственных и муниципальных услуг» и в порядке, установленном по-
становлением Правительства Российской Федерации от 20.11.2012 № 1198 «О федераль-
ной государственной информационной системе, обеспечивающей процесс досудебно-
го, (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совершенных при 
предоставлении государственных и муниципальных услуг».

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, 
требований к порядку их выполнения, в том числе в том числе особенности 

выполнения административных процедур в электронной форме

3.1. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие админист-
ративные процедуры:

1) содействие в поиске подходящей работы заявителям-гражданам, обратившимся 
впервые;

2) содействие в поиске подходящей работы заявителям-гражданам, при последую-
щих обращениях;

3) содействие в подборе необходимых работников заявителям-работодателям, обра-
тившимся впервые;

4) содействие в подборе необходимых работников заявителям-работодателям при по-
следующих обращениях;

5) предоставление в установленном порядке информации заявителям и обеспечение 
доступа заявителей к сведениям о государственной услуге в электронной форме, в том 
числе с использованием ЕПГУ, РПГУ или Интерактивного портала.

3.2. Административная процедура «Содействие в поиске подходящей работы заяви-
телям-гражданам, обратившимся впервые».

1) Основанием для начала административной процедуры является обращение заяви-
теля-гражданина в центр занятости населения с заявлением гражданина.

2) Работник центра занятости населения при поступлении заявления гражданина, 
осуществляет следующие административные действия:

а) фиксирует в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости насе-
ления, заявление гражданина.

 Заявление гражданина приобщается к личному делу заявителя-гражданина;
б) при поступлении заявления гражданина посредством почтовой связи, электрон-

ной почты, через сеть Интернет, МФЦ, по согласованию с заявителем-гражданином на-
значает дату и время посещения центра занятости населения для предоставления госу-
дарственной услуги и информирует заявителя о том, что государственная услуга оказы-
вается при предъявлении документов, указанных в подпунктах «б», «в», «г» пункта 1 
части 2.6. настоящего Административного регламента.

Особенности предоставления государственной услуги при обращении заявителя-гра-
жданина в МФЦ, а также в электронной форме, предусмотрены частями 2.14. и 2.19. на-
стоящего Административного регламента.

Согласование с заявителем-гражданином даты и времени предоставления государ-
ственной услуги осуществляется с использованием средств телефонной или электрон-
ной связи, включая сеть Интернет, почтовой связью не позднее следующего рабочего 
дня со дня регистрации заявления гражданина;

в) принимает решение о предоставлении или отказе в предоставлении государствен-
ной услуги по основаниям, предусмотренным пунктом 2.10. настоящего Администра-
тивного регламента.

Решение о предоставлении государственной услуги работник центра занятости насе-
ления принимает при личном посещении заявителем-гражданином центра занятости 
населения в назначенный срок и предъявлении им документов, указанных в подпун-
ктах «б», «в», «г» пункта 1 части 2.6. настоящего Административного регламента, и до-
водит до заявителя-гражданина устно.

В случае принятия решения об отказе в предоставлении государственной услуги ра-
ботник центра занятости населения разъясняет заявителю-гражданину причины, осно-
вания отказа, фиксирует решение об отказе в предоставлении государственной услуги 
в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения. 

В случае неявки заявителя-гражданина в центр занятости населения в назначенный 
срок для получения государственной услуги, оформляет решение в письменной форме 
и направляет его заявителю-гражданину.

В случае непредоставления заявителем-гражданином ИПРА, работник центра заня-
тости населения осуществляет запрос выписки из ИПРА, согласно подпункту «в» пункта 
1 части 2.6. настоящего Административного регламента. 

В случае непредоставления заявителем СНИЛС, работник центра занятости населе-
ния осуществляет запрос, согласно подпункту «г» пункта 1 части 2.6. настоящего Адми-
нистративного регламента;

г) анализирует сведения о заявителе-гражданине, содержащиеся в регистре получа-
телей государственных услуг в сфере занятости населения, устанавливает их соответст-
вие сведениям, содержащимся в документах, предоставленных заявителем-граждани-
ном, определяет подходящую для него работу в соответствии с законодательством о за-
нятости населения с учетом наличия или отсутствия сведений о:

профессии (специальности), должности, вида деятельности;
уровне профессиональной подготовки и квалификации, опыта и навыков работы;
среднего заработка, исчисленного за последние 3 месяца по последнему месту работы;
заключения о рекомендуемом характере и условиях труда, содержащихся в индиви-

дуальной программе реабилитации;
3) Работник центра занятости населения проводит информирование заявителя-гра-

жданина, обратившегося впервые, о: 
положениях статьи 4 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О заня-

тости населения в Российской Федерации» и требованиях к подбору подходящей рабо-
ты, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 07.09.2012 
№ 891 «О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистра-
ции безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы»; 

правовых последствиях в случае отказа гражданина от подходящей работы;
положениях трудового законодательства, устанавливающих право на труд, запреще-

ние принудительного труда и дискриминации в сфере труда.
Работник центра занятости населения информирует заявителя-гражданина, в отно-

шении которого принято решение о предоставлении государственной услуги, что при 
подборе вариантов подходящей работы учитываются сведения, содержащиеся в заяв-
лении гражданина, в случае их документального подтверждения (предоставления до-
кументов, предусмотренных настоящим Административным регламентом).

4) Работник центра занятости населения на основании заявления гражданина и до-
кументов, представленных заявителем-гражданином, осуществляет:

а) регистрацию заявителя-гражданина в соответствии с действующим законодатель-
ством.

Регистрация осуществляется в электронном виде в регистре получателей государст-
венных услуг в сфере занятости населения (банке работников) с использованием про-
граммно-технических комплексов;

б) осуществляет вывод заполненного бланка, содержащего сведения о заявителе-гра-
жданине, на печатающее устройство. 

Заполненному бланку присваивается индивидуальный идентификационный номер.
5) Работник центра занятости населения осуществляет подбор заявителю-граждани-

ну подходящей работы, исходя из сведений о свободных рабочих местах и вакантных 
должностях, содержащихся в регистре получателей государственных услуг в сфере за-
нятости населения, выполняя следующие действия:

а) устанавливает критерии поиска вариантов подходящей работы в регистре получа-
телей государственных услуг в сфере занятости населения;

б) при наличии в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости на-
селения (банке вакансий и работодателей), содержащем сведения о свободных рабочих 
местах (вакантных должностях), вариантов подходящей работы, осуществляет вывод на 
печатающее устройство перечня вариантов подходящей работы и предлагает его зая-
вителю-гражданину.

6) Работник центра занятости населения согласовывает с заявителем-гражданином 
варианты подходящей работы.

7) Заявитель-гражданин осуществляет выбор варианта подходящей работы из пред-

ложенного перечня и выражает свое согласие на направление на собеседование к рабо-
тодателю.

8) Работник центра занятости населения осуществляет согласование с работодателем 
по телефону направление кандидатуры заявителя-гражданина на собеседование.

9) Заявитель-гражданин имеет право выбрать несколько вариантов подходящей ра-
боты из предложенного работником центра занятости населения перечня.

10) Работник центра занятости населения выводит на печатающее устройство и вы-
дает заявителю-гражданину направление на работу.

Работник центра занятости населения осуществляет оформление и выдачу заявите-
лю-гражданину не более 2 направлений на работу одновременно.

11) Заявитель-гражданин подтверждает факт получения выписки из регистра полу-
чателей государственных услуг в сфере занятости населения, содержащей сведения о 
свободных рабочих местах (вакантных должностях) или об их отсутствии, и направле-
ния на работу (при наличии вариантов подходящей работы) своей подписью в соответ-
ствующем бланке учетной документации.

12) Работник центра занятости населения фиксирует результат предоставления госу-
дарственной услуги в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости 
населения (банке работников).

13) Работник центра занятости населения информирует заявителя-гражданина о не-
обходимости представления выданного направления на работу с отметкой работодате-
ля (информации о результатах собеседования с работодателем) в центр занятости на-
селения.

14) Работник центра занятости населения оформляет в случае несогласия заявителя-
гражданина, отказ от варианта подходящей работы.

15) Заявитель-гражданин подтверждает факт отказа от варианта подходящей работы 
своей подписью в соответствующем бланке учетной документации.

16) При получении информации о результатах собеседования заявителя-гражданина 
с работодателем работник центра занятости населения по телефону или письменно при-
глашает заявителя-гражданина лично посетить центр занятости населения для продол-
жения поиска подходящей работы.

17) Работник центра занятости населения предлагает заявителю-гражданину в слу-
чае отсутствия вариантов подходящей работы:

направление на работу по смежной профессии (специальности);
варианты оплачиваемой работы, включая работу временного характера, требующей 

либо не требующей предварительной подготовки, отвечающей требованиям трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, содержащихся в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости 
населения, для самостоятельного посещения работодателей;

предоставление иных государственных услуг в области содействия занятости населения. 
18) Работник центра занятости населения предлагает пройти профессиональное об-

учение или получить дополнительное профессиональное образование по направлению 
центра занятости населения женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет, незанятым гражданам, которым назначена стра-
ховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность.

19) Работник центра занятости населения оформляет и выдает заявителю-граждани-
ну при его согласии:

направление на работу по смежной профессии (специальности);
перечень вариантов работы;
предложение о предоставлении иной государственной услуги в области содействия 

занятости населения; 
предложение пройти профессиональное обучение или дополнительное профессио-

нальное образование по направлению центра занятости женщинам в период отпуска 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятым гражданам, кото-
рым назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудо-
вую деятельность.

20) Работник центра занятости населения вносит результаты выполнения админис-
тративных действий в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости 
населения. 

21) Работник центра занятости населения передает заполненные бланки учетной до-
кументации в архив центра занятости населения.

Результатом исполнения административной процедуры является подбор заявителю-
гражданину подходящей работы. В случае отсутствия вариантов подходящей работы ре-
зультатом исполнения административной процедуры является выдача заявителю-гра-
жданину предложений, указанных в пункте 19 части 3.2. настоящего Административ-
ного регламента.

Срок исполнения административной процедуры составляет 20 минут.
3.3. Административная процедура «Содействие в поиске подходящей работы заяви-

телям-гражданам при последующих обращениях».
1) Основанием для начала предоставления государственной услуги является личное 

посещение заявителем-гражданином центра занятости населения в назначенную дату 
и время, и представление документов, установленных пунктом 2 части 2.6. настоящего 
Административного регламента. 

2) Работник центра занятости населения проверяет наличие документов, установлен-
ных пунктом 2 части 2.6. настоящего Административного регламента.

3) Работник центра занятости населения задает параметры поиска сведений о заяви-
теле-гражданине, в отношении которого принято решение о предоставлении государ-
ственной услуги, в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости на-
селения, и находит соответствующие бланки учетной документации в электронном виде.

4) Работник центра занятости населения извлекает из архива центра занятости насе-
ления заполненные ранее бланки учетной документации, соответствующие персональ-
ным данным заявителя-гражданина. 

5) Работник центра занятости населения знакомится с отметкой работодателя в на-
правлениях на работу либо с информацией заявителя-гражданина о результатах посе-
щения работодателей согласно перечню вариантов работы, выданных заявителю-гра-
жданину при предыдущем посещении центра занятости населения.

6) Работник центра занятости населения уточняет критерии поиска подходящей ра-
боты с учетом сведений, содержащихся в дополнительно представленных заявителем-
гражданином, и/или результатов предоставления иной государственной услуги.

7) Работник центра занятости населения на основании заполненных ранее бланков 
учетной документации, соответствующих персональным данным заявителя-граждани-
на, хранящихся в архиве центра занятости населения, и результатов собеседования с ра-
ботодателями осуществляет подбор заявителю-гражданину варианта подходящей ра-
боты в соответствии с последовательностью действий, предусмотренных пунктами 5-12 
части 3.2. настоящего Административного регламента.

Результатом исполнения административной процедуры является подбор заявителю-
гражданину подходящей работы. В случае отсутствия вариантов подходящей работы ре-
зультатом является выдача заявителю-гражданину предложений, указанных в пункте 
19 части 3.2. настоящего Административного регламента.

Срок исполнения административной процедуры составляет 15 минут.
3.4. Административная процедура «Содействие в подборе необходимых работников 

заявителям-работодателям, обратившимся впервые».
1) Основанием для начала предоставления государственной услуги является обраще-

ние заявителя-работодателя, обратившегося впервые, в центр занятости населения с 
заявлением работодателя.

При направлении заявления работодателя посредством почтовой связи, по электрон-
ной почте, сети Интернет, через МФЦ работник центра занятости по согласованию с за-
явителем-работодателем назначает дату и время посещения центра занятости населе-
ния для предоставления государственной услуги и информирует:

а) заявителя-работодателя (физического лица) о том, что государственная услуга ока-
зывается при предъявлении документов, указанных в подпунктах «б», «в» пункта 3 ча-
сти 2.6 настоящего Административного регламента;

б) заявителя – работодателя (для юридического лица, индивидуального предприни-
мателя) о том, что государственная услуга оказывается при предъявлении документов, 
указанных в подпунктах «в», «г» пункта 3 части 2.6 настоящего Административного ре-
гламента. 

Согласование с заявителем-работодателем даты и времени предоставления государ-
ственной услуги осуществляется с использованием средств телефонной или электрон-
ной связи, включая сеть Интернет, почтовой связью не позднее следующего рабочего 
дня со дня регистрации заявления.

2) Работник центра занятости принимает решение о предоставлении или отказе в 
предоставлении государственной услуги по основаниям, предусмотренным пунктом 
2.10. настоящего Административного регламента.

Решение о предоставлении государственной услуги принимается работником цент-
ра занятости населения при личном обращении:

а) заявителя-работодателя (физического лица) в центр занятости населения в назна-
ченный срок и предъявлении им документов, указанных в подпунктах «б», «в» пункта 
3 части 2.6 настоящего Административного регламента;

б) заявителя-работодателя (юридического лица, индивидуального предпринимате-
ля) в центр занятости населения в назначенный срок и предъявлении им документов, 
указанных в подпунктах «в», «г» пункта 3 части 2.6 настоящего Административного ре-
гламента.

В случае непредставления заявителем-работодателем (юридическим лицом, индиви-
дуальным предпринимателем) копии свидетельства работник центра занятости насе-
ления осуществляет запрос сведений в соответствии с подпунктом «г» пункта 3 части 
2.6. настоящего Административного регламента.

В случае принятия решения о предоставлении государственной услуги работник цен-
тра занятости населения информирует заявителя-работодателя о принятом решении 
устно.

В случае отказа в предоставлении государственной услуги работник центра занято-
сти населения разъясняет заявителю-работодателю причины, основания отказа, фик-
сирует решение об отказе в предоставлении государственной услуги в регистре получа-
телей государственных услуг в сфере занятости населения. 

В случае неявки заявителя-работодателя в центр занятости населения в назначенный 
срок для получения государственной услуги, оформляет решение в письменной форме 
и направляет его заявителю-работодателю. 

3) Работник центра занятости населения осуществляет следующие действия:
а) информирует заявителя-работодателя о положениях Закона Российской Федера-

ции от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», опреде-
ляющих права и обязанности работодателей при участии в обеспечении занятости на-
селения;

б) информирует заявителя-работодателя о положениях трудового законодательства, 
устанавливающих право на труд, запрещение принудительного труда и дискриминации 
в сфере труда, права и обязанности работодателя при заключении трудового договора 
с работником и ответственность за нарушение трудового законодательства и иных ак-
тов, содержащих нормы трудового права;

в) информирует заявителя-работодателя, в отношении которого принято решение о 
предоставлении государственной услуги, о том, что при предоставлении государствен-
ной услуги учитываются сведения, содержащиеся в заявлении, в случае их документаль-
ного подтверждения (предоставления документов, предусмотренных настоящим Ад-
министративным регламентом);

г) согласовывает с заявителем-работодателем способ представления и размещения в 
регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения сведений о 
потребности в работниках, предоставления информации о результатах собеседования 
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с гражданами, направленными центрами занятости населения для трудоустройства, 
оформления выданных гражданам направлений на работу с указанием сведений о при-
еме или отказе им в приеме на работу;

д) вносит сведения о заявителе-работодателе и свободных рабочих местах (вакант-
ных должностях) в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости насе-
ления в электронном виде с использованием программно-технических комплексов;

е) осуществляет вывод заполненного бланка, содержащего сведения о заявителе-ра-
ботодателе, оформленное в соответствии с приложением 4 к настоящему Администра-
тивному регламенту, на печатающее устройство.

Заполненному бланку присваивается индивидуальный идентификационный номер;
ж) осуществляет подбор заявителю-работодателю необходимых работников с учетом 

требований к исполнению трудовой функции (работе по определенной профессии (спе-
циальности) или должности), уровню профессиональной подготовки и квалификации, 
опыту и навыкам работы, при наличии в регистре получателей государственных услуг 
в сфере занятости населения сведений о гражданах, выразивших согласие на передачу 
своих персональных данных работодателю.

Подбор заявителю-работодателю необходимых работников осуществляется с исполь-
зованием регистра получателей государственных услуг в сфере занятости населения, 
содержащем персональные данные граждан.

Работник центра занятости населения задает критерии поиска кандидатуры работ-
ника в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения.

Работник центра занятости населения при наличии в регистре получателей государ-
ственных услуг в сфере занятости населения (банке работников), содержащем персо-
нальные данные граждан, кандидатур работников, соответствующих требованиям зая-
вителя-работодателя, обратившегося впервые, осуществляет вывод на печатающее 
устройство перечня, содержащего персональные данные граждан, выразивших согла-
сие на передачу своих персональных данных работодателю, и предлагает его заявите-
лю-работодателю, обратившемуся впервые;

з) согласовывает с заявителем-работодателем кандидатуры граждан.
Заявитель-работодатель осуществляет выбор кандидатуры работника из предложен-

ного перечня и выражает свое согласие на направление к нему на собеседование гра-
жданина.

Заявитель-работодатель имеет право выбрать несколько кандидатур работников из 
предложенного работником центра занятости населения перечня.

Заявитель-работодатель выражает свое согласие на направление отобранных канди-
датур на собеседование;

и) сообщает гражданину информацию о свободном рабочем месте (вакантной долж-
ности) и заявителе-работодателе, выразившем свое согласие провести собеседование с 
гражданином.

Заявитель-работодатель подтверждает факт получения выписки из регистра получа-
телей государственных услуг в сфере занятости населения, содержащей сведения о кан-
дидатурах работников или об их отсутствии, своей подписью в соответствующем блан-
ке учетной документации;

к) фиксирует результат предоставления государственной услуги заявителю-работо-
дателю в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения (бан-
ке вакансий и работодателей);

л) уведомляет заявителя-работодателя о необходимости предоставления информа-
ции о результатах собеседования с гражданином, оформления выданного гражданину 
направления на работу;

м) при получении от заявителя-работодателя информации о том, что предложенные 
кандидатуры работников отклонены по результатам собеседования или отказались от 
работы, продолжает подбор необходимых работников с учетом заявленных требований 
к кандидатуре работника на замещение свободного рабочего места (вакантной долж-
ности);

н) предлагает заявителю-работодателю при отсутствии необходимых работников кан-
дидатуры граждан, имеющих смежные профессии (специальности), либо проживающих 
в другой местности;

о) предлагает заявителю-работодателю перечень содержащихся в регистре получате-
лей государственных услуг в сфере занятости населения кандидатур граждан, сведения 
о которых соответствуют требованиям работодателя к кандидатуре работника, для про-
ведения самостоятельного отбора необходимых работников;

п) предлагает заявителю-работодателю при отсутствии необходимых работников ор-
ганизовать оплачиваемые общественные работы, временное трудоустройство безра-
ботных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, принять участие в ярмар-
ках вакансий и учебных рабочих мест;

р) вносит результаты выполнения административных процедур (действий) в регистр 
получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банке вакансий и ра-
ботодателей).

Работник центра занятости населения передает заполненные бланки учетной доку-
ментации в архив центра занятости населения.

Результатом исполнения административной процедуры является выдача (направле-
ние) заявителю-работодателю перечня кандидатур граждан для подбора необходимых 
работников.

Срок исполнения административной процедуры составляет 20 минут.
3.5. Административная процедура «Содействие в подборе необходимых работников 

заявителям-работодателям при последующих обращениях».
1) Основанием для начала предоставления государственной услуги является предъ-

явление (направление) заявителем-работодателем сведений о потребности в работни-
ках. 

Заявителям-работодателям, сведения о которых содержатся в регистре получателей 
государственных услуг в сфере занятости населения, обеспечивается возможность по-
дачи сведений о потребности в работниках посредством направления почтовой связью, 
обращения по телефону (с последующим подтверждением на бумажном носителе), с ис-
пользованием средств факсимильной связи или в электронной форме, в том числе с ис-
пользованием ЕПГУ, РПГУ или Интерактивного портала, с подтверждением простой или 
усиленной электронной подписью. 

2) Работник центра занятости населения задает параметры поиска сведений о заяви-
теле-работодателе, в отношении которого принято решение о предоставлении государ-
ственной услуги, в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости на-
селения (банке вакансий и работодателей), и находит соответствующие бланки учетной 
документации в электронном виде.

Работник центра занятости населения извлекает из архива центра занятости населе-
ния заполненные ранее бланки учетной документации, соответствующие данным зая-
вителя-работодателя. 

3) Работник центра занятости населения проверяет наличие сведений о потребности 
в работниках в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населе-
ния (банк вакансий и работодателей).

4) Работник центра занятости населения знакомит заявителя-работодателя с инфор-
мацией о:

а) результатах рассмотрения перечня кандидатур граждан;
б) собеседовании с гражданами, направленными центром занятости населения; 
в) решении организовать оплачиваемые общественные работы, временное трудоу-

стройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, принять 
участие в ярмарках вакансий и учебных рабочих мест.

5) Работник центра занятости населения уточняет критерии подбора необходимых 
работников.

6) Работник центра занятости населения вносит сведения о потребности в работни-
ках в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банке 
вакансий и работодателей) в электронном виде с использованием регистра получате-
лей государственных услуг в сфере занятости населения.

7) Работник центра занятости населения осуществляет подбор заявителю-работода-
телю при последующих обращениях кандидатур необходимых работников в соответст-
вии с последовательностью действий, предусмотренных подпунктами «ж», «з», «и», «к», 
«л», «м», «н», «о», «п», «р» пункта 3 части 3.4. настоящего Административного регламен-
та.

При обращении заявителя-работодателя при последующих обращениях по телефону, 
по электронной почте, посредством почтовой связи, сети Интернет, с использованием 
средств факсимильной связи работник центра занятости населения согласовывает с за-
явителем-работодателем при последующих обращениях способ обмена информацией, 
порядок направления кандидатур работников (подобранных в соответствии с подпун-
ктом «ж» пункта 3 части 3.4. настоящего Административного регламента) и подтвер-
ждения факта получения государственной услуги согласно подпункту «к» пункта 3 ча-
сти 3.4. настоящего Административного регламента.

Результатом исполнения административной процедуры является выдача (направле-
ние) заявителю-работодателю перечня кандидатур граждан для подбора необходимых 
работников. 

Срок исполнения административной процедуры составляет 15 минут.
3.6. Административная процедура «Предоставление в установленном порядке инфор-

мации заявителям и обеспечение доступа заявителей к сведениям о государственной 
услуге в электронной форме, в том числе с использованием ЕПГУ, РПГУ или Интерак-
тивного портала».

1) Основанием для начала предоставления информации является посещение заяви-
телем ЕПГУ, РПГУ или Интерактивного портала.

Должностное лицо, ответственное за размещение информации о государственной 
услуге в Реестре, осуществляет подготовку сведений о государственной услуге путем за-
полнения электронных форм в Реестре и отправляет их на опубликование на ЕПГУ, РПГУ, 
Интерактивном портале.

2) Заявитель обращается на ЕПГУ, РПГУ или Интерактивный портал и осуществляет 
поиск и получение информации о государственной услуге, используя встроенные сред-
ства поиска.

3) Результатом исполнения административной процедуры является получение досту-
па заявителем к сведениям о государственной услуге.

Максимальный срок выполнения административной процедуры не должен превы-
шать 30 дней.

4. Формы контроля за предоставлением государственной услуги

4.1. Контроль за предоставлением государственной услуги осуществляется в следую-
щих формах:

1) текущий контроль за предоставлением государственной услуги;
2) контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия заня-

тости населения в части осуществления мер активной политики занятости населения 
(далее - контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия за-
нятости населения).

4.2. Текущий контроль за предоставлением государственной услуги осуществляется 
директором центра занятости населения или уполномоченным им работником.

4.3. Текущий контроль за предоставлением государственной услуги осуществляется 
путем проведения проверок соблюдения и исполнения работниками центра занятости 
населения настоящего Административного регламента, требований к заполнению, ве-
дению и хранению бланков учетной документации получателей государственной услу-
ги и других документов, регламентирующих деятельность по предоставлению государ-
ственной услуги.

4.4. Контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия заня-

тости населения осуществляет Агентство в рамках исполнения полномочия по надзору 
и контролю за обеспечением государственных гарантий в области содействия занято-
сти населения, за исключением государственных гарантий в части социальной поддер-
жки безработных граждан.

4.5. Контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия заня-
тости населения осуществляется путем проведения Агентством плановых (внеплано-
вых) выездных (документарных) проверок.

4.6. Порядок и периодичность осуществления контроля в виде плановых проверок 
определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации руководите-
лем Агентства.

Основанием для проведения внеплановых проверок является получение обращения 
гражданина и/или организации по вопросам, связанным с нарушением государствен-
ных гарантий в области содействия занятости населения.

Сроки проведения проверок:
1) Максимальный срок проведения плановой выездной проверки не может превы-

шать 20 рабочих дней;
2) Максимальный срок проведения плановой документарной проверки не может пре-

вышать 15 рабочих дней;
3) Максимальный срок проведения внеплановой выездной проверки не может пре-

вышать 20 рабочих дней;
4) Максимальный срок проведения внеплановой документарной проверки не может 

превышать 15 рабочих дней;
5) В исключительных случаях, связанных с необходимостью запроса дополнительных 

сведений, сроки проведения проверки могут быть продлены по решению руководите-
ля Агентства, но не более чем на 15 дней, с уведомлением директора центра занятости 
населения.

4.7. Перечень должностных лиц, уполномоченных на проведение проверок, перио-
дичность проведения плановых выездных (документарных) проверок определяется в 
установленном порядке Агентством.

4.8. Результаты плановых (внеплановых) выездных (документарных) проверок под-
лежат анализу в целях выявления причин нарушений и принятия мер по их устранению 
и недопущению.

4.9. По результатам проведенных проверок, в случае выявления нарушений прав за-
явителей, работники центра занятости населения несут ответственность в рамках долж-
ностных инструкций в соответствии с законодательством Российской Федерации, Кам-
чатского края. 

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий 
(бездействия) Агентства, должностных лиц, центров занятости населения и 

работников центров занятости населения, предоставляющих государственную услугу

5.1. Заявители имеют право на досудебное (внесудебное) обжалование действий (без-
действия) и решений, принятых в ходе предоставления государственной услуги Агент-
ством, должностными лицами, центрами занятости населения и работниками центров 
занятости населения, предоставляющими государственную услугу.

5.2. Заявители могут обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
1) нарушение срока регистрации заявления, запроса заявителей;
2) нарушение срока предоставления государственной услуги;
3) требование у заявителей документов или информации либо осуществления дейст-

вий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Камчатско-
го края для предоставления государственной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативны-
ми правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Кам-
чатского края для предоставления услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не предус-
мотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми акта-
ми Камчатского края;

6) затребование с заявителей при предоставлении государственной услуги платы, не 
предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, норма-
тивными правовыми актами Камчатского края;

7) отказ Агентства, должностных лиц, центров занятости населения и работников цен-
тров занятости населения, предоставляющих государственную услугу, в исправлении 
допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государст-
венной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений;

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления 
государственной услуги;

9) приостановление предоставления государственной услуги, если основания прио-
становления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии 
с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 
иными нормативными правовыми актами Камчатского края;

10) требование у заявителей при предоставлении государственной услуги докумен-
тов или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при 
первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления госу-
дарственной услуги, либо в предоставлении государственной услуги, за исключением 
случаев, предусмотренных пунктом 5 части 2.8 раздела 2 настоящего Административ-
ного регламента.

5.3. Жалоба на действие (бездействие) Агентства, должностных лиц, центров занято-
сти населения и работников центра занятости населения, предоставляющих государст-
венную услугу, а также на принятые ими решения подается в письменной форме на бу-
мажном носителе, в электронной форме в Агентство, за исключением обжалования дей-
ствий лиц, указанных в части 5.4, и рассматривается им в порядке, предусмотренном 
настоящим разделом административного регламента.

Жалоба может быть направлена по почте, через МФЦ, с использованием сети Интер-
нет, официального сайта Агентства, через ЕПГУ, РПГУ, Интерактивный портал, а также 
может быть принята при личном приеме заявителя.

Жалоба, поступившая в письменной форме в Агентство, подлежит обязательной ре-
гистрации в журнале учета жалоб на решения и действия (бездействие) Агентства, долж-
ностных лиц, центров занятости населения и работников центров занятости населения, 
предоставляющих государственную услугу (далее - Журнал), не позднее следующего ра-
бочего дня со дня ее поступления с присвоением ей регистрационного номера.

Ведение Журнала осуществляется по форме и в порядке, установленном правовым 
актом Агентства.

Срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в Агентстве.
5.4. В случае если обжалуются решения руководителя Агентства, жалоба подается в 

Правительство Камчатского края и рассматривается в порядке, предусмотренном раз-
делом 4 Положения об особенностях подачи и рассмотрения жалоб на решения и дей-
ствия (бездействие) исполнительных органов государственной власти Камчатского края, 
предоставляющих государственные услуги, и их должностных лиц, государственных гра-
жданских служащих исполнительного органа государственной власти Камчатского края, 
предоставляющих государственные услуги, утвержденного постановлением Правитель-
ства Камчатского края от 14.02.2013 № 52-П Комиссией по досудебному обжалованию 
действий (бездействия), решений исполнительных органов государственной власти 
Камчатского края, их должностных лиц, образованной постановлением Правительства 
Камчатского края от 28.07.2008 № 230-П.

5.5. В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, 
удостоверяющий его личность в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации.

5.6. В случае, если жалоба подается через представителя заявителя, представляется 
документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заяви-
теля. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий 
от имени заявителя, может быть представлена:

1) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверен-
ность (для физических лиц);

2) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверен-
ность, заверенная печатью заявителя и подписанная руководителем заявителя или упол-
номоченным этим руководителем лицом (для юридических лиц);

3) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физи-
ческого лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает 
правом действовать от имени заявителя без доверенности.

5.7. При подаче жалобы в электронном виде документы, указанные в части 5.6. насто-
ящего раздела, могут быть представлены в форме электронных документов, подписан-
ных электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством Российской 
Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не требуется.

5.8. Жалоба должна содержать: 
1) наименование органа, предоставляющего государственную услугу, должность, фа-

милию, имя, отчество должностного лица либо наименование центра занятости насе-
ления, должность, фамилию, имя, отчество работника центра занятости населения, пре-
доставляющего государственную услугу, решения и действия (бездействие) которых об-
жалуется;

2) для заявителя-гражданина - фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии), 
сведения о месте жительства, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (ад-
реса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть на-
правлен ответ заявителю;

для заявителя-работодателя (юридического лица) – наименование, организационно-
правовую форму, идентификационный номер налогоплательщика, основной государ-
ственный регистрационный номер, сведения о месте нахождения, номер контактного 
телефона/факс, адрес электронной почты; 

для заявителя-работодателя (индивидуального предпринимателя или физического 
лица) - фамилию, имя, отчество, идентификационный номер налогоплательщика, све-
дения о месте жительства (пребывания), номер контактного телефона, адрес электрон-
ной почты (при наличии);

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Агентства, должност-
ных лиц, центров занятости населения и работников центра занятости населения, пре-
доставляющих государственную услугу;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (без-
действием) Агентства, должностных лиц, центров занятости населения и работников 
центра занятости населения, предоставляющих государственную услугу. Заявителем 
могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заяви-
теля, либо их копии.

5.9. Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых 
для обоснования и рассмотрения жалобы.

5.10. Руководитель Агентства обеспечивает:
1) прием и рассмотрение жалоб в соответствии с требованиями настоящего раздела 

Административного регламента;
2) направление жалобы в уполномоченный на ее рассмотрение орган в случае, пред-

усмотренном частью 5.12. настоящего раздела.
5.11. Агентство обеспечивает:
1) оснащение мест приема жалоб;
2) информирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездей-

ствия) Агентства, должностных лиц, центров занятости населения и работников цент-
ров занятости населения, предоставляющих государственную услугу, посредством раз-

мещения информации на стендах в месте предоставления государственной услуги, на 
официальном сайте, с использованием сети Интернет;

3) консультирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (без-
действия) Агентства, должностных лиц, центров занятости населения и работников цен-
тра занятости населения, предоставляющих государственную услугу, в том числе по те-
лефону, электронной почте, при личном приеме.

5.12. В случае, если жалоба подана заявителем в Агентство, но принятие решения по 
жалобе не входит в компетенцию Агентства, жалоба в течение 1 рабочего дня со дня ее 
регистрации направляется в уполномоченный на ее рассмотрение орган и заявитель в 
письменной форме информируется о перенаправлении жалобы, за исключением слу-
чаев, установленных частью 5.14. и пунктом 2 части 5.15. настоящего раздела.

5.13. Жалоба подлежит рассмотрению Агентством в течение 15 рабочих дней со дня 
ее регистрации.

В случае обжалования отказа Агентства, должностных лиц, центров занятости насе-
ления и работников центров занятости населения, предоставляющих государственную 
услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и 
ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений 
- в течение 5 рабочих дней со дня регистрации жалобы.

5.14. Агентство при получении жалобы вправе оставить ее без ответа в следующих 
случаях:

1) при получении жалобы, в которой содержатся нецензурные либо оскорбительные 
выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, работника цен-
тра занятости населения, предоставляющего государственную услугу, а также членов 
его семьи, жалоба остается без ответа по существу поставленных в нем вопросов и гра-
жданину, направившему жалобу, сообщается о недопустимости злоупотребления пра-
вом;

2) для заявителя-гражданина – если в жалобе не указаны фамилия, имя, отчество (по-
следнее – при наличии), почтовый адрес заявителя;

для заявителя-работодателя (юридического лица) – если в жалобе не указаны наиме-
нование, организационно-правовая форма, идентификационный номер налогоплатель-
щика, основной государственный регистрационный номер, почтовый адрес; 

для заявителя-работодателя (индивидуального предпринимателя или физического 
лица) - если в жалобе не указаны фамилия, имя, отчество, идентификационный номер 
налогоплательщика, почтовый адрес;

3) если текст жалобы не поддается прочтению, о чем в течение 7 дней со дня регистра-
ции жалобы сообщается заявителю, если его фамилия и почтовый адрес поддаются про-
чтению;

4) если текст письменного обращения не позволяет определить суть предложения, за-
явления или жалобы, о чем в течение 7 дней со дня регистрации жалобы сообщается за-
явителю.

5.15. Агентство отказывает в удовлетворении жалобы в следующих случаях:
1) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жало-

бе о том же предмете и по тем же основаниям;
2) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установ-

ленном законодательством Российской Федерации;
3) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями на-

стоящего раздела в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы (за 
исключением случая подачи жалобы тем же заявителем и по тому же предмету жалобы, 
но с иными доводами).

5.16. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих реше-
ний:

1) удовлетворение жалобы, в том числе в форме отмены принятого решения, исправ-
ления допущенных Агентством, должностными лицами, центрами занятости населе-
ния и работниками центров занятости населения, предоставляющими государственную 
услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной 
услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не пред-
усмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами Камчатского края, а также в иных формах;

2) отказ в удовлетворении жалобы;
3) в случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, ука-

занном в части 5.17 раздела 5 Административного регламента, дается информация о 
действиях, осуществляемых Агентством, центром занятости населения, предоставляю-
щим государственную услугу, в целях незамедлительного устранения выявленных на-
рушений при оказании государственной услуги, а также приносятся извинения за до-
ставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые 
необходимо совершить заявителю в целях получения государственной услуги;

4) в случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, 
указанном в части 5.17 раздела 5 Административного регламента, даются аргументи-
рованные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о поряд-
ке обжалования принятого решения.

5.17. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется заявителю не позд-
нее дня, следующего за днем принятия решения, в письменной форме и по желанию за-
явителя в электронной форме.

5.18. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:
1) наименование органа, предоставляющего государственную услугу, должность, фа-

милия, имя, отчество (последнее – при наличии) должностного лица, принявшего ре-
шение по жалобе;

2) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице либо 
работнике центра занятости населения, предоставляющем государственную услугу, ре-
шение или действия (бездействие) которого обжалуется;

3) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) заявителя;
4) основания для принятия решения по жалобе;
5) принятое по жалобе решение;
6) в случае, если жалоба признана обоснованной, - сроки устранения выявленных на-

рушений, в том числе срок предоставления результата государственной услуги;
7) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.
5.19. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается руководителем или 

уполномоченным на рассмотрение жалобы должностным лицом.
5.20. По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть 

представлен не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в форме электрон-
ного документа, подписанного электронной подписью руководителя Агентства, вид ко-
торой установлен законодательством Российской Федерации.

5.21. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы призна-
ков состава административного правонарушения или признаков состава преступления 
руководитель Агентства, работник, наделенные полномочиями по рассмотрению жа-
лоб, незамедлительно направляют соответствующие материалы в органы прокуратуры.

5.22. Решение, принятое по результатам рассмотрения жалобы, может быть обжало-
вано в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Приложение 1  
к Административному регламенту 
предоставления государственной 
услуги содействия гражданам в 
поиске подходящей работы, а 
работодателям в подборе 
необходимых работников 

 
         

 
 

Заявление о предоставлении государственной услуги содействия гражданам в поиске 
подходящей работы 

Я,   , 
(фамилия, имя, отчество гражданина) 

прошу предоставить государственную услугу содействия гражданам в поиске подходящей 
работы. 
О себе сообщаю следующие сведения:   

 

адрес места жительства (пребывания):   
 

 
 

документ, удостоверяющий личность:   
(наименование документа) 

серия  номер  когда и кем выдан  
 
 

номер контактного телефона:   
 

адрес электронной почты (при наличии):   
 

 
 

Согласен/не согласен на обработку и передачу работодателям моих персональных данных в 
соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных 
данных» (нужное подчеркнуть). 

“  ”  20  г.  
(подпись) 

 
 
 



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ № 349–351 (4864–4866) 18 27 декабря 2018 г.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 2  
к Административному регламенту 
предоставления государственной 
услуги содействия гражданам в 
поиске подходящей работы, а 
работодателям в подборе 
необходимых работников 

 
          

 
 

Заявление о предоставлении работодателям государственной услуги содействия 
в подборе необходимых работников 

Я, являющийся   , 
(должность, наименование работодателя, фамилия, имя, отчество) 

прошу предоставить государственную услугу содействия в подборе необходимых 
работников. 

Сообщаю следующие сведения:   
 

наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество индивидуального 
предпринимателя или физического лица   

 

организационно-правовая форма   
 

идентификационный номер налогоплательщика   
 

основной государственный регистрационный номер   
 

адрес (место нахождения)   
 

 
 

номер контактного телефона, факс, адрес электронной почты   
 

 
 

Дата «  »  20  г.  
(должность, ф.и.о., подпись работодателя) 

 

 
 

                                                                                                                                                                                                  Приложение 3  
к Административному регламенту 
предоставления государственной 
услуги содействия гражданам в поиске 
подходящей работы, а работодателям в 
подборе необходимых работников 

 
 

 
Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей) 

 

Наименование юридического лица/ф.и.о. индивидуального предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть) 
 
 

Адрес места нахождения   
 

Адрес фактического места нахождения   
 

Номер контактного телефона   
 

Фамилия, имя, отчество представителя работодателя   
 

Проезд (вид транспорта, название остановки)   
 

Организационно-правовая форма юридического лица   
 

Форма собственности: государственная, муниципальная, частная (нужное подчеркнуть) 
Численность работников   

 

Вид экономической деятельности (по ОКВЭД)   
 

Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, 
условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
Приложение 4  
к Административному регламенту 
предоставления государственной 
услуги содействия гражданам в 
поиске подходящей работы, а 
работодателям в подборе 
необходимых работников  
     
  

          
 

Карточка учета работодателя, обратившегося 
за предоставлением государственной услуги 

содействия в подборе необходимых работников 

Учетный номер 
 
 

 
(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя) 

Основной государственный регистрационный номер  от “  ”  20  г. 

Идентификационный номер налогоплательщика   
 

Дата регистрации в государственном учреждении службы занятости населения 
“  ”  20  г. 

Основные сведения 

Организационно-правовая форма:  
Форма собственности:  
Вид экономической деятельности:  

 

Контактные данные 

Адрес места нахождения:   
 

 
 

Адрес фактического места нахождения:   
 

 
 

Проезд:   
 

 
 

 

Должность контактного лица:  
Фамилия, имя, отчество:  
Номер телефона:  
Должность контактного лица:  
Фамилия, имя, отчество:  
Номер телефона:  

                                                                                                                                                                 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Иные условия   
 
Оборотная сторона 
Наименование 

профессии 
(специаль-

ности), 
должности 

Квалифи-
кация 

Необхо-
димое 

количество 
работников 

Характер 
работы 

(постоянная, 
временная, 
по совмес-
тительству, 
сезонная, 
надомная) 

Заработная 
плата 

(доход) 

Режим работы Профессио-
нально-квали-
фикационные 
требования, 
образование, 

дополнительные 
навыки, опыт 

работы 

Дополни-
тельные 

пожелания к 
кандидатуре 
работника 

Предо-
ставление 
дополни-
тельных 

социальных 
гарантий 

работнику 

Прием по 
результатам 
конкурса на 
замещение 
вакансии 

нормальная 
продолжительность 
рабочего времени, 
ненормированный 

рабочий день, 
работа в режиме 
гибкого рабочего 

времени, сокращен-
ная продолжитель-

ность рабочего 
времени, сменная 
работа, вахтовым 

методом 

начало 
работы 

окон-
чание 

работы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
            

            

            

            

            

            

            

            

 
“  ”  20  г. Работодатель (его представитель)    
        (подпись)  (фамилия, имя, отчество) 

М.П. 
 

 
 

 

Приложение 5  
к Административному регламенту 
предоставления государственной 
услуги содействия гражданам в 
поиске подходящей работы, а 
работодателям в подборе 
необходимых работников 

 
          
 
На бланке государственного  
учреждения службы занятости населения (наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество 

индивидуального предпринимателя или физического лица) 
  
  
 (адрес места нахождения, проезд, номер контактного телефона) 

Направление на работу 
 

(наименование государственного учреждения службы занятости населения) 
представляет кандидатуру   

(фамилия, имя, отчество гражданина) 
на замещение свободного рабочего места (вакантной должности), по профессии 
(специальности) 

(нужное указать) 

 на конкурсной основе  
в соответствии с заявленными сведениями о потребности в работниках, наличии свободных 
рабочих мест (вакантных должностей). Просим письменно сообщить о принятом решении по 
предложенной кандидатуре   

 

Номер телефона для справок  «  »  20  г. 
 

(должность, фамилия, имя, отчество, подпись работника государственного учреждения службы занятости населения) 

 

линия отрыва 

Результаты конкурса на замещение вакантных должностей 
Гражданин   

(фамилия, имя, отчество) 
по результатам конкурса на замещение вакантных должностей   

 

принимается на работу с «  »  20  г., приказ от «  »  20  г. №  
 

(наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя) 
«  »  20  г.  

(должность, ф.и.о., подпись работодателя (его представителя)) 
М.П. 

 

линия отрыва 

Результат рассмотрения кандидатуры гражданина 
Гражданин   

(фамилия, имя, отчество) 
принимается на работу с «  »  20  г., приказ от «  »  20  г. №  
на должность, по профессии (специальности)   

 

Кандидатура отклонена в связи с   
(указать причину) 

 
 

 

Приняты документы для участия в конкурсе на замещение вакантной должности:   
 

 
 

Гражданин от работы отказался в связи с   
(указать причину) 

 
(наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя или физического лица) 

«  »  20  г.  
(должность, ф.и.о., подпись работодателя (его представителя)) 

М.П. 

                                            ». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

БАЛАНС 
доходов и расходов краевого бюджета за октябрь 2018 года (тыс.рублей)

Остатки средств на 01.10.2018 года 3 310 702,5
Собственные доходы 2 538 726,3
Финансовая помощь из федерального бюджета 3 737 119,0
в т.ч. целевые средства 424 834,9
ИТОГО ДОХОДОВ 6 275 845,3
ИТОГО РАСХОДОВ 6 109 222,1
Остатки средств на 01.11.2018 года 3 477 325,7
из них:
целевые средства: 61 977,2
Иные межбюджетные трансферты на обеспечение членов Совета Федерации и 
их помощников в субъектах Российской Федерации 40,4

Иные межбюджетные трансферты на обеспечение деятельности депутатов Го-
сударственной Думы и их помощников в избирательных округах 124,8

Субсидии на оказание несвязанной поддержки сельскохозяйственным товаро-
производителям в области растениеводства за счет средств резервного фонда 
Правительства Российской Федерации

1 513,3

Иные межбюджетные трансферты на реализацию отдельных полномочий в об-
ласти лекарственного обеспечения за счет средств резервного фонда Прави-
тельства Российской Федерации

163,3

Иные межбюджетные трансферты в целях развития паллиативной медицин-
ской помощи за счет средств резервного фонда Правительства Российской Фе-
дерации

24 000,0

Иные межбюджетные трансферты в целях развития паллиативной медицин-
ской помощи за счет средств резервного фонда Правительства Российской Фе-
дерации

6 895,7

Иные межбюджетные трансферты на приобретение мобильного сценического 
комплекса за счет средств резервного фонда Президента Российской Федера-
ции

29 239,7

Расшифровка расходов:

Расходы бюджетополучателей, финансируемые из 
краевого бюджета Всего

в том числе: 

Оплата 
труда

Начисления 
на выплаты 
по оплате 

труда
Законодательное Собрание Камчатского края 14 362,2 9 401,7 1 978,6
Контрольно-счетная палата Камчатского края 7 704,6 5 895,0 1 025,8
Правительство Камчатского края 5 140,4 4 566,5 574,0
Аппарат Губернатора и Правительства Камчатского 
края 85 927,0 19 182,0 5 171,9

Министерство сельского хозяйства, пищевой и пере-
рабатывающей промышленности Камчатского края 15 813,2 3 895,5 1 224,3

Министерство природных ресурсов и экологии Кам-
чатского края 9 483,6 2 313,7 561,6

Министерство рыбного хозяйства Камчатского края 1 600,5 1 254,3 279,3
Министерство жилищно-коммунального хозяйства и 
энергетики Камчатского края 521 098,2 4 103,1 595,6

Министерство финансов Камчатского края 37 197,9 4 526,2 1 189,3
Министерство строительства Камчатского края 355 321,7 11 542,2 2 472,2
Министерство образования и молодежной политики 
Камчатского края 322 812,4 2 957,7 103,2

Министерство здравоохранения Камчатского края 808 669,9 19 955,9 5 273,2
Министерство социального развития и труда Камчат-
ского края 535 645,3 16 700,6 5 418,9

Министерство культуры Камчатского края 91 988,8 2 016,1 270,0
Министерство специальных программ и по делам ка-
зачества Камчатского края 109 210,6 47 336,7 14 009,1

Агентство по информатизации и связи Камчатского 
края 46 052,8 931,3 238,0

Министерство имущественных и земельных отноше-
ний Камчатского края 68 746,9 1 270,8

Агентство записи актов гражданского состояния Кам-
чатского края 6 638,4 5 681,8 156,0

Агентство по делам архивов Камчатского края 3 909,1 2 386,8 633,9
Агентство по занятости населения и миграционной 
политике Камчатского края 41 941,6 17 420,8 4 649,9

Агентство по ветеринарии Камчатского края 21 021,9 1 018,8 248,4
Министерство транспорта и дорожного строительства 
Камчатского края 252 684,8 6 499,5 1 641,4

Агентство по обеспечению деятельности мировых су-
дей Камчатского края 23 347,0 13 810,1 4 035,4

Региональная служба по тарифам и ценам Камчатско-
го края 3 597,8 2 711,9 826,8
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Инспекция государственного технического надзора 
Камчатского края 1 172,2 984,9 109,1

Инспекция государственного строительного надзора 
Камчатского края 2 710,2 1 974,5 454,6

Государственная жилищная инспекция Камчатского 
края 1 211,8 993,2 61,7

Инспекция государственного экологического надзора 
Камчатского края 1 325,7 934,7 219,5

Государственная инспекция по контролю в сфере за-
купок Камчатского края 1 225,0 896,5 209,6

Избирательная комиссия Камчатского края 3 778,7 2 862,1 622,9

Министерство экономического развития и торговли 
Камчатского края 873 814,4 17 123,3 5 287,0

Петропавловск-Камчатская городская территориаль-
ная избирательная комиссия 424,1 350,2 32,3

Агентство по внутренней политике Камчатского края 7 063,3 3 330,1 737,0
Министерство спорта Камчатского края 86 345,5 1 748,3 387,8
Агентство лесного хозяйства и охраны животного 
мира Камчатского края 44 888,7 14 351,3 4 810,8

Агентство по туризму и внешним связям Камчатского 
края 15 655,5 586,4 216,0

администрация Корякского округа 3 850,8 1 302,0 266,9

Министерство территориального развития Камчат-
ского края 2 022,5 1 312,5 293,6

Агентство инвестиций и предпринимательства Кам-
чатского края 43 843,9 1 783,1 440,6

Агентство по обращению с отходами Камчатского 
края 17 017,8 408,1 98,4

Служба охраны объектов культурного наследия Кам-
чатского края 735,0 186,2 74,4

Агентство приоритетных проектов развития Камчат-
ского края 64 598,8 589,7 140,6

Всего 4 561 600,5 259 096,1 67 039,8

Дотации, субвенции, субсидии и иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов (городских округов) (тыс. рублей)

Наименование направления целевой статьи
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ловск-Кам-
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ный район
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ский муни-
ципальный 

район

Усть-Боль-
шерецкий 

муниципаль-
ный район

Соболевский 
муниципаль-

ный район

Мильков-
ский муни-
ципальный 

район

Быстринский 
муниципаль-

ный район

Алеутский 
муниципаль-

ный район

Вилючин-
ский город-
ской округ

Городской 
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лок Палана»
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Карагинский 
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Тигильский 
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Пенжинский 
муниципаль-

ный район
Итого

Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений 1 445,2 192,4 1 637,6
Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципаль-
ных районов (городских округов) 22 288,2 19 116,2 8 462,0 8 493,8 22 844,8 6 102,3 13 000,0 486,7 4 661,7 46 165,3 9 003,0 13 368,0 15 182,8 189 174,7

Дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности 
бюджетов 611,7 75,0 214,5 726,0 75,0 2 750,0 197,5 3 000,0 1 283,3 3 663,0 644,6 13 240,7

Субсидии местным бюджетам, связанные с выравниванием обеспе-
ченности муниципальных образований в Камчатском крае по реали-
зации ими их расходных обязательств

40 554,3 56 167,2 26 500,9 15 236,0 6 030,8 35 075,2 16 805,2 6 250,0 38 105,5 5 899,3 16 773,5 15 627,6 12 748,6 19 764,6 311 538,8

Субсидии местным бюджетам на реализацию мероприятий соответ-
ствующей подпрограммы соответствующей государственной про-
граммы Камчатского края (за исключением мероприятий Инвести-
ционной программы Камчатского края и субсидий, которым 
присвоены отдельные коды)

84 393,4 2 570,5 199,4 3 297,3 162,1 -297,7 1 228,1 16 461,2 177,3 1 833,5 -118,7 379,2 91,0 110 376,7

Субсидии местным бюджетам на реализацию мероприятий Инвести-
ционной программы Камчатского края 20 467,7 64 285,5 5 306,2 90 059,5

Субвенции для осуществления государственных полномочий Кам-
чатского края по вопросам создания административных комиссий в 
целях привлечения к административной ответственности, предусмо-
тренной законом Камчатского края

119,2 27,7 3,1 12,3 162,3

Субвенции муниципальным районам в Камчатском крае для осу-
ществления полномочий органов государственной власти Камчат-
ского края по расчету и предоставлению дотаций бюджетам поселе-
ний

4 189,8 643,4 437,0 162,0 633,3 160,7 45,0 260,8 236,8 243,7 133,5 7 146,0

Субвенции для осуществления государственных полномочий Кам-
чатского края по созданию и организации деятельности комиссий по 
делам несовершеннолетних и защите их прав муниципальных райо-
нов и городских округов в Камчатском крае

387,0 258,3 186,1 45,0 74,5 93,1 38,0 80,0 153,2 74,2 106,6 87,6 163,6 1 747,3

Субвенции для осуществления отдельных государственных полномо-
чий Камчатского края по социальному обслуживанию граждан в 
Камчатском крае

326,9 275,0 263,0 184,5 191,0 240,0 69,8 151,2 210,2 79,0 70,0 80,0 84,0 69,8 2 294,6

Субвенции для осуществления государственных полномочий по опе-
ке и попечительству в Камчатском крае в части расходов на содер-
жание специалистов, осуществляющих деятельность по опеке и по-
печительству

2 057,5 740,0 260,0 64,1 201,0 234,5 93,5 45,0 293,6 119,3 243,0 117,4 210,3 -49,2 4 629,9

Субвенции для осуществления государственных полномочий Кам-
чатского края по вопросам предоставления мер социальной поддер-
жки отдельным категориям граждан, проживающим в Камчатском 
крае, по проезду на автомобильном транспорте общего пользования 
городского сообщения

16 000,0 2 064,9 184,6 270,0 18 519,5

Субвенции для осуществления государственных полномочий Кам-
чатского края по предоставлению мер социальной поддержки от-
дельным категориям граждан, проживающим в Камчатском крае, по 
проезду на автомобильном транспорте общего пользования приго-
родного сообщения

4 014,1 4 014,1

Субвенции для осуществления государственных полномочий по опе-
ке и попечительству в Камчатском крае в части расходов на выплату 
вознаграждения опекунам совершеннолетних недееспособных гра-
ждан, проживающим в Камчатском крае

191,7 171,3 18,8 37,5 9,5 428,8

Субвенции для осуществления государственных полномочий по опе-
ке и попечительству в Камчатском крае в части социальной поддер-
жки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, пере-
данных под опеку или попечительство (за исключением детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных под опеку 
или попечительство, обучающихся в федеральных образовательных 
организациях), на предоставление дополнительной меры социаль-
ной поддержки по содержанию отдельных лиц из числа детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в обще-
образовательных организациях и ранее находившихся под попечи-
тельством, попечителям которых выплачивались денежные средст-
ва на их содержание, на выплату ежемесячного вознаграждения 
приемным родителям, на организацию подготовки лиц, желающих 
принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без по-
печения родителей

13 500,0 12 013,8 2 100,0 3 060,0 170,0 2 760,0 880,0 108,0 4 100,0 1 644,2 857,2 1 426,8 1 410,0 1 307,3 45 337,2

Субвенции для осуществления государственных полномочий Кам-
чатского края по обеспечению государственных гарантий реализа-
ции прав на получение общедоступного и бесплатного начального 
общего, основного общего, среднего общего образования в муници-
пальных общеобразовательных организациях в Камчатском крае, по 
обеспечению дополнительного образования детей в муниципальных 
общеобразовательных организациях в Камчатском крае

164 731,2 111 800,0 21 029,0 18 900,0 4 890,0 23 235,9 9 357,0 2 513,4 25 688,3 6 886,6 15 000,0 12 925,0 13 066,5 14 420,3 444 443,1

Субвенции для осуществления государственных полномочий Кам-
чатского края по предоставлению мер социальной поддержки от-
дельным категориям граждан в период получения ими образования 
в муниципальных общеобразовательных организациях в Камчат-
ском крае

8 800,0 4 800,0 1 020,0 800,0 2 019,3 1 450,0 205,0 600,0 1 365,0 2 131,7 -1 720,5 2 694,6 510,0 24 675,0

Субвенции для осуществления государственных полномочий Кам-
чатского края по выплате ежемесячной доплаты к заработной плате 
педагогическим работникам, имеющим ученые степени доктора 
наук, кандидата наук, государственные награды СССР, РСФСР и Рос-
сийской Федерации, в отдельных муниципальных образовательных 
организациях в Камчатском крае

31,6 14,5 3,7 7,0 4,0 60,8

Субвенции для осуществления государственных полномочий Кам-
чатского края в части расходов на предоставление единовременной 
денежной выплаты гражданам, усыновившим (удочерившим) ребен-
ка (детей) в Камчатском крае

-150,0 -150,0 -300,0

Субвенции для осуществления государственных полномочий Кам-
чатского края по выплате компенсации части платы, взимаемой с 
родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми 
в образовательных организациях в Камчатском крае, реализующих 
образовательную программу дошкольного образования

8 160,0 1 635,0 352,0 205,0 81,0 313,0 31,6 1 099,0 248,3 300,0 266,9 370,0 -4,2 13 057,6

Субвенции для осуществления государственных полномочий Кам-
чатского края по обеспечению государственных гарантий реализа-
ции прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 
образования в муниципальных дошкольных образовательных орга-
низациях и муниципальных общеобразовательных организациях в 
Камчатском крае

80 508,4 32 358,7 8 255,7 4 991,0 1 800,0 5 077,1 2 617,8 338,7 16 251,8 2 321,4 2 504,0 3 022,4 5 416,0 4 473,5 169 936,5

Субвенции на осуществление государственных полномочий Камчат-
ского края по вопросам предоставления гражданам субсидий на оп-
лату жилого помещения и коммунальных услуг

21 319,1 6 621,2 2 831,6 854,0 529,4 620,0 223,0 40,0 399,5 126,0 700,0 1 227,2 1 371,5 36 862,5

Субвенции для осуществления государственных полномочий Кам-
чатского края по выплате вознаграждения за выполнение функций 
классного руководителя педагогическим работникам муниципаль-
ных образовательных организаций в Камчатском крае

2 455,3 1 133,4 197,0 192,0 50,0 241,7 84,0 25,0 393,5 67,7 100,0 110,5 91,7 5 141,6

Субвенции на осуществление государственных полномочий Камчат-
ского края по организации проведения мероприятий по отлову и со-
держанию безнадзорных животных в Камчатском крае

1 352,0 800,0 266,2 167,5 100,0 160,0 2 845,7

Субвенции на выполнение государственных полномочий Камчатско-
го края по обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей, жилыми помещениями

-294,5 782,1 -1 815,3 -1 327,7

Субвенции для осуществления отдельных государственных полномо-
чий Камчатского края по осуществлению регионального государст-
венного жилищного надзора в отношении юридических лиц, индиви-
дуальных предпринимателей и граждан и по проведению проверок 
при осуществлении лицензионного контроля в отношении юридиче-
ских лиц, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих дея-
тельность по управлению многоквартирными домами на основании 
лицензии

200,5 59,3 259,9

Иные межбюджетные трансферты на проведение работ по благоу-
стройству территории филиала МКУК «Пенжинский межпоселенче-
ский централизованный культурно-досуговый комплекс» в с. Мани-
лы Пенжинского района Камчатского края

2 719,9 2 719,9
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Наименование направления целевой статьи
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Пенжинский 
муниципаль-

ный район
Итого

Иные межбюджетные трансферты на оснащение муниципальных 
образовательных организаций в Камчатском крае автоматическими 
приборами погодного регулирования, а также оборудованием для 
комфортного пребывания детей в муниципальных образовательных 
организациях в Камчатском крае в межотопительный период

6 276,6 2 723,1 8 999,7

Расходы, связанные с особым режимом безопасного функциониро-
вания закрытых административно-территориальных образований 37 993,0 37 993,0

Осуществление первичного воинского учета на территориях, где от-
сутствуют военные комиссариаты 138,7 297,2 118,9 39,6 79,3 45,1 105,5 296,5 317,6 254,1 254,1 1 946,4

Всего: 472 444,1 330 924,6 88 658,6 57 239,6 23 680,5 93 195,3 41 974,0 22 846,4 144 447,2 27 731,1 88 051,5 45 765,0 50 569,0 60 094,8 1 547 621,5

Справка о доходах и расходах краевого бюджета 
с 26 октября по 01 ноября 2018 года (тыс.рублей)

Остатки средств на 26.10.2018 г. 2 789 795,7
Доходы
Собственные доходы 1 385 280,1
Финансовая помощь из федерального бюджета - всего, в том числе: 268 213,1
Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на поддержку государст-
венных программ субъектов Российской Федерации и муниципальных программ 
формирования современной городской среды

2 790,7

Единая субвенция бюджетам субъектов Российской Федерации и бюджету г. Бай-
конура 1 660,5

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на ежемесячную денежную 
выплату, назначаемую в случае рождения третьего ребенка или последующих де-
тей до достижения ребенком возраста трех лет

227,2

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам субъектов Российской Фе-
дерации на выплату региональной доплаты к пенсии 484,9

Возврат остатков субсидий на компенсацию отдельным категориям граждан опла-
ты взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме из 
бюджетов субъектов Российской Федерации 

-87,4

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на компенсацию отдель-
ным категориям граждан оплаты взноса на капитальный ремонт общего имущест-
ва в многоквартирном доме

509,2

Возврат остатков субвенций на выплату государственных пособий лицам, не под-
лежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудо-
способности и в связи с материнством, и лицам, уволенным в связи с ликвидаци-
ей организаций (прекращением деятельности, полномочий физическими лицами), 
в соответствии с Федеральным законом от 19 мая 1995 года N 81-ФЗ «О государст-
венных пособиях гражданам, имеющим детей» из бюджетов субъектов Российской 
Федерации 

-23,0

Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию полномо-
чий Российской Федерации по осуществлению социальных выплат безработным 
гражданам

1 240,3

Иные межбюджетные трансферты на реализацию мероприятий планов социально-
го развития центров экономического роста субъектов Российской Федерации, вхо-
дящих в состав Дальневосточного федерального округа

65 001,7

Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации на осуществление отдель-
ных полномочий в области лесных отношений 263,1

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование рас-
ходов, возникающих при оказании гражданам Российской Федерации высокотех-
нологичной медицинской помощи, не включенной в базовую программу обяза-
тельного медицинского страхования 

42,2

Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации на оказание отдельным 
категориям граждан социальной услуги по обеспечению лекарственными препара-
тами для медицинского применения по рецептам на лекарственные препараты, 
медицинскими изделиями по рецептам на медицинские изделия, а также специа-
лизированными продуктами лечебного питания для детей-инвалидов

8 152,1

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам субъектов Российской Фе-
дерации на реализацию отдельных полномочий в области лекарственного обеспе-
чения

99,9

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование капи-
тальных вложений в объекты государственной (муниципальной) собственности 36 987,1

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию мероприя-
тий по повышению устойчивости жилых домов, основных объектов и систем жиз-
необеспечения в сейсмических районах Российской Федерации 

65 812,2

Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации на осуществление пере-
данных полномочий Российской Федерации по предоставлению отдельных мер со-
циальной поддержки граждан, подвергшихся воздействию радиации

1,8

Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации на осуществление пере-
данного полномочия Российской Федерации по осуществлению ежегодной денеж-
ной выплаты лицам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России»

27,8

Иные межбюджетные трансферты на реализацию мероприятий планов социально-
го развития центров экономического роста субъектов Российской Федерации, вхо-
дящих в состав Дальневосточного федерального округа

41 436,8

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на компенсацию отдель-
ным категориям граждан оплаты взноса на капитальный ремонт общего имущест-
ва в многоквартирном доме

509,2

Иные межбюджетные трансферты на реализацию мероприятий планов социально-
го развития центров экономического роста субъектов Российской Федерации, вхо-
дящих в состав Дальневосточного федерального округа

41 436,8

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам субъектов Российской Фе-
дерации на обеспечение деятельности депутатов Государственной Думы и их по-
мощников в избирательных округах 

0,7

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на поддержку государст-
венных программ субъектов Российской Федерации и муниципальных программ 
формирования современной городской среды

1 317,4

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию мероприя-
тий по обеспечению жильем молодых семей 273,3

Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации на выплату единовремен-
ного пособия беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу 
по призыву, а также ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходя-
щего военную службу по призыву

18,2

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на поддержку экономиче-
ского и социального развития коренных малочисленных народов Севера, Сибири и 
Дальнего Востока

30,4

Всего доходов 1 653 493,2

Расходы бюджетополучателей, финансируе-
мые из краевого бюджета Всего
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Законодательное Собрание Камчатского края 11 820,0 9 343,4 1 775,9
Контрольно-счетная палата Камчатского края 4 343,0 3 100,0 940,0
Аппарат Губернатора и Правительства Камчат-
ского края 43 767,7 13 755,8 2 001,4

Министерство сельского хозяйства, пищевой и 
перерабатывающей промышленности Камчатско-
го края

14 833,6 3 037,2 487,5

Министерство природных ресурсов и экологии 
Камчатского края 27 354,9

Министерство рыбного хозяйства Камчатского 
края 37 708,8 1 000,0

Министерство жилищно-коммунального хозяйст-
ва и энергетики Камчатского края 198 220,3 2 030,0 705,0

Министерство финансов Камчатского края 865,0 555,0 300,0
Министерство строительства Камчатского края 34 938,7 2 550,0 1 000,0
Министерство образования и молодежной поли-
тики Камчатского края 263 799,9 8 632,9 2 284,5

Министерство здравоохранения Камчатского 
края 271 578,1 13 126,0 3 911,6 6 002,8

Министерство социального развития и труда Кам-
чатского края 156 182,8 10 222,5 4 762,3 114 513,0

Министерство культуры Камчатского края 56 947,0 1 798,0 425,6
Министерство специальных программ и по делам 
казачества Камчатского края 60 652,9 42 069,0 17 095,0

Агентство по информатизации и связи Камчат-
ского края 7 593,4 605,0

Министерство имущественных и земельных отно-
шений Камчатского края 6 822,5 2 090,2 1 013,8

Агентство записи актов гражданского состояния 
Камчатского края 6 031,6 4 913,1 872,1

Агентство по делам архивов Камчатского края 2 840,4 1 906,6 662,4
Агентство по занятости населения и миграцион-
ной политике Камчатского края 27 518,3 15 254,1 4 375,7 5 581,6

Агентство по ветеринарии Камчатского края 4 652,6
Министерство транспорта и дорожного строи-
тельства Камчатского края 50 000,0

Региональная служба по тарифам и ценам Кам-
чатского края 3 312,0 2 712,0 570,0

Инспекция государственного технического надзо-
ра Камчатского края 728,3 728,3

Инспекция государственного строительного над-
зора Камчатского края 1 205,0 1 000,0 100,0

Государственная жилищная инспекция Камчат-
ского края 3 106,0 2 128,0 828,0

Инспекция государственного экологического над-
зора Камчатского края 755,7 460,0 220,0

Государственная инспекция по контролю в сфере 
закупок Камчатского края 251,0 100,0 90,0

Избирательная комиссия Камчатского края 2 455,8 1 912,4 543,4
Министерство экономического развития и тор-
говли Камчатского края 491 895,1 340,0

Агентство по внутренней политике Камчатского 
края 4 117,5 1 295,0 362,2

Министерство спорта Камчатского края 31 085,2 1 893,6 371,2
Агентство лесного хозяйства и охраны животного 
мира Камчатского края 26 159,8 6 118,9 1 674,9 240,0

Агентство по туризму и внешним связям Камчат-
ского края 2 889,0 1 486,4

администрация Корякского округа 1 259,1 820,0 271,2
Министерство территориального развития Кам-
чатского края 1 791,9 1 401,6 189,4

Агентство инвестиций и предпринимательства 
Камчатского края 14 849,8 2 050,0 530,0

Агентство по обращению с отходами Камчатского 
края 30,7

Служба охраны объектов культурного наследия 
Камчатского края 407,9 242,2 59,8

Агентство приоритетных проектов развития Кам-
чатского края 450,5 300,0

ИТОГО 1 875 221,8 160 637,4 48 762,8 126 337,5

Дотации, субвенции, субсидии и иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов (городских округов) (тыс. рублей)

Наименование направления целевой статьи
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Итого

Субсидии местным бюджетам, связанные с выравниванием обеспеченности муници-
пальных образований в Камчатском крае по реализации ими их расходных обяза-
тельств

13 514,1 13 514,1

Субсидии местным бюджетам на реализацию мероприятий соответствующей под-
программы соответствующей государственной программы Камчатского края (за 
исключением мероприятий Инвестиционной программы Камчатского края и субси-
дий, которым присвоены отдельные коды)

1 861,2 155,7 65,7 2 572,0 100,0 -350,0 4 404,6

Субсидии местным бюджетам на реализацию мероприятий Инвестиционной про-
граммы Камчатского края 4 414,3 5 306,2 9 720,5

Субвенции для осуществления государственных полномочий Камчатского края по 
вопросам создания административных комиссий в целях привлечения к админист-
ративной ответственности, предусмотренной законом Камчатского края

119,2 27,7 3,1 12,3 162,3

Субвенции для осуществления отдельных государственных полномочий Камчатского 
края по социальному обслуживанию граждан в Камчатском крае 275,0 200,0 205,9 71,0 387,0 48,0 40,0 270,1 70,0 80,0 70,2 69,8 1 786,9

Субвенции для осуществления государственных полномочий по опеке и попечитель-
ству в Камчатском крае в части расходов на содержание специалистов, осуществля-
ющих деятельность по опеке и попечительству

140,0 142,0 73,3 25,0 176,0 64,7 130,0 293,6 16,5 -37,6 36,7 35,4 1 095,6

Субвенции для осуществления государственных полномочий по опеке и попечитель-
ству в Камчатском крае в части расходов на выплату вознаграждения опекунам со-
вершеннолетних недееспособных граждан, проживающим в Камчатском крае

18,8 37,3 9,5 65,6

Субвенции для осуществления государственных полномочий по опеке и попечитель-
ству в Камчатском крае в части социальной поддержки детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, переданных под опеку или попечительство (за 
исключением детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных 
под опеку или попечительство, обучающихся в федеральных образовательных орга-
низациях), на предоставление дополнительной меры социальной поддержки по со-
держанию отдельных лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, обучающихся в общеобразовательных организациях и ранее находивших-
ся под попечительством, попечителям которых выплачивались денежные средства 
на их содержание, на выплату ежемесячного вознаграждения приемным родителям, 
на организацию подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ре-
бенка, оставшегося без попечения родителей

12 201,1 2 100,0 1 787,0 2 760,0 827,8 156,0 6 100,0 1 249,5 1 426,8 28 608,3

Субвенции для осуществления государственных полномочий Камчатского края по 
обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступ-
ного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образо-
вания в муниципальных общеобразовательных организациях в Камчатском крае, по 
обеспечению дополнительного образования детей в муниципальных общеобразова-
тельных организациях в Камчатском крае

27 427,6 15 000,0 27 692,8 11 694,6 4 505,0 23 255,7 109 575,7

Субвенции для осуществления государственных полномочий Камчатского края по 
предоставлению мер социальной поддержки отдельным категориям граждан в пери-
од получения ими образования в муниципальных общеобразовательных организаци-
ях в Камчатском крае

1 854,9 800,0 827,8 1 157,2 -1 720,5 2 919,5

Субвенции для осуществления государственных полномочий Камчатского края по 
выплате ежемесячной доплаты к заработной плате педагогическим работникам, 
имеющим ученые степени доктора наук, кандидата наук, государственные награды 
СССР, РСФСР и Российской Федерации, в отдельных муниципальных образователь-
ных организациях в Камчатском крае

29,8 3,1 3,3 36,2

Субвенции для осуществления государственных полномочий Камчатского края в ча-
сти расходов на предоставление единовременной денежной выплаты гражданам, 
усыновившим (удочерившим) ребенка (детей) в Камчатском крае

-150,0 -150,0

Субвенции для осуществления государственных полномочий Камчатского края по 
выплате компенсации части платы, взимаемой с родителей (законных представите-
лей) за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях в Камчатском 
крае, реализующих образовательную программу дошкольного образования

352,0 195,5 60,0 41,5 47,6 546,0 1 242,6
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Итого

Субвенции для осуществления государственных полномочий Камчатского края по 
обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступ-
ного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образо-
вательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях в 
Камчатском крае

10 390,1 1 000,0 973,0 2 717,8 37 039,7 52 120,6

Субвенции на осуществление государственных полномочий Камчатского края по во-
просам предоставления гражданам субсидий на оплату жилого помещения и комму-
нальных услуг

74 638,2 12 223,5 1 432,6 766,0 2 300,0 275,2 40,0 1 503,0 310,0 400,0 700,0 1 519,2 906,0 97 013,7

Субвенции для осуществления государственных полномочий Камчатского края по 
выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагоги-
ческим работникам муниципальных образовательных организаций в Камчатском 
крае

274,5 50,0 200,6 84,3 9,7 402,8 1 021,8

Субвенции на осуществление государственных полномочий Камчатского края по ор-
ганизации проведения мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных живот-
ных в Камчатском крае

1 818,6 24,8 334,0 2 177,4

Субвенции на выполнение государственных полномочий Камчатского края по обес-
печению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями

46 590,0 46 590,0

Субвенции для осуществления отдельных государственных полномочий Камчатского 
края по осуществлению регионального государственного жилищного надзора в отно-
шении юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан и по прове-
дению проверок при осуществлении лицензионного контроля в отношении юридиче-
ских лиц, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность по 
управлению многоквартирными домами на основании лицензии

250,5 59,3 309,9

Иные межбюджетные трансферты на оснащение муниципальных образовательных 
организаций в Камчатском крае автоматическими приборами погодного регулирова-
ния, а также оборудованием для комфортного пребывания детей в муниципальных 
образовательных организациях в Камчатском крае в межотопительный период

1 944,6 1 944,6

Поддержка государственных программ субъектов Российской Федерации и муници-
пальных программ формирования современной городской среды 3 207,3 3 207,3

Всего: 141 417,3 28 758,5 49 479,9 19 943,5 96,0 37 992,7 16 914,2 4 928,3 73 179,7 313,1 1 736,1 -41,8 1 638,4 1 011,2 377 367,1
Всего расход: 2 252 588,9
Остатки бюджетных средств на 02.11.2018г. 2 190 700,0

Справка о доходах и расходах краевого бюджета 
с 16 ноября по 22 ноября 2018 года (тыс.рублей)

Остатки средств на 16.11.2018 г. 4 585 558,7
Доходы
Собственные доходы 628 373,8
Финансовая помощь из федерального бюджета - всего, в том числе: 117 180,6
Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам субъектов Российской Фе-
дерации на обеспечение деятельности депутатов Государственной Думы и их по-
мощников в избирательных округах 

9,0

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на поддержку государст-
венных программ субъектов Российской Федерации и муниципальных программ 
формирования современной городской среды

3 092,5

Единая субвенция бюджетам субъектов Российской Федерации и бюджету г. Бай-
конура 290,0

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию мероприя-
тий по обеспечению жильем молодых семей 176,8

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на ежемесячную денежную 
выплату, назначаемую в случае рождения третьего ребенка или последующих де-
тей до достижения ребенком возраста трех лет

16 476,0

Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию полномо-
чий Российской Федерации по осуществлению социальных выплат безработным 
гражданам

2 151,8

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на поддержку экономиче-
ского и социального развития коренных малочисленных народов Севера, Сибири и 
Дальнего Востока

1 019,4

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование соци-
альных программ субъектов Российской Федерации, связанных с укреплением ма-
териально-технической базы организаций социального обслуживания населения, 
оказанием адресной социальной помощи неработающим пенсионерам, обучением 
компьютерной грамотности неработающих пенсионеров

17 391,9

Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации на выплату государствен-
ных пособий лицам, не подлежащим обязательному социальному страхованию на 
случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, и лицам, уволен-
ным в связи с ликвидацией организаций (прекращением деятельности, полномо-
чий физическими лицами)

15 592,7

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам субъектов Российской Фе-
дерации на выплату региональной доплаты к пенсии 25 180,4

Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации на обеспечение жильем 
граждан, уволенных с военной службы (службы), и приравненных к ним лиц 2 591,6

Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации на частичную компенсацию 
дополнительных расходов на повышение оплаты труда работников бюджетной 
сферы

32 476,0

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию отдельных 
мероприятий государственной программы Российской Федерации «Развитие здра-
воохранения» 

299,6

Иные межбюджетные трансферты на реализацию мероприятий планов социально-
го развития центров экономического роста субъектов Российской Федерации, вхо-
дящих в состав Дальневосточного федерального округа

432,9

Всего доходов 745 554,4

Расходы бюджетополучателей, финансируе-
мые из краевого бюджета Всего

в том числе: 
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Законодательное Собрание Камчатского края 33,0
Контрольно-счетная палата Камчатского края 190,0
Аппарат Губернатора и Правительства Камчатско-
го края 23 124,1

Министерство сельского хозяйства, пищевой и пе-
рерабатывающей промышленности Камчатского 
края

21 196,5 369,0 0,8 -59,7

Министерство природных ресурсов и экологии 
Камчатского края 96,0

Министерство рыбного хозяйства Камчатского 
края 2 115,4

Министерство жилищно-коммунального хозяйст-
ва и энергетики Камчатского края 38 131,5

Министерство финансов Камчатского края 5 880,9 500,0
Министерство строительства Камчатского края 181 523,5 950,0 1 355,7
Министерство образования и молодежной полити-
ки Камчатского края 110 357,8 253,1 76,1 110,0

Министерство здравоохранения Камчатского края 137 968,6 50,0 2 912,0
Министерство социального развития и труда Кам-
чатского края 65 601,7 28 585,3

Министерство культуры Камчатского края 200,0
Министерство специальных программ и по делам 
казачества Камчатского края 21 555,5 13 600,0

Агентство по информатизации и связи Камчатско-
го края 169,4

Министерство имущественных и земельных отно-
шений Камчатского края 14 264,1 41,6

Агентство записи актов гражданского состояния 
Камчатского края 88,1

Агентство по занятости населения и миграцион-
ной политике Камчатского края 1 699,1 1 146,8 55,0 192,7

Агентство по ветеринарии Камчатского края 7 981,1
Министерство транспорта и дорожного строитель-
ства Камчатского края 131 740,9

Региональная служба по тарифам и ценам Кам-
чатского края 1 530,9

Инспекция государственного строительного над-
зора Камчатского края -2 001,2

Инспекция государственного экологического над-
зора Камчатского края 1 084,6

Государственная инспекция по контролю в сфере 
закупок Камчатского края 528,2

Избирательная комиссия Камчатского края 2 939,2
Министерство экономического развития и торгов-
ли Камчатского края 313 421,0 3 000,0 280,0

Петропавловск-Камчатская городская территори-
альная избирательная комиссия 81,9 74,3 7,6

Агентство по внутренней политике Камчатского 
края 1 270,7

Министерство спорта Камчатского края 2 609,4
Агентство лесного хозяйства и охраны животного 
мира Камчатского края 638,1 112,8 500,0

Агентство по туризму и внешним связям Камчат-
ского края 1 386,7

Министерство территориального развития Кам-
чатского края 1 056,4

Агентство инвестиций и предпринимательства 
Камчатского края 11 439,7

Агентство по обращению с отходами Камчатского 
края 694,2

Служба охраны объектов культурного наследия 
Камчатского края 48,2

Агентство приоритетных проектов развития Кам-
чатского края 2 317,3

ИТОГО 1 102 962,6 19 984,8 532,3 33 595,9

Дотации, субвенции, субсидии и иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов (городских округов) (тыс. рублей)

Наименование направления целевой статьи

Петропав-
ловск-Кам-
чатский го-

родской 
округ

Елизовский 
муниципаль-

ный район

Усть-Камчат-
ский муни-
ципальный 

район

Усть-Боль-
шерецкий 

муниципаль-
ный район

Соболевский 
муниципаль-

ный район

Мильковский 
муниципаль-

ный район

Быстринский 
муниципаль-

ный район

Алеутский 
муниципаль-

ный район

Вилючин-
ский город-
ской округ

Городской 
округ «посе-
лок Палана»

Олюторский 
муниципаль-

ный район

Карагинский 
муниципаль-

ный район

Тигильский 
муниципаль-

ный район

Пенжинский 
муниципаль-

ный район
Итого

Дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности 
бюджетов 3 235,0 3 235,0

Субсидии местным бюджетам, связанные с выравниванием обес-
печенности муниципальных образований в Камчатском крае по 
реализации ими их расходных обязательств

49 381,8 49 381,8

Субсидии местным бюджетам на реализацию мероприятий соот-
ветствующей подпрограммы соответствующей государственной 
программы Камчатского края (за исключением мероприятий Ин-
вестиционной программы Камчатского края и субсидий, которым 
присвоены отдельные коды)

24 159,1 1,6 37,0 -166,1 552,8 35,0 758,0 2 088,2 96,8 27 562,5

Субсидии местным бюджетам на реализацию мероприятий Инвес-
тиционной программы Камчатского края 8 375,4 8 375,4

Субвенции для осуществления государственных полномочий по 
опеке и попечительству в Камчатском крае в части расходов на 
содержание специалистов, осуществляющих деятельность по опе-
ке и попечительству

-3,0 -3,0

Субвенции для осуществления государственных полномочий Кам-
чатского края по вопросам предоставления мер социальной под-
держки отдельным категориям граждан, проживающим в Камчат-
ском крае, по проезду на автомобильном транспорте общего 
пользования городского сообщения

-230,0 -230,0

Субвенции на осуществление государственных полномочий Кам-
чатского края по организации проведения мероприятий по отлову 
и содержанию безнадзорных животных в Камчатском крае

699,2 344,0 1 043,2

Субвенции на выполнение государственных полномочий Камчат-
ского края по обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей, жилыми помещениями

-600,7 -600,7

Иные межбюджетные трансферты на монтаж оборудования в ко-
тельной № 4 с. Тигиль Тигильского района Камчатского края 4 976,6 4 976,6

Иные межбюджетные трансферты на оснащение муниципальных 
образовательных организаций в Камчатском крае автоматически-
ми приборами погодного регулирования, а также оборудованием 
для комфортного пребывания детей в муниципальных образова-
тельных организациях в Камчатском крае в межотопительный пе-
риод

3 674,1 389,3 4 063,4

Осуществление первичного воинского учета на территориях, где 
отсутствуют военные комиссариаты -40,2 -56,8 -96,9

Поддержка государственных программ субъектов Российской Фе-
дерации и муниципальных программ формирования современной 
городской среды

268,5 268,5

Всего: 85 590,5 1 090,0 -603,7 37,0 -40,2 -166,1 552,8 35,0 114,0 1 026,6 2 088,2 3 178,2 5 073,4 97 975,8
Всего расход: 1 200 938,4
Остатки бюджетных средств на 23.11.2018 г. 4 130 174,7
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БАЛАНС 
доходов и расходов краевого бюджета за ноябрь 2018 года (тыс.рублей)

Остатки средств на 01.11.2018 года 3 477 325,7

Собственные доходы 2 208 995,6

Размещение государственных (муниципальных) ценных бумаг, номинальная сто-
имость которых указана в валюте Российской Федерации 1 000 000,0

Финансовая помощь из федерального бюджета 4 253 455,0

в т.ч. целевые средства 973 646,9

ИТОГО ДОХОДОВ 7 462 450,6

ИТОГО РАСХОДОВ 7 423 487,9

Остатки средств на 01.12.2018 года 3 516 288,4

из них:

целевые средства: 54 052,7

Иные межбюджетные трансферты на обеспечение членов Совета Федерации и их 
помощников в субъектах Российской Федерации 20,0

Иные межбюджетные трансферты на обеспечение деятельности депутатов Госу-
дарственной Думы и их помощников в избирательных округах 798,0

Иные межбюджетные трансферты на реализацию отдельных полномочий в обла-
сти лекарственного обеспечения за счет средств резервного фонда Правительст-
ва Российской Федерации

123,1

Иные межбюджетные трансферты в целях развития паллиативной медицинской 
помощи за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федера-
ции

23 871,9

Иные межбюджетные трансферты на приобретение мобильного сценического 
комплекса за счет средств резервного фонда Президента Российской Федерации 29 239,7

Расшифровка расходов:

Расходы бюджетополучателей, финансируемые 
из краевого бюджета Всего

в том числе: 

Оплата тру-
да

Начисле-
ния на вы-
платы по 

оплате тру-
да

Законодательное Собрание Камчатского края 15 616,9 10 067,1 1 819,7

Контрольно-счетная палата Камчатского края 9 553,8 7 215,3 1 755,1

Правительство Камчатского края 6 555,4 5 833,8 721,6

Аппарат Губернатора и Правительства Камчатского 
края 82 568,3 28 600,6 5 589,0

Министерство сельского хозяйства, пищевой и пере-
рабатывающей промышленности Камчатского края 88 930,4 3 816,6 982,0

Министерство природных ресурсов и экологии Кам-
чатского края 41 342,3 3 559,9 481,0

Министерство рыбного хозяйства Камчатского края 77 117,2 2 111,4 307,0

Министерство жилищно-коммунального хозяйства и 
энергетики Камчатского края 884 331,1 4 193,6 1 239,6

Министерство финансов Камчатского края 14 717,0 7 674,8 1 585,6

Министерство строительства Камчатского края 233 395,1 6 529,6 1 512,6

Министерство образования и молодежной политики 
Камчатского края 409 126,9 14 283,8 3 132,6

Министерство здравоохранения Камчатского края 760 320,8 19 781,3 3 827,8

Министерство социального развития и труда Кам-
чатского края 560 581,8 21 535,7 4 159,8

Министерство культуры Камчатского края 80 258,7 2 268,6 504,6

Министерство специальных программ и по делам ка-
зачества Камчатского края 97 271,4 57 371,1 17 080,0

Агентство по информатизации и связи Камчатского 
края 8 470,0 1 844,0 221,3

Министерство имущественных и земельных отноше-
ний Камчатского края 60 649,5 8 023,7 1 980,0

Агентство записи актов гражданского состояния 
Камчатского края 4 244,4 2 577,5 1 286,5

Агентство по делам архивов Камчатского края 4 607,0 2 872,6 640,5

Агентство по занятости населения и миграционной 
политике Камчатского края 44 888,8 17 350,3 4 163,9

Агентство по ветеринарии Камчатского края 15 739,9 817,2 198,2

Министерство транспорта и дорожного строительст-
ва Камчатского края 464 506,1 6 422,8 1 514,5

Агентство по обеспечению деятельности мировых 
судей Камчатского края 26 810,8 16 616,6 4 303,5

Региональная служба по тарифам и ценам Камчат-
ского края 3 229,1 2 445,3 519,8

Инспекция государственного технического надзора 
Камчатского края 1 453,3 1 009,9 220,0

Инспекция государственного строительного надзора 
Камчатского края 2 545,8 1 917,7 101,3

Государственная жилищная инспекция Камчатского 
края 4 515,7 3 262,1 1 022,6

Инспекция государственного экологического надзо-
ра Камчатского края 1 328,0 966,0 186,7

Государственная инспекция по контролю в сфере за-
купок Камчатского края 1 161,6 737,2 309,5

Избирательная комиссия Камчатского края 3 584,1 2 622,9 370,9

Министерство экономического развития и торговли 
Камчатского края 1 067 113,8 22 922,1 6 665,6

Петропавловск-Камчатская городская территориаль-
ная избирательная комиссия 307,5 254,3 25,9

Агентство по внутренней политике Камчатского края 7 986,2 4 344,5 727,9

Министерство спорта Камчатского края 110 528,7 2 938,8 537,8

Агентство лесного хозяйства и охраны животного 
мира Камчатского края 42 348,9 17 461,2 3 994,9

Агентство по туризму и внешним связям Камчатско-
го края 18 401,5 2 588,4 396,4

администрация Корякского округа 4 616,0 1 986,3 349,4

Министерство территориального развития Камчат-
ского края 4 179,0 2 534,7 251,5

Агентство инвестиций и предпринимательства Кам-
чатского края 60 488,0 2 794,7 510,4

Агентство по обращению с отходами Камчатского 
края 3 860,9 724,8 96,5

Служба охраны объектов культурного наследия Кам-
чатского края 3 525,8 682,0 74,0

Агентство приоритетных проектов развития Камчат-
ского края 431 358,3 586,5 120,6

Процентные платежи по кредиту 7 000,0

Всего 5 771 135,5 324 147,3 75 488,2

Дотации, субвенции, субсидии и иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов (городских округов) (тыс. рублей)

Наименование направления целевой статьи

Петропав-
ловск-Кам-
чатский го-

родской 
округ

Елизовский 
муниципаль-

ный район

Усть-Камчат-
ский муни-
ципальный 

район

Усть-Боль-
шерецкий 

муниципаль-
ный район

Соболевский 
муниципаль-

ный район

Мильков-
ский муни-
ципальный 

район

Быстринский 
муниципаль-

ный район

Алеутский 
муниципаль-

ный район

Вилючин-
ский город-
ской округ

Городской 
округ «посе-
лок Палана»

Олюторский 
муниципаль-

ный район

Карагинский 
муниципаль-

ный район

Тигильский 
муниципаль-

ный район

Пенжинский 
муниципаль-

ный район
Итого

Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений 1 445,2 192,4 1 637,6

Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципаль-
ных районов (городских округов) 22 288,2 19 116,2 15 172,5 8 493,8 22 844,8 6 102,3 11 000,0 486,7 4 661,7 20 000,0 9 003,0 12 262,3 15 182,8 166 614,3

Дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности 
бюджетов 40 075,0 20 275,0 197,5 1 133,3 8 235,0 19 111,1 89 027,0

Субсидии местным бюджетам, связанные с выравниванием обеспе-
ченности муниципальных образований в Камчатском крае по реали-
зации ими их расходных обязательств

65 611,5 59 366,0 26 500,9 31 980,1 6 030,8 35 075,2 16 805,2 7 803,8 33 879,8 5 899,3 16 773,5 15 627,6 9 748,6 14 607,8 345 710,2

Субсидии местным бюджетам на реализацию мероприятий соответ-
ствующей подпрограммы соответствующей государственной про-
граммы Камчатского края (за исключением мероприятий Инвести-
ционной программы Камчатского края и субсидий, которым 
присвоены отдельные коды)

74 642,1 9 400,0 3 971,9 -64,1 2 717,7 3 768,3 552,8 960,2 14 479,5 4 291,9 2 088,2 -3 492,5 4 021,9 117 338,1

Субсидии местным бюджетам на реализацию мероприятий Инвести-
ционной программы Камчатского края 26 663,6 50 622,1 374,3 77 660,0

Субвенции для осуществления государственных полномочий Кам-
чатского края по вопросам создания административных комиссий в 
целях привлечения к административной ответственности, предусмо-
тренной законом Камчатского края

119,2 27,7 3,1 12,3 162,3

Субвенции муниципальным районам в Камчатском крае для осу-
ществления полномочий органов государственной власти Камчат-
ского края по расчету и предоставлению дотаций бюджетам поселе-
ний

4 189,8 643,4 437,0 162,0 633,3 160,7 45,0 260,8 236,8 243,7 133,5 7 146,0

Субвенции для осуществления государственных полномочий Кам-
чатского края по созданию и организации деятельности комиссий 
по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципальных 
районов и городских округов в Камчатском крае

598,5 258,3 186,1 30,7 74,5 93,1 89,3 401,8 74,2 87,6 4,6 104,2 2 003,0

Субвенции для осуществления отдельных государственных полно-
мочий Камчатского края по социальному обслуживанию граждан в 
Камчатском крае

326,9 275,0 200,0 205,9 71,0 387,0 48,0 40,0 270,1 70,0 80,0 70,2 69,8 2 113,9

Субвенции для осуществления государственных полномочий по опе-
ке и попечительству в Камчатском крае в части расходов на содер-
жание специалистов, осуществляющих деятельность по опеке и по-
печительству

3 127,6 840,0 139,0 73,3 137,9 176,0 64,7 130,0 293,6 41,2 152,4 40,0 283,3 35,4 5 534,5

Субвенции для осуществления государственных полномочий Кам-
чатского края по вопросам предоставления мер социальной поддер-
жки отдельным категориям граждан, проживающим в Камчатском 
крае, по проезду на автомобильном транспорте общего пользования 
городского сообщения

20 000,0 2 061,5 184,6 -230,0 22 016,1

Субвенции для осуществления государственных полномочий Кам-
чатского края по предоставлению мер социальной поддержки от-
дельным категориям граждан, проживающим в Камчатском крае, по 
проезду на автомобильном транспорте общего пользования приго-
родного сообщения

6 380,9 6 380,9

Субвенции для осуществления государственных полномочий по опе-
ке и попечительству в Камчатском крае в части расходов на выпла-
ту вознаграждения опекунам совершеннолетних недееспособных 
граждан, проживающим в Камчатском крае

59,3 18,8 37,3 9,5 124,8

Субвенции для осуществления государственных полномочий по опе-
ке и попечительству в Камчатском крае в части социальной поддер-
жки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, пере-
данных под опеку или попечительство (за исключением детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных под опе-
ку или попечительство, обучающихся в федеральных образователь-
ных организациях), на предоставление дополнительной меры соци-
альной поддержки по содержанию отдельных лиц из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучаю-
щихся в общеобразовательных организациях и ранее находившихся 
под попечительством, попечителям которых выплачивались денеж-
ные средства на их содержание, на выплату ежемесячного вознагра-
ждения приемным родителям, на организацию подготовки лиц, же-
лающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося 
без попечения родителей

15 796,6 12 201,1 2 100,0 1 787,0 107,5 2 760,0 827,8 156,0 6 100,0 1 005,3 1 249,5 1 426,8 1 564,8 47 082,5

Субвенции для осуществления государственных полномочий Кам-
чатского края по обеспечению государственных гарантий реализа-
ции прав на получение общедоступного и бесплатного начального 
общего, основного общего, среднего общего образования в муници-
пальных общеобразовательных организациях в Камчатском крае, по 
обеспечению дополнительного образования детей в муниципальных 
общеобразовательных организациях в Камчатском крае

109 977,0 81 000,0 27 427,6 15 000,0 5 020,0 27 692,8 11 694,6 4 505,0 23 255,7 6 838,9 15 000,0 14 241,4 12 975,6 14 070,5 368 699,1

Субвенции для осуществления государственных полномочий Кам-
чатского края по предоставлению мер социальной поддержки от-
дельным категориям граждан в период получения ими образования 
в муниципальных общеобразовательных организациях в Камчат-
ском крае

11 709,2 2 325,0 1 854,9 800,0 293,1 827,8 1 157,2 1 030,0 1 365,4 2 738,8 620,0 24 721,4
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Наименование направления целевой статьи
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муниципаль-

ный район
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район
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муниципаль-
ный район
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ный район
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Вилючин-
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Олюторский 
муниципаль-

ный район

Карагинский 
муниципаль-

ный район

Тигильский 
муниципаль-

ный район

Пенжинский 
муниципаль-

ный район
Итого

Субвенции для осуществления государственных полномочий Кам-
чатского края по выплате ежемесячной доплаты к заработной плате 
педагогическим работникам, имеющим ученые степени доктора 
наук, кандидата наук, государственные награды СССР, РСФСР и Рос-
сийской Федерации, в отдельных муниципальных образовательных 
организациях в Камчатском крае

5,8 17,8 3,1 7,0 4,0 37,7

Субвенции для осуществления государственных полномочий Кам-
чатского края по выплате компенсации части платы, взимаемой с 
родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми 
в образовательных организациях в Камчатском крае, реализующих 
образовательную программу дошкольного образования

-382,2 2 565,0 352,0 195,5 107,8 60,0 41,5 47,6 546,0 410,4 266,9 244,0 244,2 4 698,7

Субвенции для осуществления государственных полномочий Кам-
чатского края по обеспечению государственных гарантий реализа-
ции прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 
образования в муниципальных дошкольных образовательных орга-
низациях и муниципальных общеобразовательных организациях в 
Камчатском крае

20 474,9 51 533,5 10 390,1 1 000,0 697,5 973,0 2 717,8 37 039,7 7 134,2 5 230,1 2 995,4 5 720,0 3 736,7 149 642,9

Субвенции на осуществление государственных полномочий Камчат-
ского края по вопросам предоставления гражданам субсидий на оп-
лату жилого помещения и коммунальных услуг

74 638,2 12 223,5 1 432,6 766,0 471,4 2 300,0 275,2 40,0 1 503,0 820,7 400,0 700,0 1 519,2 906,0 97 995,7

Субвенции для осуществления государственных полномочий Кам-
чатского края по выплате вознаграждения за выполнение функций 
классного руководителя педагогическим работникам муниципаль-
ных образовательных организаций в Камчатском крае

1 348,4 2 168,4 274,5 50,0 16,2 200,6 84,3 9,7 402,8 72,1 100,0 65,5 142,3 4 934,6

Субвенции на осуществление государственных полномочий Камчат-
ского края по организации проведения мероприятий по отлову и со-
держанию безнадзорных животных в Камчатском крае

26,8 2 517,8 24,8 678,0 3 247,4

Субвенции на выполнение государственных полномочий Камчатско-
го края по обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей, жилыми помещениями

46 590,0 -600,7 1 960,0 -500,1 47 449,2

Субвенции для осуществления отдельных государственных полно-
мочий Камчатского края по осуществлению регионального государ-
ственного жилищного надзора в отношении юридических лиц, инди-
видуальных предпринимателей и граждан и по проведению 
проверок при осуществлении лицензионного контроля в отношении 
юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, осуществля-
ющих деятельность по управлению многоквартирными домами на 
основании лицензии

250,5 59,3 309,9

Иные межбюджетные трансферты на выполнение работ по капи-
тальному ремонту фасада здания филиала МКУК «Пенжинский меж-
поселенческий централизованный культурно-досуговый комплекс» 
в с. Слаутное Пенжинского района Камчатского края

-4 595,0 -4 595,0

Иные межбюджетные трансферты на приобретение сценической 
конструкции для МКУК Центр культуры и досуга «Сельский дом 
культуры с. Хаилино»

1 474,0 1 474,0

Иные межбюджетные трансферты на проведение ремонтных работ 
здания филиала МКУК «Пенжинский межпоселенческий централизо-
ванный культурно-досуговый комплекс» в с. Манилы Пенжинского 
района Камчатского края

-756,4 -756,4

Иные межбюджетные трансферты на проведение работ по благоу-
стройству территории филиала МКУК «Пенжинский межпоселенче-
ский централизованный культурно-досуговый комплекс» в с. Мани-
лы Пенжинского района Камчатского края

-2 719,9 -2 719,9

Иные межбюджетные трансферты на монтаж оборудования в ко-
тельной № 4 с. Тигиль Тигильского района Камчатского края 4 976,6 4 976,6

Иные межбюджетные трансферты на проведение краевого фестива-
ля «Сохраним лососей ВМЕСТЕ!» в Усть-Большерецком муниципаль-
ном районе

-90,9 -90,9

Иные межбюджетные трансферты на проведение ремонтных работ 
здания филиала МКУК «Центр культуры и досуга» в с. Ачайваям 
Олюторского района Камчатского края

1 400,0 1 400,0

Иные межбюджетные трансферты на оснащение муниципальных 
образовательных организаций в Камчатском крае автоматическими 
приборами погодного регулирования, а также оборудованием для 
комфортного пребывания детей в муниципальных образовательных 
организациях в Камчатском крае в межотопительный период

8 919,5 4 278,4 13 197,9

Иные межбюджетные трансферты на проведение ремонтных работ 
в помещении концертного зала МБУК «Дом культуры «Галактика» 
Елизовского муниципального района Камчатского края

520,0 520,0

Расходы, связанные с особым режимом безопасного функциониро-
вания закрытых административно-территориальных образований 37 993,0 37 993,0

Осуществление первичного воинского учета на территориях, где от-
сутствуют военные комиссариаты 713,3 36,9 -40,2 30,0 30,0 -56,8 713,3

Выплата единовременного пособия при всех формах устройства де-
тей, лишенных родительского попечения, в семью 23,0 23,0

Реализация мероприятий по обеспечению жильем молодых семей 169,9 780,0 949,9

Поддержка государственных программ субъектов Российской Феде-
рации и муниципальных программ формирования современной го-
родской среды

3 772,0 3 207,3 6 979,2

Всего: 484 298,4 327 745,7 134 285,0 67 342,9 24 361,0 118 140,5 40 624,6 25 169,1 163 639,1 32 613,2 67 107,8 52 958,8 68 905,0 45 161,4 1 652 352,4

Примечание: Отрицательные значения сложились за счет возврата неиспользованных средств 

Единый перечень земельных участков, предоставляемых бесплатно в собственность многодетным семьям Камчатского края

№ 
п/п Местонахождение земельного участка

Площадь 
земельного 

участка (кв.м.)
Разрешенное использование Кадастровый номер зе-

мельного участка Орган, осуществляющий предоставление земельного участка
Дата включения зе-
мельного участка в 
Единый перечень

Земельные участки, расположенные на территории Елизовского городского поселения

1
Российская Федерация, Камчатский край, Ели-
зовский муниципальный район, Елизовское го-
родское поселение, г. Елизово.

1202 для индивидуального жилищного строительства 41:05:0101003:3794
Управление архитектуры и градостроительства администрации Елизовского городского поселения, г. Елизово, ул. Ви-
талия Кручины, д. 20, каб. 22. График работы: понедельник-пятница с 8:30 до 17:30, обеденный перерыв с 12:30 до 
14:00, суббота, воскресенье - выходной. телефоны: 8-(41531)-73011 8-(41531)-6-12-21.

12/4/2018

2
Российская Федерация, Камчатский край, Ели-
зовский муниципальный район, Елизовское го-
родское поселение, г. Елизово.

1356 для индивидуального жилищного строительства 41:05:0101003:3792
Управление архитектуры и градостроительства администрации Елизовского городского поселения, г. Елизово, ул. Ви-
талия Кручины, д. 20, каб. 22. График работы: понедельник-пятница с 8:30 до 17:30, обеденный перерыв с 12:30 до 
14:00, суббота, воскресенье - выходной. телефоны: 8-(41531)-73011 8-(41531)-6-12-21.

12/4/2018

3
Российская Федерация, Камчатский край, Ели-
зовский муниципальный район, Елизовское го-
родское поселение, г. Елизово.

1356 для индивидуального жилищного строительства 41:05:0101003:3793
Управление архитектуры и градостроительства администрации Елизовского городского поселения, г. Елизово, ул. Ви-
талия Кручины, д. 20, каб. 22. График работы: понедельник-пятница с 8:30 до 17:30, обеденный перерыв с 12:30 до 
14:00, суббота, воскресенье - выходной. телефоны: 8-(41531)-73011 8-(41531)-6-12-21.

12/4/2018

4
Российская Федерация, Камчатский край, Ели-
зовский муниципальный район, Елизовское го-
родское поселение, г. Елизово.

1355 для индивидуального жилищного строительства 41:05:0101003:3791
Управление архитектуры и градостроительства администрации Елизовского городского поселения, г. Елизово, ул. Ви-
талия Кручины, д. 20, каб. 22. График работы: понедельник-пятница с 8:30 до 17:30, обеденный перерыв с 12:30 до 
14:00, суббота, воскресенье - выходной. телефоны: 8-(41531)-73011 8-(41531)-6-12-21.

12/4/2018

5
Российская Федерация, Камчатский край, Ели-
зовский муниципальный район, Елизовское го-
родское поселение, г. Елизово.

1244 для индивидуального жилищного строительства 41:05:0101003:3790
Управление архитектуры и градостроительства администрации Елизовского городского поселения, г. Елизово, ул. Ви-
талия Кручины, д. 20, каб. 22. График работы: понедельник-пятница с 8:30 до 17:30, обеденный перерыв с 12:30 до 
14:00, суббота, воскресенье - выходной. телефоны: 8-(41531)-73011 8-(41531)-6-12-21.

12/4/2018

6
Российская Федерация, Камчатский край, Ели-
зовский муниципальный район, Елизовское го-
родское поселение, г. Елизово.

1229 для индивидуального жилищного строительства 41:05:0101003:3789
Управление архитектуры и градостроительства администрации Елизовского городского поселения, г. Елизово, ул. Ви-
талия Кручины, д. 20, каб. 22. График работы: понедельник-пятница с 8:30 до 17:30, обеденный перерыв с 12:30 до 
14:00, суббота, воскресенье - выходной. телефоны: 8-(41531)-73011 8-(41531)-6-12-21.

12/4/2018

7
Российская Федерация, Камчатский край, Ели-
зовский муниципальный район, Елизовское го-
родское поселение, г. Елизово.

1263 для индивидуального жилищного строительства 41:05:0101003:3788
Управление архитектуры и градостроительства администрации Елизовского городского поселения, г. Елизово, ул. Ви-
талия Кручины, д. 20, каб. 22. График работы: понедельник-пятница с 8:30 до 17:30, обеденный перерыв с 12:30 до 
14:00, суббота, воскресенье - выходной. телефоны: 8-(41531)-73011 8-(41531)-6-12-21.

12/4/2018

8
Российская Федерация, Камчатский край, Ели-
зовский муниципальный район, Елизовское го-
родское поселение, г. Елизово, Завойко ул., 157.

1500 для индивидуального жилищного строительства 41:05:0101003:3295
Управление архитектуры и градостроительства администрации Елизовского городского поселения, г. Елизово, ул. Ви-
талия Кручины, д. 20, каб. 22. График работы: понедельник-пятница с 8:30 до 17:30, обеденный перерыв с 12:30 до 
14:00, суббота, воскресенье - выходной. телефоны: 8-(41531)-73011 8-(41531)-6-12-21.

12/4/2018
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ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22-я сессия Законодательного Собрания

18.12.2018 № 546� г. Петропавловск-Камчатский

Об утверждении членов Общественной палаты Камчатского края

В соответствии с частью 1 статьи 6, статьей 8 Закона Камчатского края от 
12.03.2018 № 205 «Об Общественной палате Камчатского края» Законодательное 
Собрание Камчатского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить членами Общественной палаты Камчатского края следующих кан-
дидатов:

Гусейнова Рамазана Валимамед оглы, председателя Совета Камчатской регио-
нальной общественной организации «Содружество»;

Зимина Андрея Владимировича, Председателя Камчатского краевого союза ор-
ганизаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Камчатки»;

Журавлёва Сергея Ивановича, председателя некоммерческой организации «Об-
щественный Фонд Возрождения, Развития Oленеводства и Рыболовства в Камчат-
ском крае»;

Куринову Тамару Григорьевну, Председателя Президиума Камчатского краевого 
Совета Общероссийской общественной организации «Всероссийское общество ох-
раны природы»;

Михайлову Татьяну Робертовну, младшего научного сотрудника лаборатории 
эколого-экономических исследований Камчатского филиала ФГБУН «Тихоокеан-
ский институт географии ДВО РАН»;

Никонову Надежду Андреевну, секретаря МБУК «Центральная городская библи-
отека»;

Орлик Тамару Петровну, преподавателя специальных дисциплин КГПОАУ «Кам-
чатский колледж технологии и сервиса».

2. Опубликовать настоящее постановление Законодательного Собрания Камчат-
ского края в официальном печатном издании Губернатора и Правительства Кам-
чатского края «Официальные ведомости». 

Председатель Законодательного 
Собрания Камчатского края

В.Ф. Раенко

ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22-я сессия Законодательного Собрания

18.12.2018 № 549� г. Петропавловск-Камчатский

Об утверждении Положения о порядке получения государственными 
гражданскими служащими Камчатского края, замещающими должности 

государственной гражданской службы Камчатского края в аппарате Законода-
тельного Собрания Камчатского края, разрешения представителя нанимателя на 

участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» Зако-
нодательное Собрание Камчатского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке получения государственными гражданскими 
служащими Камчатского края, замещающими должности государственной гра-
жданской службы Камчатского края в аппарате Законодательного Собрания Кам-
чатского края, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмезд-
ной основе в управлении некоммерческими организациями согласно приложению 
к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офици-
ального опубликования. 

Председатель Законодательного 
Собрания Камчатского края

В.Ф. Раенко

Приложение к постановлению Законодательного Собрания Камчатского края «Об 
утверждении Положения о порядке получения государственными гражданскими 

служащими Камчатского края, замещающими должности государственной гражданской 
службы Камчатского края в аппарате Законодательного Собрания Камчатского края, 

разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении 
некоммерческими организациями»

от 18.12.2018 № 549

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке получения государственными гражданскими служащими Камчатского края, 
замещающими должности государственной гражданской службы Камчатского края в 
аппарате Законодательного Собрания Камчатского края, разрешения представителя 

нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими 
организациями

1. Настоящее Положение определяет порядок получения государственными граждан-
скими служащими Камчатского края, замещающими должности государственной гра-
жданской службы Камчатского края в аппарате Законодательного Собрания Камчатско-
го края (далее – гражданский служащий), разрешения представителя нанимателя в лице 
председателя Законодательного Собрания Камчатского края на участие на безвозмезд-
ной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного 
исполнительного органа или члена коллегиального органа управления (далее – разре-
шение представителя нанимателя).

2. К некоммерческим организациям для целей настоящего Положения относятся не-
коммерческие организации, указанные в пункте 3 части 1 статьи 17 Федерального за-
кона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Феде-
рации», участие в управлении которыми в качестве единоличного исполнительного ор-
гана или члена коллегиального органами управления допускается с разрешения 
представителя нанимателя.

3. Заявление о получении разрешения представителя нанимателя на участие на без-
возмездной основе в управлении некоммерческой организацией (далее – заявление) 
составляется гражданским служащим в письменной форме согласно приложению 1 к 
настоящему Положению и подается в отдел государственной службы, кадров и наград 
аппарата Законодательного Собрания Камчатского края (далее – отдел государствен-
ной службы). К заявлению прилагается копия устава некоммерческой организации, в 
управлении которой гражданский служащий намерен участвовать.

4. Заявление в день его поступления регистрируется специалистом отдела государст-
венной службы в журнале регистрации заявлений о получении разрешения представи-
теля нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой 
организацией (далее – журнал) по форме согласно приложению 2 к настоящему Поло-
жению. Листы журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены пе-
чатью аппарата Законодательного Собрания Камчатского края.

5. Заявление подлежит рассмотрению в течение 30 календарных дней с даты его ре-
гистрации.

6. Отдел государственной службы в течение двух рабочих дней с даты регистрации за-
явления осуществляет подготовку проекта представления председателя Законодатель-
ного Собрания Камчатского края, предусмотренного пунктом 3 части 3.1 Положения о 
комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гра-
жданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов, утвер-
жденного Законом Камчатского края от 03.12.2010 № 526 «О комиссиях по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчат-
ского края и урегулированию конфликта интересов» (далее – представление).

7. Представление, подписанное председателем Законодательного Собрания Камчат-
ского края, с заявлением и копией устава некоммерческой организации (далее – доку-
менты) в течение четырех рабочих дней с даты регистрации заявления направляется в 
комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гра-
жданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Зако-
нодательном Собрании Камчатского края (далее – комиссия) для принятия соответст-
вующего решения.

8. Документы рассматриваются комиссией в соответствии с порядком работы комис-
сии, утвержденным постановлением Законодательного Собрания Камчатского края от 
25.02.2011 № 999 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению го-
сударственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфлик-

ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22-я сессия Законодательного Собрания

18.12.2018 № 540� г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приложение к постановлению Законодательного 
Собрания Камчатского края от 14.11.2018 № 508 «О прогнозном плане 
(программе) приватизации имущества, находящегося в государственной 

собственности Камчатского края, на 2019 год»

Рассмотрев проект постановления Законодательного Собрания Камчатского края 
«О внесении изменений в приложение к постановлению Законодательного Собра-
ния Камчатского края от 14.11.2018 № 508 «О прогнозном плане (программе) при-
ватизации имущества, находящегося в государственной собственности Камчатско-
го края, на 2019 год», внесенный Губернатором Камчатского края в порядке зако-
нодательной инициативы, таблицу поправок к нему, Законодательное Собрание 
Камчатского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

(Минстрой Камчатского края) 
ПРИКАЗ № 88

г. Петропавловск-Камчатский� «25» октября 2018 года

О внесении изменений в приказ Министерства строительства Камчатского края от 
06.03.2017 № 32 «Об утверждении Порядка составления и утверждения плана 

финансово-хозяйственной деятельности краевых автономных учреждений, 
находящихся в ведении Министерства строительства Камчатского края»

В соответствии с приказом Министерства финансов Российской Федерации от 
28 июля 2010 года № 81н «О требованиях к плану финансово-хозяйственной дея-
тельности государственного (муниципального) учреждения» с изменениями от 13 
декабря 2017 года № 227н

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ Министерства строительства Камчатского края от 06.03.2017 
№ 32 «Об утверждении Порядка составления и утверждения плана финансово-хо-
зяйственной деятельности краевых автономных учреждений, находящихся в веде-
нии Министерства строительства Камчатского края», следующее изменение:

Приложение № 2 к Порядку составления и утверждения плана финансово-хозяй-
ственной деятельности учреждений, находящихся в ведении Министерства стро-
ительства Камчатского края признать утратившим силу.

2. Настоящий приказ вступает в силу с момента его подписания.

И.о. Министра 
А.Г. Дегодьев

та интересов в Законодательном Собрании Камчатского края».
9. По результатам рассмотрения документов комиссия принимает одно из следую-

щих решений:
1) установить, что участие гражданского служащего на безвозмездной основе в управ-

лении некоммерческой организацией не повлечет нарушения гражданским служащим 
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфлик-
та интересов;

2) установить, что участие гражданского служащего в управлении некоммерческой 
организацией может повлечь нарушение гражданским служащим требований к служеб-
ному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

10. Решение комиссии и документы направляются председателю Законодательного 
Собрания Камчатского края. Решение комиссии носит рекомендательный характер.

11. Председатель Законодательного Собрания Камчатского края принимает решение 
о даче разрешения или об отказе в даче разрешения гражданскому служащему участво-
вать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, которое 
оформляется в виде резолюции на заявлении.

12. Отдел государственной службы сообщает гражданскому служащему о результатах 
рассмотрения заявления в письменной форме не позднее двух рабочих дней со дня при-
нятия решения председателя Законодательного Собрания Камчатского края.

13. Решение комиссии и документы приобщаются к личному делу гражданского слу-
жащего.

№ 
п/п Местонахождение земельного участка

Площадь 
земельного 

участка (кв.м.)
Разрешенное использование Кадастровый номер зе-

мельного участка Орган, осуществляющий предоставление земельного участка
Дата включения зе-
мельного участка в 
Единый перечень

Земельные участки, расположенные на территории Мильковского муниципального района

9 Камчатский край, р-н Мильковский, с. Милько-
во 1041 для ведения личного подсобного хозяйства 41:06:0010106:289 Администрация Мильковского муниципального района. Почтовый адрес: 684300, с. Мильково, ул. Победы, 13, каб. 20. 

Телефон (41533) 21612. Часы приема: вторник, четверг с 09.00 до 18.00. 7/31/2018

Земельные участки, расположенные на территории Быстринского муниципального района

10  Камчатский край, р-н Быстринский, с. Анавгай 2 500
земельные участки, занятые объектами сельскохо-
зяйственного назначения и предназначенные для 
ведения сельского хозяйства -ведения личного 
подсобного хозяйства

41:04:0010102:655 Комитет по управлению муниципальным имуществом Быстринского района. Адрес: 684350, с. Эссо, Камчатский край, 
ул. Терешковой, 1. Телефон: 8 (41542) 2-13-14 1/27/2015

11  Камчатский край, р-н Быстринский, с. Анавгай 1 823 земельные участки для размешения объектов ин-
дивидуального жилищного строительства 41:04:0010102:666 Комитет по управлению муниципальным имуществом Быстринского района. Адрес: 684350, с. Эссо, Камчатский край, 

ул. Терешковой, 1. Телефон: 8 (41542) 2-13-14 8/30/2017

Земельные участки, расположенные на территории Тигильского муниципального района

12 Камчатский край, р-н Тигильский, с. Лесная, ул. 
Яганова 1 000 под строительство индивидуального жилого дома 

в с. Лесная 82:01:000006:122 Администрация муниципального образования «Тигильский муниципальный район». Адрес: 688600, Камчатский край, 
Тигильский район, с. Тигиль, ул. Партизанская, д.17 11/5/2015

Земельные участки, расположенные на территории Олюторского муниципального района

13 край Камчатский, р-н Олюторский, с. Апука 1 536 индивидуальное жилищное строительство 82:03:000004:109
Управление по вопросам строительства, транспорта, энергетики, жилищно - коммунального хозяйства и муниципаль-
ного имущества Олюторского муниципального района. Адрес: Камчатский край, Олюторский район, с. Тиличики, ул. 
Молодежная, дом 10. График работы: понедельник-четверг с 08.30 до 18.00, пятница с 08.30 до 14.30. Телефон прием-
ной: 8 (41544) 5-29-31, факс 8 (41544) 5-29-49. 

3/11/2014

14 край Камчатский, р-н Олюторский, с. Апука 1 593 индивидуальное жилищное строительство 82:03:000004:110
Управление по вопросам строительства, транспорта, энергетики, жилищно - коммунального хозяйства и муниципаль-
ного имущества Олюторского муниципального района. Адрес: Камчатский край, Олюторский район, с. Тиличики, ул. 
Молодежная, дом 10. График работы: понедельник-четверг с 08.30 до 18.00, пятница с 08.30 до 14.30. Телефон прием-
ной: 8 (41544) 5-29-31, факс 8 (41544) 5-29-49. 

3/11/2014

15 край Камчатский, р-н Олюторский, с. Апука 1 593 индивидуальное жилищное строительство 82:03:000004:111
Управление по вопросам строительства, транспорта, энергетики, жилищно - коммунального хозяйства и муниципаль-
ного имущества Олюторского муниципального района. Адрес: Камчатский край, Олюторский район, с. Тиличики, ул. 
Молодежная, дом 10. График работы: понедельник-четверг с 08.30 до 18.00, пятница с 08.30 до 14.30. Телефон прием-
ной: 8 (41544) 5-29-31, факс 8 (41544) 5-29-49. 

3/11/2014

16 край Камчатский, р-н Олюторский, с. Тиличики 1 333 индивидуальное жилищное строительство 82:03:000009:2006
Управление по вопросам строительства, транспорта, энергетики, жилищно - коммунального хозяйства и муниципаль-
ного имущества Олюторского муниципального района. Адрес: Камчатский край, Олюторский район, с. Тиличики, ул. 
Молодежная, дом 10. График работы: понедельник-четверг с 08.30 до 18.00, пятница с 08.30 до 14.30. Телефон прием-
ной: 8 (41544) 5-29-31, факс 8 (41544) 5-29-49. 

2/27/2014

внести в приложение к постановлению Законодательного Собрания Камчатско-
го края от 14.11.2018 № 508 «О прогнозном плане (программе) приватизации иму-
щества, находящегося в государственной собственности Камчатского края, на 2019 
год» следующие изменения: 

1) в разделе 1: 
а) часть 2 изложить в следующей редакции:
«2. Основными направлениями и задачами приватизации имущества, находя-

щегося в государственной собственности Камчатского края (далее – государствен-
ное имущество Камчатского края), являются:

1) приватизация государственного имущества Камчатского края, которое не обес-
печивает выполнение государственных функций и полномочий субъекта Россий-
ской Федерации – Камчатского края;

2) формирование источников финансирования дефицита краевого бюджета.»;
б) часть 3 изложить в следующей редакции: 
«3. В 2019 году будут предложены к приватизации:
1) 1 пакет акций акционерного общества;
2) 3 государственных унитарных предприятия Камчатского края;
3) иное государственное имущество Камчатского края.»;
в) часть 4 изложить в следующей редакции: 
«4. Исходя из прогнозируемой стоимости предлагаемых к приватизации объек-

тов, ожидаемый прогноз объемов поступлений в краевой бюджет от приватизации 
государственного имущества Камчатского края в 2019 году составит 83 457 361,09 
рублей (в том числе 13 656 780, 00 рублей от приватизации государственного иму-
щества Камчатского края, включенного в прогнозный план (программу) привати-
зации имущества, находящегося в государственной собственности Камчатского 
края, на 2018 год, приватизация которого не завершена в 2018 году).»;

2) раздел 2 перед таблицей «Перечень государственных унитарных предприятий 
Камчатского края, планируемых к приватизации в 2019 году» дополнить таблицей 
«Перечень акционерных обществ, акции которых находятся в государственной соб-
ственности Камчатского края и планируются к приватизации в 2019 году»:

«Перечень акционерных обществ, акции которых находятся в государственной 
собственности Камчатского края и планируются к приватизации в 2019 году
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Открытое акцио-
нерное общество 
«Камчатгазпром» 
(1024101219966)

683032, Кам-
чатский край, 
г. Петропав-
ловск-Камчат-
ский, ул. Погра-
ничная, д. 19

7,73 1 944 640 7,73 194 464 2019 год

». 
Председатель Законодательного 

Собрания Камчатского края
В.Ф. Раенко


