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АГЕНТСТВО ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА  
И ОХРАНЫ ЖИВОТНОГО МИРА  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 327-пр

г. Петропавловск-Камчатский� «18» мая 2018 года

О внесении изменения в приложение к приказу Агентства лесного хозяйства и 
охраны животного мира Камчатского края от 01.06.2015 № 323-пр  

«Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих 
должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы 

Камчатского края»

В соответствии с законом Камчатского края от 09.04.2018 № 207 «О внесении 
изменений в закон Камчатского края «О краевом бюджете на 2018 год и на пла-
новый период 2019 и 2020 годов», постановлением Губернатора Камчатского края 
от 12.04.2018 № 32 «О внесении изменения в приложение к постановлению Гу-
бернатора Камчатского края от 23.03.2015 № 27 «Об утверждении Положения об 
оплате труда работников государственных органов Камчатского края, замещаю-
щих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской служ-
бы Камчатского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в часть 4 приложения к приказу Агентства лесного хозяйства и охра-
ны животного мира Камчатского края от 01.06.2015 № 323-пр «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющие-
ся должностями государственной гражданской службы Камчатского края» изме-
нения, изложив ее в следующей редакции:

«4. Должностные оклады работников устанавливаются в следующих размерах:

Наименование должностей Размер должностного оклада, руб.
Главный специалист 5 678
Ведущий специалист 5 476 
Старший специалист 5 309
Специалист 2 категории 4 792 »

2. Распространить действие настоящего приказа на правоотношения, возник-
шие с 01 января 2018 года.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И.о. руководителя Агентства 
А.В. Лебедько

АГЕНТСТВО  
ПО ВНУТРЕННЕЙ ПОЛИТИКЕ 

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 55-п

г. Петропавловск-Камчатский� «16» мая 2018 года

О внесении изменений в приказ Агентства по внутренней политике Камчатского 
края от 22.06.2011 № 26-П «Об аттестационной комиссии Агентства по 

внутренней политике Камчатского края»

В целях уточнения состава аттестационной комиссии Агентства по внутренней 
политике Камчатского края

 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приложение № 1 приказа Агентства по внутренней политике Кам-
чатского края от 22.06.2011 № 26-П «Об аттестационной комиссии Агентства по 
внутренней политике Камчатского края» следующие изменения:

а) вывести из состава аттестационной комиссии Агентства по внутренней по-
литике Камчатского края: Николаеву Елену Владимировну, Русанову Татьяну Ана-
тольевну;

б) ввести в состав аттестационной комиссии Агентства по внутренней полити-
ке Камчатского края:

Русанову
Татьяну Анатольевну

- советника отдела по работе с общественными, ре-
лигиозными объединениями и некоммерческими 
организациями Агентства по внутренней политике 
Камчатского края, секретаря комиссии.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

И.о. руководителя Агентства 
 В.В. Махиня 

АГЕНТСТВО  
ПО ВНУТРЕННЕЙ ПОЛИТИКЕ 

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 56-п

г. Петропавловск-Камчатский� «16» мая 2018 года

О внесении изменений в приложе-ние 1 к приказу Агентства по внут-ренней 
политике Камчатского края от 22.06.2011 № 28-п «О комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 

Кам-чатского края и урегулированию конфликта интересов в Агентстве по 
внутренней политике Камчат-ского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приложение 1 к приказу Агентства по внутренней политике Кам-
чатского края от 22.06.2011 № 28-п «О комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского 
края и урегулированию конфликта интересов в Агентстве по внутренней полити-
ке Камчатского края» следующие изменения:

1) вывести из состава комиссии по соблюдению требований к служебному по-
ведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегули-
рованию конфликта интересов в Агентстве по внутренней политике Камчатско-
го края (далее – комиссия) Русанову Татьяну Анатольевну;

2) ввести в состав комиссии:

Русанову
Татьяну Анатольевну

- советника отдела по работе с обществен-ными, 
религиозными и некоммерческими организаци-
ями Агентства по внутренней политике Камчат-
ского края, секретаря ко-миссии;

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официально-
го опубликования. 

И.о. руководителя Агентства 
 В.В. Махиня 

МИНИСТЕРСТВО  
СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА, ПИЩЕВОЙ  

И ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕЙ  
ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
 КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 29/68
г. Петропавловск-Камчатский� «15» мая 2018 года

О внесении изменений в приказ от 13.01.2014 № 29/1 «Об утверждении 
Порядков предоставления и распределения субсидий сельскохозяйственным 

товаропроизводителям Камчатского края, связанных с развитием животноводства 
в рамках реализации государственной программы Камчатского края «Развитие 
сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, 

сырья и продовольствия Камчатского края», утвержденной постановлением 
Правительства Камчатского края от 29.11.2013 N 523-П» 

В целях уточнения отдельных положений Приложения к приказу Министерст-
ва сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности Камчат-
ского края от 13.01.2014 № 29/1 «Об утверждении Порядка предоставления суб-
сидий сельскохозяйственным товаропроизводителям Камчатского края на воз-
мещение части затрат, связанных с развитием животноводства в рамках 
реализации государственной программы Камчатского края «Развитие сельского 
хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и 
продовольствия Камчатского края», утвержденной постановлением Правитель-
ства Камчатского края от 29.11.2013 N 523-П» (далее – Приказ) 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. В подпункте а) пункта 7) части 8 Приложения № 1 приказа Министерства 
цифры «1,7» заменить на цифры «2,24».

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официально-
го опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 1 ян-
варя 2018 года.

Министр  
А.А. Кучеренко

МИНИСТЕРСТВО ИМУЩЕСТВЕННЫХ  
И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 20

г. Петропавловск-Камчатский� «21» февраля 2018 года

О признании утратившим силу приказа Министерства имущественных и 
земельных отношений Камчатского края от 12.01.2018 № 4  

«О реализации в 2018 году приказа Министерства имущественных и земельных 
отношений Камчатского края от 07.11.2012 № 178 «Об утверждении Положений 

о порядке выплаты отдельных дополнительных выплат государственным 
гражданским служащим Министерства имущественных и земельных отношений 

Камчатского края»

В соответствии с частью 2 постановления Губернатора Камчатского края от 
21.02.2018 № 11 «О признании утратившим силу постановления Губернатора Кам-
чатского края от 28.12.2017 № 115 «О реализации в 2018 году постановления Гу-
бернатора Камчатского края от 05.08.2008 № 320 «Об утверждении Положений о 
порядке выплаты отдельных дополнительных выплат государственным граждан-
ским служащим исполнительных органов государственной власти Камчатского 
края, в отношении которых Губернатор Камчатского края осуществляет полно-
мочия представителя нанимателя»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Признать утратившим силу приказ Министерства имущественных и земель-
ных отношений Камчатского края от 12.01.2018 № 4 «О реализации в 2018 году 
приказа Министерства имущественных и земельных отношений Камчатского 
края от 07.11.2012 № 178 «Об утверждении Положений о по-рядке выплаты от-
дельных дополнительных выплат государственным гражданским служащим Ми-
нистерства имущественных и земельных отношений Камчатского края».

2. Мишариной А.В., референту отдела правового обеспечения Министерства 
имущественных и земельных отношений Камчатского края ознакомить граждан-
ских служащих с настоящим приказом под роспись.

3. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней со дня его официального 
опубликования.

Министр 
И.Г. Богданова

МИНИСТЕРСТВО СПЕЦИАЛЬНЫХ  
ПРОГРАММ И ПО ДЕЛАМ КАЗАЧЕСТВА 

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 68-п

г. Петропавловск-Камчатский� «21» мая 2018 года

Об утверждении норм оснащения подразделений краевого государственного 
казенного учреждения «Центр обеспечения действий по гражданской обороне, 

чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности в Камчатском крае» 

В соответствии с Федеральным законом от 22.08.1995 № 151-ФЗ «Об аварийно-
спасательных службах и статусе спасателей», Федеральным законом от 21.12.1994 
№ 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Законом Камчатского края от 19.12.2008 № 
197 «О пожарной безопасности и противопожарной службе Камчатского края» и 
постановлением Правительства Камчатского края от 14.01.2009 № 2-П «О созда-
нии противопожарной службы Камчатского края», в целях обеспечения оператив-
ным транспортом, техникой, имуществом и продовольственными пайками пои-
сково-спасательных формирований, а также в целях организации материально-
технического обеспечения противопожарной службы Камчатского края краевого 
государственного казенного учреждения «Центр обеспечения действий по гра-
жданской обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности в Кам-
чатском крае» 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Нормы оснащения транспортом, техникой и имуществом управ-

ления, учебного центра (УЦ) подготовки пожарных и спасателей, группы воспи-
тательной работы и психологического обеспечения краевого государственного 
казенного учреждения «Центр обеспечения действий по гражданской обороне, 
чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности в Камчатском крае» (далее 
– КГКУ «ЦОД»), согласно приложению № 1 к настоящему приказу.

2. Утвердить Нормы оснащения транспортом, техникой, имуществом и продо-
вольственными пайками поисково-спасательных формирований КГКУ «ЦОД», со-
гласно приложению № 2 к настоящему приказу. 

3. Утвердить Нормы оснащения транспортом, техникой и имуществом отряд по 
ликвидации аварийных разливов нефтепродуктов ПСО КГКУ «ЦОД», согласно при-
ложению № 3 к настоящему приказу.

4. Утвердить Нормы оснащения имуществом патрульно-спасательного катера 
«Асакадзе», согласно приложению № 4 к настоящему приказу.

5. Утвердить Нормы оснащения транспортом, техникой и имуществом базы хра-
нения краевого резерва (п. Пионерский, 15 км) КГКУ «ЦОД», согласно приложе-
нию № 5 к настоящему приказу.

6. Утвердить Нормы оснащения транспортом, техникой и имуществом базы ма-
териально-технического обеспечения КГКУ «ЦОД», согласно приложению № 6 к 
настоящему приказу.

7. Утвердить Нормы оснащения транспортом, техникой и имуществом пожар-
ной части и пожарно-спасательной части КГКУ «ЦОД», согласно приложению № 
7 к настоящему приказу к настоящему приказу.

8. Утвердить Нормы оснащения транспортом, техникой и имуществом пожар-
ного поста КГКУ «ЦОД», согласно приложению № 8 к настоящему приказу.

9. Утвердить Нормы оснащения имуществом базы газодымозащитной службы 
КГКУ «ЦОД», согласно приложению № 9 к настоящему приказу.

10. Утвердить Нормы оснащения гаража на Максутова, 44/1, согласно приложе-
нию № 10 к настоящему приказу.

11. Признать утратившим силу приказ Министерства специальных программ и 
по делам казачества Камчатского края от 02.11.2017 № 129-п «Об утверждении 
норм оснащения подразделений краевого государственного казенного учрежде-
ния «Центр обеспечения действий по гражданской обороне, чрезвычайным ситу-
ациям и пожарной безопасности в Камчатском крае».

12. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней со дня его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 
2018 года.

Заместитель Председателя Правительства Камчатского края -  
Министр С.И. Хабаров

Приложение № 1 к приказу Министерства специальных программ и по делам казачества 
Камчатского края от 21.05.2018 № 68-п

Нормы оснащения транспортом, техникой и имуществом управления, учебного центра 
(УЦ) подготовки пожарных и спасателей, группы воспитательной работы и 

психологического обеспечения КГКУ «ЦОД» 

№
п/п

Наименование материально-техниче-
ских средств

Ед.
измерения Кол-во Примечание

Кабинеты директора, заместителей, главного бухгалтера
1. Набор мебели руководителя компл. 1
2. Кресло для руководителя шт. 1
3. Стул для посетителей шт. 4

4. Набор мебели: диван, журнальный столик, 
набор шкафов компл. 1 в кабинете директора

5. Шкаф металлический 
(сейф огнестойкий) шт. 1 по необходимости

6. Шторы (жалюзи) шт. 1 на каждое окно
7. Часы настенные шт. 1 3 шт. в кабинет директора
8. Лампа настольная шт. 1
9. Холодильник шт. 1
10. Поттер (электрочайник) шт. 1
11. Печь СВЧ шт. 1
12. Телевизор шт. 1
13. Зеркало шт. 1
14. Плечики для одежды шт. 6
15. Корзина для мусора шт. 1
16. Чайный или кофейный сервис набор 1
17. Вешалка напольная шт. 1
18. Принтер шт. 1
19. Компьютер в сборе шт. 1
20. Сканер шт. 1 в кабинете директора
21. Телефон системный шт. 1 в кабинете директора
22. Факс шт. 1 в кабинете заместителя
23. Принтер цветной шт. 1 в кабинете директора
Кабинеты работников управления и учебного центра подготовки пожарных и спасателей
24. Стол письменный шт. 1 на работника
25. Тумба к столу шт. 1 на работника
26. Тумба под оргтехнику шт. 1 на кабинет
27. Шкаф платяной шт. 1 на 4 человека
28. Шкаф для документов шт. 1 на 2 человека
29. Кресло для руководителя шт. 1 для начальника отдела, группы

30. Стул для посетителя шт. 1 на работника,
дополнительно по заявке

31. Шкаф металлический (сейф огнестойкий) шт. 1 по необходимости
32. Шторы (жалюзи) шт. 1 на каждое окно
33. Часы шт. 1 УЦ
34. Корзина для мусора шт. 1 на работника
35. Поттер (электрочайник) шт. 1 на отдел, группу
36. Печь СВЧ шт. 1 на отдел, группу
37. Холодильник шт. 1 на отдел, группу
38. Полки навесные шт. по необходимости
39. Шкаф металлический картотечный шт. 1 УЦ
40. Сейф огнестойкий шт. 1 УЦ
Класс учебного центра

41.
Автоматизированное рабочее место (пер-
сональный компьютер, монитор, мышь, 
клавиатура, источник бесперебойного пита-
ния, телефон цифровой, гарнитура )

шт. 5

42. Стол письменный шт. 6
43. Тумба к столу шт. 1
44. Тумба под оргтехнику шт. 1
45. Шкаф платяной шт. 3
46. Шкаф для документов шт. 3
47. Стул шт. 20

48.
Техническое средство передачи информа-
ции (компьютер ,компьютерная програм-
ма)

шт. 1

49. Техническое средство тренажа (компью-
терная программа) шт. 1

50. Техническое средство контроля знаний 
(компьютерная программа) шт. 1

51. Техническое средство самообучения (ком-
пьютерная программа) шт. 1

52. Стенд информационный шт. 5

53. Манекен-тренажер для обработки навыков 
сердечно-легочной реанимации (СЛР) шт. 1

54.
Манекен-тренажер для обработки навыков 
сердечно-легочной реанимации (СЛР) дет-
ский

шт. 1

55. Комплект таблиц по первой медицинской 
помощи компл. 1

56. Комплект шин транспортных складных 
(КШТС) компл. 1

57. Бинт эластичный шт. 20
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№
п/п

Наименование материально-техниче-
ских средств

Ед.
измерения Кол-во Примечание

58. Компьютерная программа «Первая меди-
цинская помощь» шт. 1

59. Компьютерная программа «Первая меди-
цинская помощь при поражениях АХОВ» шт. 1

60. Компьютерная программа «Основы реани-
мации» шт. 1

61. Интерактивная доска с проектором комплект 1
62. Манекен пластиковый шт. 3

63.

Набор предметов имитации оперативного 
управления:
- Стол штабной пожарный СШП-03;
- Повязки нарукавные;
- Имитационные флажки (зона открытого 
горения, зона задымления, опасная зона);
- Средство имитации – «очаг пожара».

набор
шт.
шт.
комплект
шт.

1

1

10
1

1

для проведения пожарно-так-
тических учений (занятий)

Кабинет воспитательной работы и психологического обеспечения

64. Мягкий уголок (диван + кресло + журналь-
ный стол) набор 1

65. Массажное кресло шт. 1
66. Телевизор шт. 1
67. Музыкальный центр шт. 1
68. Зеркало шт. 1
69. Стол письменный шт. 1 на работника
70. Тумба к столу шт. 1 на работника
71. Кресло шт. 1 на работника
72. Шкаф платяной шт. 1
73. Шкаф для документов шт. 1
74. Поттер или электрочайник шт. 1
75. Шторы (жалюзи) шт. 1 на каждое окно
76. Часы настенные шт. 1
77. Шкаф металлический (сейф огнестойкий) шт. 1 по необходимости
78. Корзина для мусора шт. 1 на работника
Средства связи, измерительные приборы, фото, видео, компьютерами и оргтехникой

79.
Автоматизированное рабочее место (пер-
сональный компьютер, монитор, мышь, 
клавиатура, источник бесперебойного пита-
ния)

шт. 1 на работника

80. Телефонный аппарат аналоговый (радио-
трубка) шт. 1

1 на каждый кабинет
2 в кабинеты с количеством 3 
и более человек

81. Многофункциональное устройство шт. 1 на кабинет

82. Принтер цветной шт. 1
в группе планирования меро-
приятий по ГО, 1 в УЦ, прием-
ной

83. Принтер черно-белый формат А4 шт.
1

2

1 на каждый кабинет
2 в кабинеты с количеством 3 
и более человек

84. Принтер черно-белый формат А3 шт. 1 в канцелярии
85. Ламинатор шт. 1 в отделении территориального 

страхового фонда документа-
ции, в УЦ

86. Плоттер струйный шт. 1
87. Брошюратор шт. 1
88. Шредер шт. 1 на отдел

89. Сервер (в комплекте с источниками беспе-
ребойного питания) шт. 6

1-файл-сервер
2-бухгалтерия
 2-доменный (основной, ре-
зервный)
1-информационной безопасно-
сти

90. Прибор для измерения тока и напряжения 
(цифровой мультиметр) шт. 2 на управление

91. Частотомер шт. 1 на управление
92. Антенный анализатор шт. 2 на управление

93. Зарядное устройство для аккумуляторных 
батареек шт. 1 на управление

94. Цифровая офисная АТС шт. 1 на управление

95. Ноутбук шт. 13

2 - учебный центр
1- ОКООП
3 - группа АСУ
2– группа оповещения
3– группа связи
1– психологи
1- СМИ

96.

Коммутационное оборудование:
шлюз;
сетевой коммутатор 8 портовый;
сетевой коммутатор 16 портовый;
сетевой коммутатор 32 портовый;
KVM-переключатель

шт.
1
2
2
3
2

на управление

97. Телекоммуникационный шкаф шт. 2 на управление

98. Цифровая фотокамера
Цифровая видеокамера шт. 3

2 2-СМИ, 1-учебный центр

99. Диктофон шт. 2 1-группа закупок, 1-СМИ
Канцелярские принадлежности на 1 работника
№
п/п

Наименование 
материально-технических средств

Ед.
измерения

Кол-во
на 1 год Примечание

100. Бумага А 4 кор. 2
дополнительно выдается по 
обоснованной записке руково-
дителя подразделения

101. Ежедневник шт. 1
102. Карандаш простой шт. 2 в УЦ по заявке

103. Клей карандаш; ПВА шт. 1
дополнительно выдается по 
обоснованной записке руково-
дителя подразделения

104. Календарь (перекидной или настенный) шт. 1 на один кабинет
105. Корректор шт. 1
106. Линейка шт. 1 на 3 года
107. Ластик шт. 1
108. Ножницы офисные шт. 1 на 3 года

109. Папка, А4, с боковым зажимом шт. 3
дополнительно выдается по 
обоснованной записке руково-
дителя подразделения

110. Папка регистр скоросшиватель, А4 шт. 12
дополнительно выдается по 
обоснованной записке руково-
дителя подразделения

111. Ручка шариковая шт. 6
112. Степлер на 100 листов, скобы шт. 1 на 3 года
113. Скотч шт. 1
114. Скрепки упак. 2
115. Точилка для карандашей шт. 1 на 3 года
116. Текстовыделитель (набор) набор 1
117. Стикер набор 1
118. Файл А 4 упак. 1
119. Набор канцелярский шт. 1 до износа

120. Архивная папка шт.
по заявке: отдел кадров, канце-
лярия, бухгалтерия, подразде-
ления МТО, УЦ

121. Корзина мусорная для бумаг шт. 1 на 6 лет
122. Печать шт. по обоснованной заявке
123. Стенд информационный шт. 6 по потребности
124. Фасадная вывеска шт. 1 по потребности
Моющие средства для служебных помещений (100 кв. метров)
125. Средство для мытья полов литр 2 на 1 месяц
126. Мыло туалетное кг. 0,2 в УЦ по заявке
127. Мыло жидкое литр 0,2 на месяц

128. Инвентарь для уборки помещений: (веник, 
щетка для пола) совок, швабра, ведро. набор 4 по кол-ву уборщиц

на 3 года
129. Пылесос шт. 1
130. Перчатки резиновые пар 2 на 1 месяц по кол-ву уборщиц
131. Ткань для уборки служебных помещений метр 6 на 1 месяц
132. Средство для мытья окон шт. 1 на 6 месяцев

133. Щетка для окон шт. 4 по кол-ву уборщиц
на 3 года

134. Чистящее средство на 1 прибор шт. 1 на 1месяц
135. Хлорка (хлорамин, белизна) на 1 прибор литр 1 на 1месяц
136. Освежитель воздуха шт. 1 на 1 месяц по кол-ву санузлов

137. Туалетная бумага (на 1 человека) рулон 1 на 1 месяц, в УЦ дополнитель-
но по заявке

138. Урна для мусора шт. 1 до износа
139. Мешок для мусора (разные) упак. 2 на 1месяц
Для уборки территории
140. Лопата штыковая шт. 10
141. Лопата совковая шт. 10

142. Перчатки х\б пар 100 дополнительно на субботники 
по заявке

143. Метла шт. 8
144. Лом шт. 1
145. Носилки шт. 2
146. Тачка садовая шт. 2

Дополнительное оборудование и инструмент и прочее

№
п/п

Наименование материально-техниче-
ских средств

Ед.
измерения Кол-во Примечание

147. Электрическая УШМ, диски шт. 1

группе связи

148. Дрель-перфоратор, сверла шт. 1
149. Сварочный инвертор и комплектующие шт. 1

150. Пресс-клещи для опрессовки и обжима 
клемм шт. 1

151. Удлинитель 25м шт. 1
152. Пылесос шт. 1
153. Аптечка медицинская шт. 1
Вещевое имущество для работников, принимающих участие в командировках, по обеспечению готовности к реа-
гированию на ЧС и в учебно-тренировочных мероприятиях 

154. Костюм летний из смешанных тканей или 
комбинезон хлопчатобумажный компл. 1 на 2 года 

(для всех)

155. Головной убор летний шт. 1 на 2 года 
(для всех)

156. Футболка хлопчатобумажная шт. 2 на 2 года 
(для всех)

157. Костюм зимний на утепляющей прокладке компл. 1 на 5 лет
158. Головной убор зимний шт. 1 на 5 лет
159. Перчатки полушерстяные пар 1 на 5 лет
160. Ботинки с высокими берцами летние пар 1 на 3 года
161. Ботинки с высокими берцами утепленные пар 1 на 3 года
162. Боевая одежда пожарного компл. 1 на 3 года отделу контроля за оператив-

ной обстановкой с пожарами, в 
УЦ, база ГДЗС

163. Защитная обувь пожарного пар 1 на 3 года
164. Каска, топор, пояс, карабин компл. до износа
Вещевое имущество для работников

Наименование должности Норма выдачи на год Примечание

165.

Водитель:
Костюм для водителей (куртка и полуком-
бинезон х/б)
Костюм на утепляющей прокладке
Головной убор зимний
Ботинки рабочие
Ботинки с высокими берцами утепленные
Перчатки х/б

1

1 на 3 года
1 на 3 года
1 на 2 года
1 на 2 года
12

при управлении бензовозов 
дополнительно выдается:
каска - дежурная, жилет сиг-
нальный - дежурный, ботинки с 
жестким подноском, костюм 
из антистатистической ткани

166.

Уборщик производственных, служебных 
помещений:
Халат х/б
Туфли на нескользкой подошве
Перчатки резиновые

1
1
24

Автомобильная техника
167. Легковой автомобиль шт. 7

168. Автомобиль
самосвал КАМАЗ 6520 шт. 1

169. Автомобиль
КАМАЗ 43118-46 шт. 1

170. Автотопливозаправщик 
АТ3-66061-13 шт. 1

171. ЗИЛ 131 (Автохимлаборатория) шт. 1

172. Кузов-контейнер на базе автомобиля повы-
шенной проходимости шт. 1

173. Погрузчик
фронтальный ZL-30 шт. 1

№
п/п Наименование материальных средств Ед. изм. ПСО

Кол-во вы-
дачи на 

каждый фи-
лиал

Примеча-
ние

64. Компрессор гаражный шт. 1 -
65. Станок сверлильный шт. 1 1
66. Станок заточной шт. 1 1
67. Газонокосилка электрическая шт. 1 -
68. Мотогазонокосилка шт. 1 -
69. Огнетушитель ОП, ОУ шт. 25 5

Средства обнаружения пострадавших

70. Беспилотный летательный аппарат 
(квадрокоптер) шт. 1 1

71. Прибор обнаружения места по активным меткам (БИПЕР) шт. 30 6 1 на спасате-
ля

72. Оптико-телевизионная система обнаружения пострадавших 
под завалом шт. 1 1

73. Телевизионная система поиска пострадавших «Система 
1-К» шт. 1 -

74. Автономный прибор ночного поиска шт. 3 1
75. Виброфон шт. 1 -
76. Бинокль, подзорная труба шт. 4 2
77. Тепловизор шт. 1 -

78. Акустический прибор поиска пострадавших АПП-1 («Пе-
ленг-2») шт. 1 -

79. Прибор для обнаружения с вертолета пострадавших в лави-
не шт. 1 -

80. Моноимпульсный дальномерный радар LS-RR02 шт. 1 -
Горное и альпинистское снаряжение

81. Лыжи горные Ski-Tour пар. 30 6 1 на спасате-
ля

82. Крепления Ski-Tour пар. 30 6
83. Ботинки Ski-Tour пар. 30 6
84. Камус cинтетический Ski-Tour пар. 30 6
85. Палки телескопические 2-х коленные, Ski-Tour пар. 30 6

86. Лавинный радиомаяк З-х антенный с функцией маркировки 
обнаруженной цели шт. 30 6

87. Лавинный зонд карбоновый с функцией дистанционного от-
ключения лавинного радиомаяка шт. 10 1

88. Лавинный зонд стальной шт. 60 12
89. Зонд лавинный складной индивидуальный дюралевый шт. 30 6
90. Лопата лавинная с телескопической рукояткой шт. 30 6
91. Каска защитная альпинистская шт. 30 6
92. Ледоруб альпинистский шт. 30 6
93. Кошки для ботинок Ski-Tour и альпинистских ботинок пар. 30 6
94. Кошки для трекинговых ботинок пар. 30 6
95. Беседка альпинистская шт. 30 6
96. Грудная обвязка регулируемая шт. 30 6

97. Зажим для подъема по веревке (правый, левый) шт. 60 12 2 на спасате-
ля

98. Самостраховка к зажиму шт. 60 12
99. Лесенка регулируемая для работы с зажимом шт. 60 12

100. Самостраховка из основной динамической веревки 9.7-
10мм шт. 30 6

101. Пластина - амортизатор рывка для самостраховки из дина-
мической веревки 1к-т/2шт шт. 60 12

102. Страховочное устройство «ATC GUIDE» шт. 30 6
103. Спусковое устройство для двойной веревки «ВОСЬМЕРКА» шт. 30 6

104. Карабины альпинистские грушевидные HMS с резьбовой 
муфтой шт. 120 24 4 на спасате-

ля
105. Карабины альпинистские овальные c резьбовой муфтой шт. 120 24

106. Карабины альпинистские овальные вспомогательные, без 
муфты шт. 180 36 6 на спасате-

ля
107. Блок – ролик «Mini» шт. 30 6

108. Оттяжка скальная 17 см в комплекте с 2-мя карабинами 
Spirit шт. 30 6

109. Петля страховочная, 60 см из трубчатой стропы Нейлон / 
Nylon 16/20мм шт. 60 12 2 на спасате-

ля

110. Петля страховочная, 120 см из трубчатой стропы Нейлон / 
Nylon 16/20мм шт. 60 12

111. Петля страховочная, 150см из трубчатой стропы Нейлон / 
Nylon 16/20мм шт. 60 12

112. Петля страховочная, 180см из трубчатой стропы Нейлон / 
Nylon 16/20мм шт. 30 6

113. Петля страховочная, 240см из трубчатой стропы Нейлон / 
Nylon 16/20мм шт. 30 6

114. Репшнур вспомогательный 7мм метр. 400 60
115. Петля для схватывающего узла из репшнура, 7мм/1.75м метр. 120 21
116. Веревка вспомогательная, 9 мм метр. 400 100
117. Веревка динамическая, 9,5-11мм (6/50м) метр. 400 100
118. Веревка статическая, 10,5-11 мм (9/50м) метр. 700 200
119. Стропа страховочная трубчатая, шир. 16-20мм метр. 60 12
120. Пила снеговая шт. 8 1
121. Крючья ледовые шт. 50 -
Групповое специальное спасательное снаряжение
122. Вертлюг малый SWIVEL S P58S шт. 2 -
123. Вертлюг большой SWIVEL L P58 L шт. 2 -
124. Зажим для веревки BASIC B18AAA шт. 4 1
125. Зажим/блок-ролик MICROTRAXION Р07 шт. 6 -

126. Площадка коннекторная PAW P63 S 
(малая – 3 отверстия) шт. 5 -

127. Площадка коннекторная PAW M P63 M 
(средняя – 7 отверстий) шт. 4 1

128. Молоток скальный BONGO P27 шт. 6 -
129. Крючья скальные шт. 30 -
130. Закладные элементы для страховки на скалах шт. 30 -
131. Шлямбурные крючья 12мм х 100мм шт. 20 -
132. Шлямбурные крючья (анкеры) 16мм х 200/250мм шт. 200 -
133. Пробойник Rocpecker P26 шт. 2 -
134. Буры для пробойника SDS Rocpecker 12х1000мм шт. 6 -

135. Проушина для анкеров, шлямбурных крючьев из нержавею-
щей стали шт. 250 -

136. Карабин стальной грушевидной формы с резьбовой муфтой шт. 10 2

137. Карабины альпинистские грушевидные HMS с резьбовой 
муфтой шт. 20 -

138. Карабины альпинистские овальные c резьбовой муфтой шт. 20 -
139. Карабины альпинистские вспомогательные без муфты шт. 50 -
140. Большой стальной монтажный карабин (пожарный MGO 60) шт. 6 -
141. Блок-ролик двойной GEMINI P66A шт. 8 2
142. Блок – ролик одинарный большой RESCUE P50A - P50AN шт. 6 2
143. Блок – ролик для двойной веревки KOOTENAY P67 компл. 2 -
144. Блок – ролик для троса TANDEM SPEED P21 SPE шт. 2 -
145. Грудной веревочный зажим CROLL B16 шт. 10 -

146. Плечевой ремень для крепления зажима CROLL B16 SECUR 
C74 шт. 10 -

147. Треугольное соединительное звено для крепления зажима 
CROLL B16 к страховочной беседке DELTA P11-8В шт. 10 -

148. Протектор для защиты веревки металлический закрытого 
типа ROLL MODULE P49 шт. 6 1

149. Протектор для защиты веревки, гибкий ПВХ PROTEC C45 шт. 10 2
150. Лебедка веревочная шт. 2 -

151. Тормозное устройство для спуска с наращиванием веревок 
(с узлами) TUBA D12 компл. 1 -

152. Спусковое страховочное устройство «Лукошко» шт. 10 -

153. Полиспастная система – комплект блок-роликов с возмож-
ностью автоматической фиксации шт. 8 1

154. Коннектор вертлюг (карабин-кольцо) шт. 8 -
155. Коннектор вертлюг (карабин-карабина) шт. 8 -
156. Блок-ролик, одинарный со встроенным вертлюгом шт. 4 -

157. Блок-ролик, одинарный, большого диаметра, со встроенным 
вертлюгом шт. 6 -

158. Блок-ролик, двойной со встроенным вертлюгом шт. 4 -
159. Прусик-блок, двойной, повышенной прочности шт. 4 -
160. Прусик-блок мини, одинарный, повышенной прочности шт. 4 -
161. Вертлюг с кольцами большого диаметра шт. 2 -
162. Вертлюг (кольцо – серьга) шт. 4 -
163. Вертлюг разъемный шт. 2 -
164. Зажим многофункциональный компактный, без ручки шт. 2 -
Средства десантирования
165. Плот спасательный надувной (ПСН) авиационный шт. 2 -
166. Костюм авиационно-морской десантный шт. 20 -
167. Жилет спасательный авиационный (АСЖ) шт. 20 -
168. Спусковое устройство шт. 10 -
169. Карабин - рапид шт. 20 -
Специальные сигнальные средства
170. Сигнальный пистолет СП-81 шт. 2 1
171. Ракета сигнальная, 3 цвета шт. 150 20
172. Ракета красного огня ПРБ-40 шт. 50 10

Приложение № 2 к приказу Министерства специальных программ и по делам казачества 
Камчатского края от 21.05.2018 № 68-п

Нормы оснащения транспортом, техникой, имуществом и продовольственными 
пайками поисково-спасательных формирований КГКУ «ЦОД»

№
п/п Наименование материальных средств Ед. изм. ПСО

Кол-во вы-
дачи на 

каждый фи-
лиал

Примеча-
ние

Плавсредства
1. Лодка металлическая РИБ с дистанционным управлением шт. 1 1
2. Лодка надувная c транцевой доской шт. 3 2
3. Мотор лодочный, ПЛМ шт. 3 2
4. Лодка надувная, малая весельная (2-4 места) шт. 2 1
5. Плот спасательный (РАФТ, 6-12 мест) шт. 3 -
6. Жилет (пояс) спасательный шт. 30 12
Спасательное оборудование
7. Комплект ГАСИ, тип «Holmatro», «Weber» компл. 4 1
8. Комплект пневмоинструмента «Holmatro» компл. 2 1
9. Электрогенератор 1,0 – 5,0 кВт шт. 5 2

10. Дизель - генератор 50 кВт, 
(аварийное энергообеспечение) шт. 1 1

11. Электродрель шт. 4 1
12. Электродрель ударная шт. 2 1
13. Электроперфоратор шт. 4 1
14. Электроножницы шт. 4 1
15. Электрическая УШМ, (турбинка) шт. 4 1
16. УШМ аккумуляторный шт. 1 -
17. Перфоратор аккумуляторный шт. 1 -

18. Многофункциональный инструмент «Dremel» 
аккумуляторный шт. 1 -

19. Моторезак дисковый (бензорез) шт. 4 1
20. Электросварочный аппарат шт. 1 1
21. Защитный щиток сварщика шт. 1 1
22. Бензопила с набором цепей компл. 2 1

23. Мотопомпа, производительность 600-800 л/мин., в комплек-
те с рукавами (всасывающие, напорные) компл. 2 1

24. Пистолет монтажный ПЦ-84 шт. 2 -
25. Переносная осветительная установка шт. 2 1
26. Штатив - тренога с лебедкой для подъема из колодца шт. 2 1

27. Подъемное устройство, ручная «Таль», грузоподъемность 
0,5т шт. 2 1

28. Электролебедка, 5-10 т шт. 2 1
29. Удлинитель на катушке, 30-50 м шт. 4 1
Страховочно - спасательное снаряжение для работы в техногенных условиях (Промальп)

30. Самоблокирующееся спусковое устройство RIG D21A - 
D21AN шт. 30 6 1 на каждого 

спасателя

31. Страховочное устройство для работы с динамической ве-
ревкой GRIGRI 2 D14 2 шт. 30 6

32. Карабин для работы с устройствами
RIG D21A / GRIGRI 2 FREINO M42 шт. 30 6

33. Мобильное страховочное устройство ползункового типа 
ASAP B71 шт. 30 6

34. Амортизатор для страховочного устройства ASAP B71, 
ASAP’SORBER L71 20 шт. 30 6

35. Беседка страховочная спасательная FALCON C38AAA / 
C38AAN шт. 30 6

36. Грудная обвязка для беседки FALCON (C38AAA) TOP C81000 шт. 30 6

37. Грудная обвязка для беседки FALCON - PETZL TOP со встро-
енным брюшным зажимом CROLL шт. 10 4

38. Регулируемая привязь для позиционирования GRILLON 
L52A 002: 2 m шт. 30 6

39. Энергопоглощающая самостраховка со встроенным амор-
тизатором рывка ABSORBICA-Y 150 L70150 Y шт. 30 6

40. Карабины страховочные грушевидные HMS автоматические 
из алюминиевого сплава с (3-хтактной) байонетной муфтой шт. 120 24 4 шт. на спа-

сателя

41. Карабины вспомогательные овальные автоматические из 
алюминиевого сплава c (2-хтактной) байонетной муфтой шт. 120 24

42. Репшнур вспомогательный 8мм метр. 400 60

43. Петля для схватывающего узла из репшнура 8мм/1.75м шт. 60 12 2 шт. на спа-
сателя

44. Многофункциональное страховочно-спусковое устройство 
MPD шт. 10 2

45. Спасательная косынка с плечевыми ремнями шт. 4 1
46. Блок-ролик для двойной веревки шт. 2 -
47. Веревка статическая 9,0 мм (1/100м) шт. 3 -

48. Блок-ролик двойной с системой автоматической фиксации 
веревки шт. 2 -

49. Устройство для эвакуации с ККД компл. 4 -

50. Двойной страховочный строп с амортизатором рывка 
ABSORBICA – Y80 MGO шт. 8

Дополнительное оборудование и инструмент
51. Набор слесарного инструмента компл. 1 1
52. Набор столярного инструмента компл. 1 1
53. Набор сантехнического инструмента компл. 1 1
54. Кувалда шт. 4 2
55. Гвоздодер шт. 4 2
56. Пила поперечная, двуручная шт. 2 1
57. Тиски большие (250мм) шт. 2 1
58. Топор шт. 8 2
59. Электропила дисковая шт. 1 1
60. Электропила цепная шт. 1 -
61. Электролобзик шт. 1 -
62. Автономный сварочный аппарат шт. 1 -
63. Шуруповерт аккумуляторный шт. 1 1
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173. Фальшфейер красного огня шт. 40 10
174. Фальшфейер сигнальный дым шт. 40 10
175. Конус сигнальный ПВХ шт. 40 10
176. Лента сигнальная, оградительная (8см х 250м) рулон. 10 5
Вспомогательное снаряжение
177. Лопата совковая шт. 10 2
178. Лопата штыковая шт. 10 2
179. Лом шт. 3 1
180. Бочка пластиковая герметичная 100 л шт. 10 1
181. Линемёт пневматический шт. 2 1
182. Спички ветровые, в коробке шт. 100 10
183. Свечи стеариновые (светильники) шт. 100 10
184. Мешочек для сухого пайка шт. 100 10

185. Дыхательный аппарат типа АСВ с запасными баллонами и 
ЗИП компл. 5 -

186. Компрессор для заполнения баллонов шт. 1 -
187. Респиратор типа РУ-60М со сменным патроном-фильтром шт. 40 6
188. Лестница трех коленная 9-12 м шт. 2 1
189. Стремянка шт. 2 1
Средства радиационного контроля
190. Прибор радиационного контроля, тип ДРБП-03 шт. 2 -
191. Индивидуальный дозиметр, тип «ДКС-04», комплект шт. 36 6
192. Дозиметр ДРГ-01-Т, комплект шт. 1 -
193. Источник питания: НКГУ-1Д шт. 1 -
194. Знаки радиационной безопасности компл. 1 1
195. Газоанализатор шт. 3 1
Специальное защитное обмундирование
196. Комплект одежды для защиты от радиоактивной пыли компл. 5 - дежурный
197. Костюм термозащитный «Индекс» компл. 5 - дежурный
198. Костюм легкий типа «Л-1» компл. 10 2 дежурный
199. Костюм защитный тип «КИХ-5» компл. 10 - дежурный
200. Костюм морской спасательный компл. 10 2 дежурный

201. «Комбинезон-поплавок», герметичный костюм с дополни-
тельной плавучестью, для езды на снегоходе компл. - 2 дежурный

202. Боевая одежда пожарного компл. 10 6 1 на 5 лет
203. Сапоги пожарного пар. 10 6 1 на 5 лет
204. Перчатки кожаные рабочие пар. 30 6 1 на год
205. Перчатки резиновые рентгенозащитные пар. 10 - дежурные

206. Комплект одежды для работы с биологическими останками компл. 30 6
одноразово-
го примене-
ния

207. Средство защиты органов слуха (наушники) шт. 12 6 дежурные
208. Очки защитные для работы с инструментом шт. 36 6 1 на 1 год
209. Перчатки х/б с нитриловым покрытием шт. 30 6 1 на 1 год
Средства освещения

210. Фонарь индивидуальный ручной, (аккумуляторный, батарей-
ный) с запасным комплектом элементов питания шт. 30 6

211. Элемент питания для э/фонарей шт. 60 12

212. Фонарь электрический аккумуляторный, 
групповой шт. 5 2

213. Химический источник света шт. 60 12
214. Лампа настольная шт. 2 1
Транспортировочные средства
215. Сумка-планшет для документов шт. 3 1
216. Ящик упаковочный шт. 10 3
217. Носилки эвакуационные шт. 12 2

218. Рюкзак для переноски веревки на сложном рельефе и в тех-
ногенных условиях, 45л. шт. 12 2

219. Сумка-баул для транспортировки комплектов спасательно-
го снаряжения 120л-130л шт. 10 1

220. Гермомешок транспортировочный шт. 30 6
Средства жизнеобеспечения
221. Модуль пневмокаркасный, жилой шт. 2 -
222. Пушка тепловая шт. 2 1
223. Устройство для обеззараживания воды шт. 2 1
224. Устройство для очистки воды шт. 2 1
225. Палатка 2-3 местная шт. 10 2
226. Палатка 4-местная шт. 6 1
227. Палатка 10-местная шт. 3 -
228. Палатка 20-местная шт. 1 -
229. Одеяло шерстяное шт. 36 6
230. Кровать раскладная шт. 36 6
231. Комплект постельного белья компл. 36 6
232. Полотенце вафельное шт. 36 6
233. Полотенце махровое шт. 36 6
234. Матрац шт. 36 6
235. Подушка шт. 36 6
236. Полиэтилен (рулонный) шт. 200 50
237. Сухой паек шт. 500 60
238. Тент пропиленовый 3х4м; 4х6м; 6х8м; 8х10м; 10х12м. шт. 10 2
239. Контейнер 20-ти футовый шт. 1 1
240. Лебедка 5 тонн на автомобиль УАЗ 390995 шт. 1 1

241. Сцепное устройство (шар) для буксировки прицепа а/м УАЗ 
390995 шт. 1 1

Устройства для приготовления пищи
242. Печь походная, газовая шт. 3 1
243. Баллон газовый 250, 500 гр шт. 50 10
244. Примус мультитопливный MSR / Mountain Safety Research шт. 4 2
245. Горелка газовая групповая шт. 4 1
246. Лампа освещения, газовая шт. 4 1
247. Термос, V- 2л; 10 л. шт. 8 2

248. Котелок комбинированный 2-3 чел., 
5-6 чел., 7-8 чел. шт. 10 1

249. Канистры V-2л; 5л; 10л; 20л; 50л набор. 4 1
250. Ведро V-8л; 10л; 12л. набор. 2 1
251. Посуда для приготовления пищи дежурной смены набор. 1 1
252. Чайник эмалированный,3л. шт. 4 1
253. Ложка разливная (половник) шт. 4 1

254. Изотермический контейнер 
с аккумуляторами холода шт. 5 1

Медицинские средства, оборудование и имущество
255. Кислородный баллон с кислородом 2л шт. 3 -
256. Э/плита двух конфорочная шт. 2 -
257. Кипятильник электрический шт. 2 -
258. Шкаф медицинский шт. 2 -
259. Сейф малый шт. 1 -
260. Холодильник автомобильный шт. 1 -
261. Врачебная укладка полевая шт. 2 -
262. Клеёнка медицинская п/м. 50 -
263. Малый хирургический набор шт. 1 -

264. Реанимационная противошоковая 
укладка полевая шт. 3 -

265. Фельдшерская укладка полевая шт. 2 1
266. Носилки складные медицинские шт. 5 1
267. Носилки мягкие шт. 2 1
268. Спинальная доска шт. 2 1
269. Воротник Шанса шт. 3 1
270. Грелка солевая шт. 60 12
271. Аппарат ДАР-05 для ИВЛ шт. 1 -
272. Комплект иммобилизующих пневматических шин Крамера компл. 2 1
273. Баллон кислородный, 40л с редуктором шт. 1 -
274. Шина универсальная гибкая «Samsplint» шт. 30 6
275. Защитная лицевая пленка для ИВЛ «Рот в рот» шт. 30 6
276. Карманная маска для ИВЛ «Рот- маска» шт. 30 6
277. Маска лицевая для СЛР шт. 10 2
278. Бинт самоклеющийся шт. 30 6
279. Пинцет глазной 95 мм шт. 30 6
280. Ножницы малые с тупым концом шт. 30 6
281. Жгут кровоостанавливающий «Альфа» шт. 30 6
282. Электрокардиограф-дефибриллятор шт. 1 -
283. Тонометр шт. 2 -
284. Пульс - оксиметр шт. 1 -
285. Стетофонендоскоп шт. 1 -
286. Термометр медицинский шт. 5 1
287. Офтальмоскоп шт. 1 -
288. Фонарь неврологический шт. 1 -
289. Молоток неврологический шт. 1 -
290. Спасательное оборудование «Герма» шт. 1 -
291. Противошоковый костюм «Каштан» компл. 2 -
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292. Транспортировочный мешок, одноразовый шт. 40 10
293. Перчатки анатомические шт. 40 10
294. Футляр-укладка коробчатого типа шт. 3 1
295. Ванночка стеклянная для промывки глаз шт. 2 1
296. Коробка стерилизационная, 18х24 см шт. 6 -
297. Система для переливания крови, одноразовая шт. 20 -
298. Комплект противоожоговый компл. 10 2
299. Пакет перевязочный стерильный шт. 20 6
300. Грелка многофункциональная шт. 10 2
301. Холодильник для медикаментов, V-0,4 м3 шт. 1 -
302. Дефибриллятор автономный шт. 1 -
Учебное медицинское имущество

303. Манекен-тренажер для отработки навыков С-Л Реанимации 
(СЛР) шт. 1 1

304. Комплект таблиц по первой медицинской помощи компл. 1 1
305. Компьютерная программа «Первая медицинская помощь» шт. 1 1
306. Программа «Первая медпомощь при поражениях СДЯВ» шт. 1 1
307. Программа «Основы реанимации» шт. 1 1
308. Носилки ковшовые складные шт. 1 -
309. Носилки складные медицинские шт. 1 -
310. Комплект иммобилизующих пневматических шин компл. 1 1
311. Носилки иммобилизующие, вакуумные шт. 1 -
312. Комплект лестничных шин компл. 3 1
313. Жгуты кровоостанавливающие шт. 10 1
314. Бинты шт. 20 5
315. Шприц-тюбик шт. 20 -
316. Система для переливания крови, одноразовая шт. 10 -
317. Секундомер шт. 1 -
Тренажеры для общефизической подготовки и спортинвентарь

318. Гриф гантельный Body-Solid OB20. Гриф гантельный в ком-
плекте с замками шт. 6 -

319. Гриф Alex B-OB-60-3, длина 1500 мм с замками-пружинами. шт. 1 -
320. Гриф Alex B-OB-72-3, длина 1800 мм с замками-пружинами шт. 1 -
321. Гриф Ivanko Barbell OBZ-20, длина 120 см, вес 10 кг шт. 1 -
322. Гриф Ivanko Barbell OBZ-20, длина 220 см, вес 15 кг шт. 2 1
323. Замки Foreman COT-1.25, диаметр 50 мм, вес 1.25 шт. 2 2

324. Диски Foreman FM/RUBO, диаметр отверстия 50 мм. Вес 1.25 
кг, 2.5 кг, 5.0 кг, 10кг.,15 кг, 20кг, 25 кг, шт. 42 -

325. Диски Hammer Strength HOD1001, общий вес - 157.5 кг шт. 14 14
326. Пояс тяжелоатлетический 10 см, разм. М, L. шт. 2 -
327. Турник гимнастический шт. 2 1
328. Силовой тренажер AeroFit IT-7014. Классический жим лежа шт. 1 -

329. Силовой тренажер Winner/Oxygen RACK-01. Универсальная 
стойка под штангу шт. 1 -

330. Силовой тренажер Brumer GYM2. Силовой комплекс шт. 1 -

331. Силовой тренажер Body Solid GLPH-1100. Жим ногами + 
гакк-машина шт. 1 -

332. Инверсионный стол Hang Ups Contour L-5. шт. 1 -

333. Силовой тренажер Body Solid GRCH-322. Римский стул + ги-
перэкстензия шт. 1 1

334. Силовой тренажер Carbon RK-20. Универсальная стойка под 
штангу шт. 1 -

335. Силовой тренажер Body Solid GPCB-329. Парта для бицепса шт. 1 1

336. Спортивное напольное покрытие МВ MATBI-12. Материал: 
резина. Толщина, мм: 20 шт. 8 -

337. Мяч гимнастический Togu ABS Power-Gymnastic Ball шт. 1 -
338. Мяч футбольный шт. 2 -
339. Мяч волейбольный шт. 4 -
340. Мяч баскетбольный шт. 2 -
341. Кардиотренажер инерционный (велотренажер) шт. 2 1
342. Беговая дорожка шт. 1 1
343. Эллиптический кардиотренажер шт. 2 1
344. Насос с иглой для мячей шт. 1 -
345. Сетка волейбольная шт. 2 -
346. Стол для настольного тенниса шт. 1 -
347. Комплект для игры в настольный теннис компл. 2 -
348. Секундомер спортивный шт. 4 1
349. Корзина баскетбольная шт. 2 -
Мебель
350. Гардероб шт. 1 -
351. Диван шт. 2 -
352. Диван-угловой шт. 4 -
353. Комод шт. 1 -
354. Кресло руководителя шт. 6 1

355. Кресло-кровать шт. 8 1 в караульное 
помещение

356. Кресло офисное шт. 6 1
357. Кухня компл. 1 1
358. Стол обеденный шт. 2 1
359. Стол для переговоров шт. 1 -
360. Стол шт. 24 1
361. Стул 3-х местный на раме шт. 9 -
362. Тумба шт. 4 1
363. Шкаф для одежды шт. 5 1 в кабинетах
364. Шкаф металлический шт. 5 6
365. Шкаф шт. 13 -
366. Шкаф для хранения имущества шт. 35 6
367. Доска учебная шт. 2 1
Бытовая техника
368. Печь микроволновая шт. 2 1
369. Электроплита, электроплита с духовым шкафом шт. 2 1
370. Чайник электрический, V-1,7 л шт. 1 1
371. Поттер электрический, V-3,0 л шт. 2 1
372. Холодильник бытовой, V-0,8м3 шт. 2 1
373. Холодильная камера, V-0,54м3 шт. 1 -
374. Вытяжка кухонная шт. 1 -
375. Машинка стиральная автомат шт. 2 -
376. Сушилка для рук шт. 2 -
377. Бойлер электрический, V-15,50,80,100 л шт. 5 1
378. Телевизор шт. 2 1
Средства связи, измерительные приборы, фото, видео, компьютерами и оргтехникой

379. Персональный компьютер в сборе (системный блок, мони-
тор, клавиатура, мышь, источник бесперебойного питания) компл. 8 1

380. Ноутбук шт. 1 1
381. Принтер (ф. А-4) шт. 4 -
382. Принтер цветной шт. 1 -
383. МФУ (ф. А-4) шт. 3 1
384. МФУ (ф. А-3) шт. 1 -
385. Телефон-факс шт. 1 1
386. Цифровой аудиорегистратор шт. 1 1
387. Калькулятор шт. 4 1
388. Курвиметр шт. 2 -
389. Секундомер шт. 3 -
390. Электромегафон шт. 2 1
391. Видеокамера шт. 2 -
392. Мультимедийный проектор с экраном компл. 1 -
393. Фотоаппарат цифровой шт. 1 1
394. Видеорегистратор автомобильный шт. 2 1
395. Видео регистратор персональный шт. 2 1
396. Радиостанция УКВ-диапазона, базовая. компл. 2 1
397. Радиостанция УКВ-диапазона, автомобильная компл. 5 2
398. Радиостанция УКВ-диапазона, носимая компл. 30 6
399. Гарнитура авиационная шт. 4 -

400. Навигатор ГЛОНАСС с адресным планом города и Камчат-
ского края шт. 8 1

401. GPS - навигатор шт. 30 6
402. Спутниковый телефон шт. 6 1

403. Сотовый телефон шт. 5 1 начальни-
кам ФПСО

Норма расхода канцелярских товаров для спасателей (на год)
404. Бумага А4 кор. 3 1
405. Ежедневник шт. 3 1
406. Карандаш простой шт. 4 4
407. Клей карандаш; ПВА шт. 2 1
408. Календарь (перекидной или настенный) шт. 1 1
409. Корректор шт. 2 1
410. Линейка шт. 1 1 1 на 3 года
411. Ластик шт. 2 1
412. Ножницы офисные шт. 1 1 1 на 3 года

№
п/п Наименование материальных средств Ед. изм. ПСО

Кол-во вы-
дачи на 

каждый фи-
лиал

Примеча-
ние

413. Папка А4, с боковым зажимом шт. 2 2
414. Папка скоросшиватель, А4 шт. 5 2
415. Ручка шариковая шт. 10 5
416. Скотч шт. 2 1
417. Скрепки шт. 2 1
418. Точилка для карандашей шт. 1 1 1 на 3 года
419. Файл А4, 100шт. упак. 1 0,5
420. Калькулятор шт. 4 1 1 на 3 года
421. Корзина для мусора шт. 4 1 до износа
Моющие средства для уборки служебных помещений (100 кв. метров)
422. Средство для мытья полов литр. 2 на 1 месяц

423. Инвентарь для уборки помещений (веник, метла, щетка для 
пола) шт. 1

424. Совок для сбора мусора металлический шт. 1
425. Ведро шт. 1
426. Перчатки резиновые пар. 2 на 1 месяц
427. Ткань для уборки служебных помещений метр. 3 на 1 месяц
428. Средство для мытья посуды литр. 0,5 на 1 месяц
Уборка санузлов и туалетов
429. Туалетное мыло или жидкое (на 1 человека) кг. 0,2 на 1 месяц
430. Чистящее средство на 1 прибор шт. 1 на 1месяц
431. Ткань для уборки служебных помещений метр. 3 на 1 месяц
432. Освежитель воздуха (на 1 человека) шт. 1
433. Туалетная бумага (на 1 человека) рулон. 1 на 1 месяц
Для уборки территории
434. Лопата штыковая шт. 5 1
435. Лопата совковая шт. 5 1
436. Рукавицы брезентовые (на 1 человека) шт. 5 1 на месяц
437. Метла шт. 3 1
438. Лом шт. 2 1
439. Поливочный шланг 20-25 м шт. 2 1
440. Тележка строительная шт. 2 1
441. Перчатки х/б пар. 150 50
Автомобильная техника

442. Грузовой автомобиль, бортовой, повышенной проходимости 
УРАЛ-4326, КамАЗ-43114 шт. 2 -

443. Аварийно-спасательная машина ГАЗ шт. 2 1
444. Грузопассажирский автомобиль Урал, Камаз шт. 3 -

445. Аварийно-спасательная машина повышенной проходимо-
сти шт. 3 1

446. Патрульная Поисково-Спасательная машина на базе Ратрак шт. 1 -

447. Снегоболотоход ГАЗ 34039, МТЛ Бв (гусеничный вездеход) шт. - 1
448. Снегоход SkiDoo, ArcticCat, Yamaha шт. 6 2
449. Нарты к снегоходу шт. 3 1
450. Прицеп для перевозки снегохода шт. 3 1
451. Прицеп для перевозки лодки шт. 1 1
452. Снегоболотоход (квадроцикл) шт. 3 1
453. Шнекоротор самоходный снегоуборочный шт. 1 1

Нормы выдачи специальной одежды, специальной обуви и специального снаряжения 
работникам поисково-спасательного отряда в соответствии с профессией и 

занимаемой должностью

Профессия, 
должность

Специальная одежда, специальная обувь и специальное 
снаряжение

Сроки
эксплуатации

1 2 3

Начальник,
заместитель
начальника,
начальник
подразделения,
начальник
филиала,
врач-специалист,
спасатель.

Каска защитная спасательная с ударопрочным щитком до износа
Кепка солнцезащитная 1 на 2 года
Шапочка шерстяная / флисовая 1 на 2 года
Подшлемник теплый (балаклава) 1 на 2 года
Шлем ветрозащитный (маска) 1 на 3 года
Шапка зимняя (snow cap) 1 на 2 года
Комплект одежды пуховой (куртка) 1 на 3 года
Комплект одежды пуховой (штаны – самосбросы) 1 на 3 года
Костюм зимний с синтетическим утеплителем курта + полукомби-
незон 1 на 3 года

Комбинезон спасателя зимний 1 на 3 года
Комбинезон спасателя летний 1 на 2 года
Термобелье зимнее шерстяное 1 на 2 года
Термобелье летнее Polyester 1 на 2 года
Шорты Polyester «Термо» 1 на 3 года
Костюм «Полартек» 300 куртка + брюки 1 на 3 года
Костюм «Полартек» 200 куртка + брюки 1 на 2 года
Куртка влаговетрозащитная из мембранной ткани «Гортекс /
Эвент» 1 на 3 года

Брюки - самосбросы влаговетро-защитные из мембранной ткани 
«Гортекс /Эвент» 1 на 3 года

Костюм спасателя летний 1 на 1 год
Куртка ветрозащитная легкая 1 на 2 года
Костюм тренировочный 1 на 1 год
Футболка (1к-т/2 шт.) 1 на 1 год
Перчатки утепленные «Полартек» 1 пара на 2 года
Перчатки х/б до износа
Перчатки комбинированные повышенной прочности для работы с 
инструментом 1 пара на 1 года

Перчатки шерстяные, ветрозащитные 1 пара на 2 год
Перчатки горнолыжные 1 пара на 3 года
Рукавицы комбинированные 1 пара на 1 год
Рукавицы меховые 1 пара на 4 года
Рукавицы на синтетическом утеплителе 1 пара на 3 года
Рукавицы пуховые 1 пара на 3 года
Рукавицы-верхонки для пуховых рукавиц 1 пара на 3 года
Рукавицы рабочие брезентовые 6 пар на 1 год
Носки шерстяные 1 пара на 1 год
Носки, обработанные наночастицами серебра 1 пара на 1 год
Носки «Термо», шерсть + синтетика 1 пара на 1 год
Кроссовки трекинговые повышенной прочности 1 на 2 года
Носки х/б (1к-т/2 пары.) 1 на 1 год
Ботинки трекинговые летние 1 на 3 года
Ботинки горные «Вибрам» пара 1 на 3 года
Бахилы на ботинки трекинговые/Вибрам 1пара на 3 года
Гамаши на ботинки трекинговые/Вибрам 1пара на 3 года
Сапоги утепленные с антискользящей подошвой 1пара на 3 года
Ботинки горные пластиковые 1пара на 4 года
Бахилы зимние на пластиковые ботинки 1пара на 4 года
Ботинки горные зимние двойные с интегрированными бахилами 1пара на 4 года
Сапоги резиновые болотные 1пара на 3 года
Сапоги резиновые с антипрокольной подошвой 1пара на 3 года
Ботинки кожаные 1пара на 3 года
Сапоги короткие облегченные (пенка) с вкладышем 1пара на 3 года
Маска горнолыжная с фильтром противотуманным (желтым) до износа
Очки солнцезащитные горные до износа
Сумка-баул для личного снаряжения до износа
Рюкзак (40л) до износа
Рюкзак (70-90л) до износа
Плащ-накидка 1 на 5 лет
Палки телескопические трекинговые 3-х коленные до износа
Снегоступы или лыжи туристические (беговые) с креплениями до износа
Ботинки для снегоступов или беговых лыж, пара 1 на 4 года 
Фонарь индивидуальный головной, аккумуляторный (батарейный) 
повышенной мощности с выносным блоком питания для работы в 
условиях низких температур с запасным комплектом элементов 
питания

до износа

Фонарь индивидуальный головной, лёгкий до износа
Элементы питания для головных фонарей до износа
Бивачный мешок 1 на 5 лет
Коврик теплоизолирующий «Каремат» 1 на 5 лет
Мешок спальный зимний пуховой 1 на 5 лет
Мешок спальный всесезонный синтепоновый 1 на 5 лет
Коврик-пенка легкий 1 на 5 лет
Компас до износа
Нож в ножнах до износа
Термос, 1л до износа
Индивидуальная газовая горелка с газовым баллоном до износа
Индивидуальный набор посуды (котелок, чашка, ложка) до износа
Мультиинструмент до износа
Накомарник 1 на 2 года
Медицинская укладка спасателя полевая 1 раз в год*
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Покрывало спасательное 1 на 3 года
Индивидуальный ремонтный набор.

Состав:

- Скоч армированный - 3-5м. 
- Шнур капроновый 3-4мм - 8-10м. 
- Швейный набор (нитки + иголки).
- Проволока вязальная - 1м. 
- Суперклей - 1 тюбик. 
- Хомут пластиковый - 4 шт. 

до износа

Средство от насекомых 1 на сезон
Индивидуальная химическая грелка до износа
Ракетница «Сигнал охотника» с комплектом ракет (красный, жел-
тый, зеленый – по 5 шт.) до износа *

Фальшфейер до износа *

Ведущий
инженер,
специалист
1 категории,
водитель.

Кепка солнцезащитная 1 на 2 года
Шапочка шерстяная/флисовая 1 на 2 года
Костюм зимний с синтетическим 
утеплителем, курта + полукомбинезон 1 на 3 года

Комбинезон спасателя летний 1 на 3 года
Костюм зимний с синтетическим утеплителем 1 на 3 года
Комбинезон спасателя летний 1 на 3 года
Термобелье зимнее шерстяное 1 на 2 года
Костюм спасателя летний (куртка, п/комб-н) 1 на 1 год
Футболка (1к-т/2 шт.) 1 на 1 год
Перчатки х/б до износа
Рукавицы комбинированные 6 пар на 1 год
Рукавицы меховые 1 на 4 года
Рукавицы рабочие брезентовые 6 пар на 1 год
Носки х/б (1к-т/2 пары.) 1 на 1 год
Плащ-накидка 1 на 5 лет
Сапоги резиновые болотные 1 на 3 года
Ботинки кожаные 1 на 3 года
Сапоги короткие (пенка) с вкладышем 1 на 3 года
Фонарь индивидуальный головной, лёгкий до износа
Элементы питания для головных фонарей до износа
Коврик теплоизолирующий «Каремат» 1 на 5 лет
Мешок спальный всесезонный синтепоновый 1 на 5 лет
Нож в ножнах до износа
Термос, 1л до износа
Средство от насекомых 1 на сезон
Накомарник 1 на 2 года

Оперативный дежур-
ный, ведущийспециа-
лист.

Кепка солнцезащитная 1 на 2 года

Шапочка шерстяная/флисовая 1 на 2 года
Костюм спасателя летний (куртка, п/комбинезон) 1 на 1 год
Футболка (1к-т/2 шт) 1 на 1 год
Носки х/б (1к-т/2 пары) 1 на 1 год
Ботинки кожаные 1 на 3 года
Перчатки х/б до износа

Заведующий
складом

Халат х/б 1 на 2 года
Костюм зимний с синтетическим утеплителем 1 на 3 года
Сапоги короткие (пенка) с вкладышем 1 на 3 года
Перчатки х/б до износа

Уборщик
служебных
помещений

Халат х/б 1 на 1 года
Сапоги резиновые 1 на 3 года
Туфли на нескользящей подошве 1 на 3 года
Перчатки резиновые 12 пар на год

* использовать по установленному производителем сроку 
Позиции с 1 по 132 необходимы на основании Методических рекомендаций по про-

ведению проверки готовности аварийно-спасательных служб, аварийно-спасательных 
формирований к выполнению аварийно-спасательных и других неотложных работ по 
ликвидации (локализации) разливов нефти и нефтепродуктов, разработанные Управ-
лением федеральной поддержки территорий МЧС России совместно с ФГУ ВНИИ ГОЧС 
МЧС России, Департаментом пожарно-спасательных сил, специальной пожарной ох-
раны и сил гражданской обороны МЧС России, при участии Ространснадзора, Госмор-
спассслужбы, государственным образовательным учреждением дополнительного про-
фессионального образования «Новомосковский институт повышения квалификации 
руководящих работников и специалистов химической промышленности» под общей 
редакцией Бекова Х.И.

Позиции с 136 по 164 необходимы на основании Приказа от 10.11.2004 № 512 Ми-
нистра Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайных ситуа-
ций и ликвидации последствий стихийных бедствий «О постановлении Министерст-
ва труда и социального развития Российской Федерации от 12.02.2004 № 12».

Нормы выдачи горного и альпинистского снаряжения работникам поисково-спасатель-
ного отряда в соответствии с профессией и занимаемой должностью.

Профессия, долж-
ность

Специальная одежда, специальная обувь и специ-
альное снаряжение

Сроки
эксплуатации

1 2 3

Начальник поисково-
спасательного отряда 
(ПСО),
заместитель
начальника поисково-
спасательного отряда 
(ПСО),
начальник поисково-
спасательного
подразделения (ПСП),
начальник
филиала поисково-спа-
сательного отряда 
(ФПСО),
врач-специалист поис-
ково-спасательного от-
ряда (ПСО),
спасатель

Лыжи горные Ski-tour 1 на 5 лет*
Крепления Ski-tour 1 на 5 лет*
Ботинки Ski-tour 1 на 5 лет*
Камус синтетический Ski-tour 1 на 5 лет*
Палки телескопические 2-х коленные Ski-tour 1 на 5 лет*
Лавинный датчик 3-х антенный с функцией маркиров-
ки обнаруженной цели 1 на 5 лет*

Зонд лавинный складной индивидуальный 1 на 5 лет*
Лопата лавинная с телескопической рукояткой 1 на 5 лет*
Каска защитная альпинистская 1 на 5 лет*
Ледоруб альпинистский 1 на 5 лет*
Кошки для альпинистских ботинок 1 на 5 лет*
Кошки для треккинговых ботинок 1 на 5 лет*
Беседка альпинистская 1 на 5 лет*
Грудная обвязка регулируемая 1 на 5 лет*
Зажим для подъема по веревке (правый, левый) 1 на 5 лет*
Самостраховка к зажиму 1 на 5 лет*
Лесенка, регулируемая для работы с зажимом 1 на 2 года*
Самостраховка из основной динамической веревки 
9.7-10мм 1 на 2 года*

Пластина - амортизатор рывка для самостраховки из 
динамической веревки,
 1к-т/2шт

1 на 5 лет*

Страховочное устройство «ATC GUIDE» 1 на 2 года*
Спусковое устройство для двойной веревки «ВОСЬ-
МЕРКА» 1 на 5 лет*

Карабины альпинистские грушевидные HMS с резьбо-
вой муфтой 1 на 5 лет*

Карабины альпинистские овальные c резьбовой муф-
той 1 на 5 лет*

Карабины альпинистские овальные вспомогательные, 
без муфты 1 на 5 лет*

Блок – ролик «Mini» 1 на 5 лет*
Оттяжка скальная 17 см в комплекте с 2-мя карабина-
ми Spirit 1 на 2 года*

Петля страховочная, 60 см из трубчатой стропы Ней-
лон / Nylon 16/20мм 1 на 2 года*

Петля страховочная, 120 см из трубчатой стропы Ней-
лон / Nylon 16/20мм 1 на 2 года*

Петля страховочная, 150см из трубчатой стропы Ней-
лон / Nylon 16/20мм 1 на 2 года*

Петля страховочная, 180см из трубчатой стропы Ней-
лон / Nylon 16/20мм 1 на 2 года*

Петля страховочная, 240см из трубчатой стропы Ней-
лон / Nylon 16/20мм 1 на 2 года*

Репшнур вспомогательный 7мм 1 на 2 года*
Петля для схватывающего узла из репшнура, 
7мм/1.75м 1 на 2 года*

Веревка вспомогательная, 9 мм 1 на 2 года*
Веревка динамическая, 9,5-11мм (6/50м) 1 на 2 года*
Веревка статическая, 10,5-11 мм (9/50м) 1 на 2 года*
Стропа страховочная трубчатая, 
ширина 16-20мм 1 на 2 года*

Пила снеговая 1 на 5 лет*
Крючья ледовые, (1 к-т) 1 на 5 лет*
Лавинный зонд карбоновый с функцией дистанцион-
ного отключения лавинного радиомаяка 1 на 5 лет*

Лавинный зонд стальной 1 на 5 лет*

* При механических повреждениях, которые ведут к опасной эксплуатации, пре-
ждевременное списание возможно, в установленном порядке.

Нормы продовольственного обеспечения поисково-спасательных формирований в 
период несения дежурства, участия в полевых учениях, проведения аварийно-спаса-

тельных и других неотложных работах (далее-АСДНР), нахождения в служебных 
командировках на территориях иностранных государств для ликвидации последствий 

стихийных бедствий и чрезвычайных ситуаций

Норма № 1 для спасателей в период несения дежурств

№
п/п Наименование продовольствия

Количество
на одного человека в 

сутки, граммов, 
(грамм)

1. Хлеб из пшеничной муки 1 сорта 300
2. Хлеб из смеси ржаной обдирной и пшеничной муки 1 сорта 200
3. Макаронные изделия 30
4. Мука пшеничная 1 сорта 40
5. Крупа разная и бобовые , в т.ч.:
5.1 гречневая 30
5.2 овсяная 10
5.3 рис 25
5.4 прочая крупа и бобовые 40
6. Молоко коровье (миллилитров) 300
7. Сметана 15
8. Творог 35
9. Сыр сычужный твердый 20
10. Мясо 180
11. Колбаса сырокопченая 25
12. Мясо птицы 70
13. Яйцо (шт.) 1
14. Рыба потрошеная без головы 115
15. Картофель 400
16. Капуста 160
17. Морковь 75
18. Свекла 40
19. Лук 30
20. Фрукты свежие 200
21. Фрукты сушеные (изюм, курага, чернослив) 25
22. Маргарин 10
23. Масло растительное 25
24. Масло коровье 25
25. Печенье 5
26. Повидло (джем) 15
27. Сахар 70
28. Дрожжи хлебопекарные прессованные 0,5
29. Кофе натуральный 4
30. Перец 0,3
31. Лавровый лист 0,2
32. Горчичный порошок 0,3
33. Томат-паста 6
34. Соль 10
35. Уксус 1
36. Чай 6

37. Вода бутилированная питьевая или
минеральная столовая (миллилитров) 1500

38. Поливитамины (драже) 1

Примечание: 
Продовольственное обеспечение необходимо для поисково-спасательных форми-

рований на основании приказа МЧС России от 29 апреля 2013 г. № 290, приказа МЧС 
России от 1 августа 2013 г. № 509.

1. По данной норме обеспечивать спасателей профессиональных аварийно-спаса-
тельных служб, профессиональных поисково-спасательных формирований региональ-
ного уровня, в период несения дежурства, участия в полевых учениях (в том числе в 
учебно-тренировочных сборах и соревнованиях), проводимых вне пунктов постоян-
ной дислокации, продолжительностью более 6 часов, в соответствии с программами 
и планами подготовки личного состава, утверждаемыми руководителем профессио-
нального аварийно-спасательных служб, профессиональных поисково-спасательных 
формирований, проведения АСДНР, продолжительностью более 6 часов в сутки.

2. Дополнительно к данной норме выдавать на одного человека в сутки:
а) колбаса сырокопченая - 30 граммов, молоко цельное сгущенное с сахаром - 50 

граммов, сыр сычужный твердый - 30 граммов, шоколад - 25 граммов, соки плодовые 
и ягодные - 100 миллилитров, хлеб из пшеничной муки 1 сорта- 100 граммов - в обыч-
ных климатических и экологических условиях;

б) шоколад - 50 граммов, печенье - 50 граммов, фрукты сушеные - 50 граммов, кол-
баса сырокопченая - 35 граммов, масло коровье - 15 граммов, сахар - 20 граммов, чай 
- 4 грамма - в условиях горной местности на высоте 1500 м и выше над уровнем моря 
или с совершением прыжков с парашютом, в день совершения прыжков; 

в) шоколад - 100 граммов, печенье - 50 граммов, фрукты сушеные - 50 граммов, кол-
баса сырокопченая - 30 граммов, сыр сычужный твердый - 30 граммов, повидло (джем) 
- 25 граммов, макаронные изделия или крупа быстрого приготовления - 60 граммов, 
карамель леденцовая - 20 граммов, сахар - 60 граммов, чай - 6 граммов - в условиях 
горной местности на высоте 3000 м и выше над уровнем моря; 

г) консервы мясные «Паштет печеночный» - 50 граммов, масло коровье - 25 грам-
мов, молоко коровье - 200 миллилитров, сыр сычужный твердый - 20 граммов, творог 
- 25 граммов, соки плодовые и ягодные - 200 миллилитров, икра зернистая лососевая 
- 5 граммов, вино красное сухое - 50 миллилитров - в условиях воздействия ионизиру-
ющей радиации или ядовитых химических веществ;

д) шоколад - 50 граммов, печенье - 50 граммов, колбаса сырокопченая - 30 граммов, 
молоко цельное сгущенное с сахаром - 30 граммов, фрукты сушеные - 50 граммов - при 
совершении водолазных спусков или пребывании в барокамере, в день совершения 
спусков или пребывания в барокамере;

е) шоколад - 50 граммов, печенье - 50 граммов, колбаса сырокопченая - 30 граммов, 
сыр сычужный твердый - 30 граммов, молоко цельное сгущенное с сахаром - 30 грам-
мов, фрукты сушеные - 25 граммов - в районах Крайнего Севера и местностях, прирав-
ненных к районам Крайнего Севера.

Норма № 2 индивидуальный рацион питания (ИРП), суточный.

№
п/п Наименование продовольствия

Количество
на одного человека в 

сутки, граммов, 
(грамм)

1. Хлебцы (галеты) из пшеничной муки 1 сорта 200
2. Хлебцы (галеты) из пшеничной муки обойной 100
3. Консервы мясные разные 250
4. Консервы мясоовощные 250
5. Консервы мясорастительные 250
6. Консервы мясные фаршевые 100
7. Консервы овощные закусочные 100

8. Молоко цельное сгущенное с сахаром
или сыр плавленый стерилизованный

45
80

9. Сливки сухие 10
10. Масло коровье стерилизованное 20
11. Сахар 60

12.
Фрукты сушеные (изюм, курага, чернослив)
или фруктовая палочка
или повидло (джем)

25
50
45

13. Шоколад тугоплавкий горький 30
14. Концентрат для напитка тонизирующий 60
15. Чай 4
16. Кофе натуральный растворимый 4

17. Соус томатный (кетчуп)
или горчица (готовая)

5
3

18. Соль 10
19. Перец 1
20. Жевательная резинка, драже 10

21. Вода бутилированная питьевая или минеральная столовая, 
миллилитров 1500

22. Разогреватель портативный, шт. 1
23. Спички водоветроустойчивые, шт. 6
24. Вскрыватель консервов, шт. 1
25. Ложка пластмассовая, шт. 3
26. Нож пластмассовый, шт. 1

№
п/п Наименование продовольствия

Количество
на одного человека в 

сутки, граммов, 
(грамм)

27. Средство обеззараживания воды, шт. 1
28. Салфетки дезинфицирующие, шт. 3
29. Салфетки бумажные, шт. 3

Примечание:
1. Индивидуальным рационом питания (ИРП, суточный), обеспечиваются спасате-

ли в период проведения АСДНР в случаях, когда не представляется возможным при-
готовление им горячей пищи вне пунктов постоянной дислокации или в пути следо-
вания продолжительностью одни сутки и более.

2. При комплектовании ИРП (суточный), консервами в мягкой упаковке в его состав 
включаются 3 химических разогревателя, а разогреватель портативный и вскрыватель 
консервов исключаются.

3. При комплектовании ИРП (суточный), разрешается заменять консервы мясора-
стительные - 250 граммов на каши быстрого приготовления - 70 граммов или мака-
ронные изделия быстрого приготовления - 60 граммов или картофельное пюре сухое 
- 60 граммов.

4. В условиях жаркого и тропического климата при температуре окружающего воз-
духа 35°С и выше дополнительно к данной норме выдается 1500 миллилитров бути-
лированной питьевой воды.

Норма № 3 индивидуальный рацион питания, горный (ИРП-Г), суточный.

№
п/п Наименование продовольствия

Количество
на одного чело-

века в сутки, 
граммов, 
(грамм)

1. Хлебцы (галеты) из пшеничной муки 1 сорта 250
2. Консервы мясные фаршевые 100
3. Консервы мясорастительные или мясоовощные 500
4. Концентраты первых обеденных блюд с мясом (не требующие варки) 60
5. Концентраты вторых обеденных блюд с мясом (не требующие варки) 60
6. Продукты сыровяленые (тепловой сушки) из говядины 50
7. Молоко цельное сгущенное с сахаром 90
8. Шоколад тугоплавкий горький 100
9. Печенье 50
10. Мед 20
11. Фрукты сушеные (изюм, чернослив, курага) 50
12. Фруктовая палочка 50
13. Карамель леденцовая 20
14. Кофе натуральный растворимый 2
15. Чай 6
16. Концентрат для напитка тонизирующий 75
17. Сахар 80
18. Соль 5
19. Перец 1
20. Поливитамины, драже 1
21. Разогреватель портативный, комплект. 1
22. Средства обеззараживания воды, шт. 6
23. Спички водоветроустойчивые, шт. 6
24. Салфетки бумажные, шт. 3
25. Салфетки дезинфицирующие, шт. 3
26. Вскрыватель консервов, шт. 1
27. Ложка пластмассовая, шт. 3
28. Вода бутилированная питьевая, миллилитров 1500

Примечание:
1. По данной норме обеспечиваются спасатели в период проведения АСДНР в усло-

виях горной местности на высоте 1500 м и выше над уровнем моря, с отрывом от базы 
на сутки и более, когда приготовление ими горячей пищи по норме № 1 невозможно. 

2. При комплектовании индивидуального рациона питания, горного, консервами в 
мягкой упаковке в его состав включается 3 химических разогревателя, а разогреватель 
портативный и вскрыватель консервов исключаются.

Норма № 4 бортовой аварийный паек

№
п/п Наименование продовольствия

Количество
на одного человека в 

сутки, граммов, 
(грамм)

1. Хлебцы (галеты) из пшеничной муки 1 сорта 150
2. Консервы мясоовощные и мясорастительные 250
3. Консервы овощные закусочные 100
4. Напиток молочный сухой 20
5. Сок плодовый и ягодный, миллилитров 200
6. Карамель леденцовая 20
7. Чай 2
8. Сахар 30
9. Ложка пластмассовая, шт. 1
10. Вскрыватель консервов, шт. 1
11. Салфетка бумажная, шт. 1

Примечания:
1. Бортовыми аварийными пайками обеспечиваются спасатели, находящиеся на бор-

ту морского, речного судна (далее - судно) в аварийных ситуациях.
2. Бортовые аварийные пайки расходуются с разрешения командира судна при ава-

риях и вынужденных задержках в плавании.
3. При комплектовании бортового аварийного пайка консервами в мягкой упаков-

ке вскрыватель консервов исключается.

Норма № 5 замена продуктов при выдаче продовольственных пайков поисково-спаса-
тельным формированиям КГКУ «ЦОД»

№
п/п Наименование продуктов

Количество
Заменяемого 
продукта (г)

Продукта заме-
нителя (г)

1 2 3 4

1.

Хлеб из смеси муки ржаной обдирной и пшеничной 1 сорта 100 -
заменить: - -
сухарями из муки ржаной обойной, пшеничной обойной и 2 сорт - 60
галетами простыми из муки пшеничной обойной и 2 сорт - 60
мукой ржаной обдирной - 42
 мукой пшеничной 1 сорт - 28
хлебцами хрустящими - 80
хлебом и мукой пшеничной 2 сорт - 95
хлебом белым из муки пшеничной 1 сорт - 90
хлебцами армейскими из муки пшеничной обойной - 60
хлебцами армейскими из муки пшеничной 1 сорт - 59
хлебом длительного хранения, консервированного спиртом или те-
плом, из муки ржаной обойной и муки пшеничной 1 сорт (россий-
ский)

- 100

2.

Хлеб белый из муки пшеничной 1 сорт 100 -
заменить:
сухарями из муки пшеничной 1 сорт - 65
мукой пшеничной 1 сорт - 75
галетами простыми и мукой пшеничной 1 сорт - 65
мукой пшеничной высший сорт - 65
батонами простыми и нарезными из муки пшеничной 1 сорт - 95
хлеб из муки пшеничной высший сорт - 85
хлеб из муки пшеничной 2 сорт - 105
хлебцами армейскими из муки пшеничной 1 сорт - 65
хлебцами армейскими из муки пшеничной высший сорт - 55
хлебом длительного хранения, консервированного спиртом или те-
плом, из муки ржаной обойной и муки пшеничной 1 сорт (граждан-
ский)

- 100

3.

Муку пшеничную 100 -
заменить: -
рисом - 100
макаронными изделиями - 100
крупой манной - 100
мукой пшеничной высшего сорта - 85

4.

Крупу разную 100 -
заменить:
экструдированными крупяными изделиями (палочки из кукурузной, 
рисовой, пшеничной, гречневой, ячневой или других круп) - 90

крупами, не требующими варки - 100
рисом - 100
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макаронными изделиями - 100
концентратами крупяными, крупноовощными и овощными - 100
мукой пшеничной 2 сорт - 100
картофелем свежим - 500
картофелем натуральным-полуфабрикатом консервированным 
(включая заливки) - 500

консервами овощными и бобовыми натуральными, маринованными 
и пастеризованными (включая заливку) - 500

гарнирами крупно-овощными из круп и бобовых макарон - 300
макаронными изделиями быстрого приготовления - 100
концентратами, не требующими варки, брикетированными (бискви-
ты) - 100

5.
Дрожжи прессованные 100 -
заменить:
дрожжами сушеными - 50
дрожжами хлебопекарными стабилизированными (гранулированны-
ми) - 40

6.

Мясо-говядину, свинину, баранину 100
заменить:
мясными блоками на костях - 100
мясными блоками без костей - 80
олениной - 130
субпродуктами первой категории (в том числе печенью) - 100
мясом птицы потрошенной - 100
мясом птицы полупотрошеной и непотрошеной - 120
мясо сублимационной и теплой сушки - 33
колбасой вареной и сосисками (сардельками) - 80
мясокопченостями (ветчина, грудинка, рулеты, колбаса полукопче-
ная) - 60

консервами мясными разными - 75
консервами из птицы с костями - 100
рыбой (в охлажденном, мороженым соленом виде без головы) - 150
консервами рыбными в томатном соусе или натуральными - 130
консервами рыбными в масле - 100
сыром сычужным твердым - 48
сыром плавленым - 72
сыром плавленым сублимационной сушки - 33
яйцами куриными, шт - 2

7.

Колбасу сырокопченую 100 -
заменить:
колбасой вареной - 220
мясокопченостями (ветчина, грудинка, рулеты, колбаса полукопче-
ная) - 120

сыром сычужным твердым - 160

8.

Рыбу ((в охлажденном, мороженым соленом виде без головы) 100 -
заменить:
сельдью соленой и копченой с головой - 100
рыбой всех видов и семейств с головой независимо от состояния 
разделки - 130

рыбой копченой и вяленной (в том числе воблой) - 75
рыбным филе - 70
рыбой сушеной и рыбой сублимационной сушки - 33
консервами рыбными разными - 80

9.

Масло коровье 100 -
заменить:
маслом консервным стерилизованным - 100
концентратом масла сухого - 70

10.

Жиры животные топленые, маргарин 100 -
заменить:
маслом коровьем - 67
маслом растительным - 84
салом-шпик - 100

11.

Молоко коровье 100 -
заменить:
молоком цельным сгущенным с сахаром (с удержанием 17г. сахара) - 39
молоко сгущенным стерилизованным без сахара - 40
кофе натуральное или какао со сгущенным молоком и сахаром (с 
удержанием 17г. сахара) - 39

напитком молочным сухим (молоком быстрорастворимым) - 15
сыром плавленым сублимационной сушки - 8
кисломолочными продуктами (кефир, простокваша, ацидофилин) - 100
сливками - 20
сметаной - 20
сметаной сухой - 10
творогом полужирным (4%-9% жира) - 17
сыром сычужным твердым - 12
сыром плавленым - 18
яйцами куриными, шт. - 0,5
сливками сгущенными с сахара (с удержанием 11,7 г сахара и 4,1 г 
масла сливочного) - 35

брынзой - 24
рыбой (в охлажденном, мороженым и соленом виде) потрошеную без 
головы - 60

12.

Яйцо куриное, шт. - -
заменить:
порошком яичным - 15
меланжем яичным - 50

13.

Сахар 100 -
заменить:
карамель - 50
вареньем, джемом, повидлом - 140
мармеладом - 130
печеньем - 100
вафлями - 100
халвой - 120
пастилой - 120

14.

Шоколад 100 -
заменить:
какао-порошок - 150
кофе натуральный или какао со сгущенным молоком и сахаром - 200
медом - 165
сладкой плиткой - 160
халва - 150
драже шоколадным - 100

15.
Печенье 100 -
заменить:
галетами простыми из муки пшеничной, 1 сорта бараночными изде-
лиями - 100

вафлями - 85

16.

Томатную пасту 100 -
заменить: - -
томат-пюре - 200
соусами томатными - 100
порошком томатным, соусами деликатесными острокислыми - 33
соком томатным, помидорами свежими - 500

17.

Фрукты свежие 100 -
заменить:
ягодами свежими - 100
апельсинами, мандаринами - 100
арбузами - 300
дынями - 200
фруктами сушеными - 20
фруктами и ягодами сушеными - 20
компотами консервированные - 50
соками плодовыми и ягодами натуральными - 100
соками концентрированными плодовыми и ягодами с содержанием 
сухих веществ не менее 50% - 20

соками сублимационной сушки - 18
напитками фруктовыми - 130
экстрактом плодовым и ягодным - 10
вареньем, джемом, повидлом - 17
фруктами ИК-сушки - 20
консервами фруктовыми пастеризованными в «низолакте» - 50

18.

Соки плодовые и ягодные натуральные 100 -
заменить:
фруктами свежими - 100
соком томатным - 100
молоком коровьем - 100
концентратами для напитков в виде порошков - 15

19.
Фрукты сушеные 100 -
заменить:
фруктовой палочкой («чернослив с орехами») - 80

20.

Кофе натуральный 100 -
заменить:
кофе растворимым - 40
кофейным напитком - 200
какао-порошок - 100
чаем черным байховый 1 сорта - 25

21.

Чай черный байховый 100 -
заменить:
чаем растворимым - 80
чаем зеленым - 100
кофейным напитком - 800

22.
Горчичный порошок 100 -
заменить:
горчицей готовой - 600

23. Крахмал картофельный 100 -
заменить:
концентратом киселя на плодовых и ягодных экстрактах - 100
картофелем свежим - 500

24.
Уксус спиртовой натуральный 100
заменить:
уксусной эссенцией - 5

25.

Поливитаминные препараты 100 -
заменить: - -
концентратами напитков в виде порошков, обогащенных витамина-
ми - 15

концентратами тонизирующих напитков в виде порошков, обогащен-
ных витаминами - 5

 Продукты в пределах пункта разрешается заменять между собой и проводить обрат-
ную замену в указанных соотношениях. 

Приложение № 3 к приказу Министерства специальных программ и по делам казачества 
Камчатского края от 21.05.2018 № 68-п

Нормы оснащения транспортом, техникой и имуществом отряд по ликвидации 
аварийных разливов нефтепродуктов ПСО КГКУ «ЦОД»

№
п/п Наименование Ед.

изм. Кол-во Примечание

Снаряжение
1. Прицеп для перевозки моторной лодки шт. 1
2. Нарты к снегоходу шт. 2
3. Шнекоротор самоходный снегоуборочный шт. 1
4. Спасательный жилет, пояс шт. 16
Специальное оборудование

5. Передвижная вакуумная установка с насадкой-скиммером произ-
водительностью не менее 10 м3/час шт. 2

6. Нефтесборщик типа СКИММЕР или эквивалент производительно-
стью не менее 2 м3/час шт. 2

7. Отжимное устройство ручное типа ОМУ-1 или эквивалент шт. 2

8. Емкости для приема и временного хранения собранной с поверх-
ности воды нефтепродукта емкостью 10 куб.м шт. 4

9. Емкости для приема и временного хранения собранной с поверх-
ности воды нефтепродукта емкостью 8 куб.м шт. 4

10. Емкости для приема и временного хранения собранной с поверх-
ности воды нефтепродукта емкостью 4 куб.м шт. 7

11. Салфетки сорбционные (биосорбирующие) паспортной нефтеем-
костью до 4 кг шт. 100

12. Сорбент (биосорбент) паспортной нефтеем-костью до 40 кг нефте-
продукта на 1 кг тонн. 3

13. Устройство для нанесения сорбентов (препаратов) типа РАС-1 или 
эквивалент шт. 2

14. Боны удерживающие постоянной плавучести метр. 1000
15. Боны сорбирующие (биосорбирующие) метр. 500
16. Боны огнестойкие метр. 500
17. Подпорные стенки метр. 500
18. Установка для утилизации (обезвреживания) отходов шт. 2
Аварийно-спасательное оборудование
19. Гидравлический аварийно – спасательный инструмент компл. 2
20. Электродрель шт. 1
21. Электроперфоратор шт. 1
22. Электропила шт. 1
23. Электроножницы шт. 1
24. Мотоперфоратор шт. 1
25. Электросварочный аппарат шт. 1
26. Защитный щиток сварщика шт. 1
27. Бензогенератор электрического тока мощностью 5-10 кВт шт. 2
28. Переносная осветительная установка компл 2
29. Подъемное устройство типа «Таль» 5 т шт. 1
30. Электролебедка 5-10 т шт. 1

31.
Генератор горячей (перегретой) воды, парогенератор в пожаро- и 
взрывобезопасном исполнении в комплекте со шлангами и на-
садками

шт. 1

32. Компрессор воздушный со шлангами шт. 1
33. Бензопила с набором цепей шт. 1
34. Строительный пылесос шт. 1
35. Прибор оперативного химического анализа состава почвы шт. 2
36. Лестница Эйфель 3-х сек шт. 1
37. Шуруповерт аккумуляторный HITACHI DS или эквивалент шт. 1
38. Контейнер 20 фут. шт. 1
39. Контейнер 40 фут. шт. 2
40. Бидоны промышленные 60 л пластиковые пищевые шт. 16
41. Конусы оградительные дорожные шт. 50
42. Точило, устройство для заточки цепи шт. 1
43. Газонокосилка шт. 3
44. Бипер шт. 5
45. Зонд лавинный шт. 10
46. Лопата лавинная шт. 10
Альпинистское снаряжение
47. Каска альпинистская Petzl шт. 6
48. Спусковое устройство шт. 10
49. Стропорез Petzl шт. 10
50. Тиблок (аварийный зажим) шт. 10
51. Педаль Petzl шт. 10
52. Ус накопительный шт. 10
53. Ус двойной страховочный Petzl шт. 10
54. Кроль Croll Vento шт. 10
55. Жумар шт. 10
56. Страховочная система «АСАП» шт. 10
57. Косынка спасательная БК шт. 1
58. Система (ИСС) Petzl Navao Bod Croll fast шт. 10
59. Петля станционная шт. 10 всех размеров
60. Протектор Vento шт. 10 всех размеров
61. Карабины шт. 20 всех типов
62. Веревка спасательная метр. 150 всех типов
63. Блок-ролик шт. 10 всех типов
64. Вертлюг Vento, Petzl шт. 10
65. Такелажная пластина (разные) шт. 10
66. Зажим шт. 10 всех типов
67. Баул спелеолога Vento (80л) шт. 5
Пожарно-техническое оборудование

68. Пожарная мотопомпа производительностью не менее 10 л/сек в 
комплекте шт. 1

69. Рукава пожарные магистральной линии (диаметром 66, 77, 89 мм) шт. 8
70. Рукава пожарные рабочих линий (диаметром 32, 51 мм) шт. 10
71. Стволы пожарные (типа РСК-50 или эквивалент) шт. 3
72. Разветвление (типа РТ-60, РТ-70, РТ-80 или эквивалент) шт. 2

73. Мягкие мобильные резервуары номинальной вместимостью до 
1200 л шт. 2

74. Ранцевые лесные огнетушители шт. 10

75. Огнетушители воздушно-пенные и порошковые различной емко-
сти шт. 10

Вспомогательное оборудование и инструмент
76. Набор слесарного инструмента компл. 1
77. Набор столярного инструмента компл. 1
78. Набор сантехнического инструмента компл. 1
79. Тиски большие шт. 1
80. Бинокль шт. 2
81. Компас шт. 2

№
п/п Наименование Ед.

изм. Кол-во Примечание

82. Набор (мультитул) Ganzo G301-Н, хром шт. 16
83. Лопата совковая шт. 16
84. Лопата штыковая шт. 16
85. Топор плотницкий шт. 5
86. Пила поперечная двуручная шт. 2
87. Грабли шт. 5

88. Веревка с прочностью на разрыв не менее 400 кг, с набором кара-
бинов метр. 300

89. Секундомер шт. 2
90. Бочка п/этиленовая 100 л шт. 3
91. Мешок транспортировочный шт. 16
92. Гермомешок шт. 16
93. Рюкзак (70-120 л) шт. 16
94. Рюкзак (20-30 л) шт. 16
95. Линемёт пневматический шт. 1
96. Спички ветровые кор. 30
97. Свечи стеариновые (светильники) шт. 20

98. Фонарь индивидуальный налобный, карманный аккумуляторный 
(батарейный) с запасным комплектом элементов питания шт. 16

99. Фонарь электрический аккумуляторный, групповой шт. 2
100. Элементы питания для э/фонарей шт. 30
101. Гидрокостюм сухого типа компл. 5
102. Накомарник шт. 15
103. Наушники противошумные шт. 15
Вооружение и средства радиационной, химической и биологической защиты

104. Дыхательный аппарат типа АВХ с запасными баллонами и ЗИП 
или аналог компл. 5

105. Противогаз типа ГП-9 (с доп. патронами) компл. 16
106. Респиратор (полумаска) с доп. патронами компл. 16
107. Костюм противохимический легкий типа «Л-1» шт. 10

108.
Мульти-газоанализатор для определения концентрации паров 
нефти и нефтепродуктов, горючих газов, сероводорода в смеси с 
углеводородами С1-С5, с пределом определения не ниже ПДК и 
довзрывных концентраций.

шт. 1

109.

Концентратор (сигнализатор) для определения содержания неф-
тепродуктов в почве и воде (инструменты, ёмкости для отбора и 
хранения, реактивы консервации проб воды, почвогрунтов и био-
логических объектов для анализа загрязнения компонентами 
нефти)

шт. 1

110. Комбинезон химической защиты белый шт. 32

111. Комбинезон для химической защиты стандартный с носками 
(типа Tychem F) шт. 5

112. Полная маска серии 6000 3М «6900» с доп. патронами шт. 5
113. Перчатки-краги суперпрочные химическистойкие пар. 5

114. Сапоги ПВХ-нитрил с металлическим подноском и металлической 
стелькой пар. 5

Средства сигнальные и жизнеобеспечения
115. Ракетница сигнальная СП-81 шт. 1

116. Ракета сигнальная (3 цвета (красный, белый, зеленый) по 10 шт 
каждого цвета) шт. 30

117. Фальшфейер шт. 30
118. Сигнальный дым шт. 30
119. Устройство для обеззараживания воды компл. 1
120. Устройство для очистки воды компл. 1
121. Палатка 4-местная компл. 2
122. Палатка 10-местная отапливаемая компл. 1
123. Палатка 20-местная отапливаемая компл. 1
124. Модуль пневмокаркасный компл. 1
125. Коврик типа «Каремат» шт. 16
126. Мешок спальный пуховой шт. 16
127. Мешок спальный синтепоновый шт. 16
128. Вкладыш к спальному мешку шт. 16
129. Раскладушка шт. 16
130. Тент шт. 1

131. Надувная лодка жесткомодульная с мотором мощностью не ме-
нее 50 л.с. шт. 1

132. Надувная лодка типа Фаворит-520 с мотором мощностью не ме-
нее 30 л.с. или эквивалент шт. 2

Имущество для приготовления пищи
133. Печь походная газовая (плитка) шт. 2
134. Баллон газовый 500 гр шт. 20
135. Примус (горелка газовая) шт. 2
136. Горелка мультитопливная шт. 2
137. Термос 10-12 л шт. 3
138. Канистра емкостью 20 л шт. 3
139. Ведро емкостью 10 л шт. 3
140. Кастрюля (котел) емкостью 10 л шт. 2
141. Чайник металлический шт. 2
142. Комплект посуды для выездного состава компл. 16
143. Ложка разливная шт. 2
Медицинские средства, оборудование и имущество
144. Фельдшерская укладка полевая компл. 1
145. Медицинская укладка спасателя полевая компл. 16
146. Укладка реабилитационная компл. 16
147. Носилки складные медицинские шт. 1
148. Носилки типа «Акья» шт. 1
149. Комплект иммобилизующих пневматических шин шт. 1
150. Тонометр шт. 1
151. Термометр медицинский шт. 1
152. Транспортировочный мешок одноразовый шт. 10
153. Перевязочные средства стерильные компл. 2
154. Аптечка медицинская шт. 1
Мебель

155. Шкаф для переодевания и хранения одежды и индивидуального 
имущества шт. 1 на работ-

ника
по количеству 
работников

156. Диван для отдыха шт. 1

157. Стол письменный шт. 1 на поме-
щение

по количеству 
помещений (ка-
бинетов)

158. Стул шт. 1 на работ-
ника

по количеству 
работников

159. Вешалка напольная шт. 1 на 4 человека
160. Шкаф платяной шт. 2
161. Шкаф книжный шт. 2
162. Зеркало бытовое шт. 1
163. Кухня компл. 1
164. Стол обеденный шт. 1
165. Кухонный табурет шт. 5
166. Кресло руководителя шт. 1
Средства связи, измерительные приборы, фото, видео, компьютерами и оргтехникой

167. Автоматизированное рабочее место (персональный компьютер, 
монитор, мышь, клавиатура, источник бесперебойного питания) шт. 5

168. Принтер А4 черно-белый шт. 1
169. Принтер А4 цветной шт. 1
170. Ноутбук компл. 1
171. Многофункциональное устройство шт. 1

172. Коммутационное сетевое устройство (коммутатор, маршрутиза-
тор, роутер Wi -Fi) шт. 1 при необходимо-

сти
173. Стационарные УКВ радиостанции шт. 1
174. Телефонные аппараты аналоговые (радиотрубка) шт. 2
175. Факсимильные аппараты шт. 1

176. Автомобильные УКВ радиостанции шт. по количеству 
автомобилей

177. Носимые УКВ радиостанции шт. 13
178. УКВ радиостанции с GPS навигатором компл. 2
179. Спутниковый телефон компл. 1
180. Электромегафоны шт. 1

181. Агрегат бензоэлектрический резервного питания аппаратуры свя-
зи компл. 1

182. Цифровая фотокамера компл. 1
183. Цифровая видеокамера компл. 1
184. Цифровой аудиорегистратор компл. 1

185. Приемник спутниковой системы навигации ГЛОНАСС компл. 4 по количеству 
автомобилей

Канцелярские принадлежности на 1 работника
№
п/п Наименование Ед.

изм.
Кол-во на 

1 год Примечание

186. Бумага А4 кор. 1

187. Ежедневник шт. 1 начальникам по-
дразделений

188. Карандаш простой шт. 2
189. Клей карандаш; ПВА шт. 1
190. Календарь (перекидной или настенный) шт. 1
191. Ластик шт. 1
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№
п/п Наименование Ед.

изм. Кол-во Примечание

192. Ножницы офисные шт. 1 на 3 года
193. Папка, А4, с боковым зажимом шт. 2 по заявкам
194. Папка скоросшиватель, А4 шт. 5 по заявкам
195. Ручка шариковая шт. 6
196. Скотч шт. 2 по заявке
197. Скрепки упак. 1
198. Файл А4, 100 шт упак. 1

199. Корзина мусорная для бумаг шт. 1 на рабочее ме-
сто, до износа

200. Стенд информационный шт. 4
201. Фасадная вывеска шт. 1
Моющие средства для уборки служебных помещений (100 кв. метров)
202. Средство для мытья полов литр. 2 на 1 месяц

203. Инвентарь для уборки помещений (веник, щетка для пола, совок 
для мусора, швабра, ведро) набор. 1 до износа

204. Перчатки резиновые пар. 4 на 1 месяц
205. Ткань для уборки служебных помещений метр. 6 на 1 месяц
206. Средство для мытья окон шт. 1 на 6 месяцев
207. Средство для мытья посуды литр. 0,5 на 1 месяц
208. Щетка для окон шт. 1 до износа
Для уборки территории
209. Лопата штыковая шт. 1
210. Лопата совковая шт. 1
211. Перчатки х\б пар. 400
212. Метла шт. 1
213. Лом шт. 1
214. Поливочный шланг на 20-25 м шт. 1
Автомобильная техника
215. Автомобиль грузопассажирский типа Газель или эквивалент шт. 1
216. Автомобиль грузовой с кунгом грузоподъемностью до 3-х тонн шт. 1

217. Автомобиль грузовой с кран-балкой грузоподъемностью до 5-ти 
тонн шт. 1

218. Автомобильный прицеп грузоподъемностью до 1,5 тонн шт. 1
219. Снегоход с прицепом грузоподъемностью не менее 500 кг шт. 2
Тренажеры
220. Беговая дорожка шт. 1
221. Теннисный стол компл. 1
222. Турник (комплекс) шт. 1

Нормы выдачи специальной одежды, специальной обуви и специального снаряжения 
работникам отряда по ликвидации аварийных разливов нефтепродуктов в 

соответствии с профессией и занимаемой должностью. 

Профессия, 
должность

Специальная одежда, специальная обувь и специальное 
снаряжение

Сроки
эксплуатации

Заместитель 
начальника 
ПСО по ЛАРН,
спасатель,
водитель

Комплект защитной одежды типа «Искра» (повседневная 
одежда) 1 на 1 года

Костюм утепленный «Темп» (рабочая зимняя) 1 на 3 года
Комбинезон спасателя (рабочая летняя) 1 на 1 год
Костюм утепленный типа «Бриз» (исп. на воде) 1 на 3 года
Костюм «Гортекс» (для работы в зоне пониженных темпера-
тур) 1 на 3 года

Костюм «Полартек» (термобелье) 1 на 2 года
Костюм противомоскитный до износа
Костюм из водоотталкивающей ткани 1 на 2 года
Костюм тренировочный 1 на 1 года
Свитер шерстяной 1 на 3 года
Чулки шерстяные 1 на 3 года
Носки полушерстяные 1 пара на 1 год
Шапочка шерстяная 1 на 2 года
Кроссовки повышенной прочности 1 на 2 года
Шапочка спортивная 1 на 2 года
Ботинки кожаные с высоким берцем 1 на 3 года
Полусапоги кирзовые 1 на 3 года
Сапоги резиновые нефтестойкие с антипрокольной подо-
швой 1 на 3 года

Рукавицы брезентовые до износа
Рукавицы комбинированные до износа
Перчатки х/б до износа
Перчатки шерстяные до износа
Спасательный жилет, пояс до износа
Коврик типа «Каремат» 1 на 5 лет
Мешок спальный пуховой 1 на 5 лет
Мешок спальный синтепоновый 1 на 5 лет
Вкладыш к спальному мешку 1 на 5 лет
Раскладушка до износа
Фонарь индивидуальный налобный, карманный аккумуля-
торный (батарейный) до износа

Элементы питания для э/фонарей до износа
Набор (мультитул) Ganzo G301-Н, хром до износа
Комплект посуды для выездного состава до износа
Медицинская укладка спасателя полевая 1 раз в год*
Укладка реабилитационная 1 раз в год*
Мешок транспортировочный до износа
Гермомешок до износа
Рюкзак (70-120 л) до износа
Рюкзак (20-30 л) до износа
Накомарник 1 на 2 года
Наушники противошумные до износа
Противогаз типа ГП-9 (с доп. патронами) до износа*
Респиратор (полумаска) с доп. патронами до износа*
Костюм противохимический легкий типа «Л-1» до износа
Гидрокостюм сухого типа до износа
Комбинезон химической защиты белый до износа
Носимые УКВ радиостанции до износа
Полная маска серии 6000 3М «6900» с доп. патронами до износа*
Перчатки-краги суперпрочные химическистойкие до износа
Сапоги ПВХ-нитрил с металлическим подноском и металли-
ческой стелькой 1 на 2 года

Жилет сигнальный с СОП до износа
Очки защитные от механических повреждений до износа
Каска защитная с ударопрочным щитком типа «Галет» или 
эквивалент. до износа

* использовать по установленному производителем сроку 

№
п/п Наименование Ед.

изм. Кол-во Примеча-
ния

14. Приемник спутниковой системы навигации ГЛОНАСС компл. 1
15. Прибор измерения скорости судна компл. 1
16. Прибор для измерения глубины компл. 1
17. Радионавигационная система компл. 1
18. Аварийный радиобуй компл. 1
19. GPS-картплоттер компл. 1
20. Ноутбук компл. 1
21. Множительный аппарат А4 компл. 1
Посуда и приборы столовые
22. Тарелка глубокая фарфоровая шт. 15
23. Тарелка мелкая фарфоровая шт. 20
24. Тарелка десертная фарфоровая шт. 20
25. Масленка шт. 1
26. Сахарница шт. 1
27. Чайник для заварки шт. 1
28. Кружка фарфоровая шт. 5
29. Ложка столовая из нержавеющей стали шт. 15
30. Ложка чайная из нержавеющей стали шт. 15
31. Ложка разливательная из нержавеющей стали шт. 1
32. Вилка столовая из нержавеющей стали шт. 15
33. Нож столовый из нержавеющей стали шт. 15
34. Поднос алюминиевый или пластмассовый шт. 2
35. Нож хлеборезный шт. 1
36. Прибор для специй шт. 1
37. Графин (кувшин) стеклянный шт. 2
38. Ваза для фруктов шт. 2
39. Кастрюля 10 - 12 л шт. 1
40. Кастрюля 3 – 5 л шт. 1
41. Ведро эмалированное с крышкой шт. 2
42. Таз шт. 2
43. Черпак 0,4 л шт. 1
44. Дуршлаг шт. 1
45. Шумовка шт. 1
46. Сковорода шт. 2
47. Ножи специальные поварские (комплект из 3-х ножей) шт. 1
48. Нож для очистки овощей шт. 1
49. Консервовскрыватель шт. 1
50. Бак для пищевых отходов шт. 1
51. Тёрка шт. 1
52. Лопатка поварская шт. 1
53. Доска для разделки продуктов шт. 2
Бытовая техника
54. Телевизор шт. 1
55. СВЧ печь шт. 1
56. Потер шт. 2
57. Холодильник бытовой электрический шт. 1
Оборудование
58. Весы настольные шт. 1
59. Морозильная камера шт. 1
60. Жилеты спасательные шт. 17
61. Круги спасательные шт. 2
62. Ракета ПРБ шт. 3
63. Флаг Камчатского края шт. 5
Канцелярские принадлежности

64. Бумага А 4 упак.
(500л.) 3

65. Ежедневник шт. 1 начальнику
66. Карандаш простой шт. 2
67. Календарь (перекидной или настенный) шт. 1
68. Ластик шт. 2
69. Ножницы офисные шт. 1 на 3 года
70. Папка, А4, с боковым зажимом шт. 2 по заявке
71. Папка скоросшиватель, А4 шт. 2 по заявке
72. Ручка шариковая шт. 5
73. Скотч шт. 1
74. Скрепки упак. 1
75. Файл А 4, 100шт. упак. 0,5
76. Урна для мусора шт. 2 до износа
Моющие средства (на 100 кв.м.)
77. Стиральный порошок или средство для мытья полов кг. 2 на 1 месяц
78. Мыло туалетное или жидкое кг. 0,2 на 1 месяц

79. Инвентарь для уборки помещений (веник, щетка для 
пола, совок, ведро, швабра) набор 1 до износа

80. Перчатки резиновые пар. 3 на 1 месяц
81. Ткань для уборки служебных помещений метр 2 на 1 месяц

82. Средство для мытья окон шт. 1 на 6 меся-
цев

83. Средство для мытья посуды литр 0,5 на 1 месяц
84. Чистящее средство шт. 1 на 2 месяца
85. Санитарное средство (белизна, доместос и т.д.) литр 1 на 2 месяца

86. Освежитель воздуха (на 1 человека) шт. 1 на 6 меся-
цев

87. Туалетная бумага (на 1 человека) рулон 1 на 1 месяц
88. Мешок для мусора упак. 1 на 1 месяц
Вещевое имущество

89. Костюм летний из смешанных тканей или комбинезон 
хлопчатобумажный компл. 1 на 2 

года

90. Головной убор летний шт. 1 на 2 
года

91. Футболка хлопчатобумажная шт. 2 на 1 
год

92. Костюм зимний на утепляющей прокладке компл. 1 на 3 
года

93. Головной убор зимний шт 1 на 3 
года

94. Перчатки полушерстяные пар. 1 на 3 
года

95. Ботинки с высокими берцами летние пар. 1 на 3 
года

96. Ботинки с высокими берцами зимние пар. 1 на 3 
года

97. Костюм водонепроницаемый (весна-осень) компл. 1 на 3 
года

98. Перчатки х/б пар. 50 на всех
99. Рукавицы комбинированные пар. 4

Примечание:
В соответствии с приказом начальника тыла Вооруженных Сил Российской Федера-

ции от 29.12.2011 № 100 «Об обеспечении имущества и продовольствия продовольст-
венной службы Вооруженных Сил Российской Федерации на мирное время». 

Приложение № 4 к приказу Министерства специальных программ и по делам казачества 
Камчатского края от 21.05.2018 № 68-п

Нормы оснащения патрульно-спасательного катера «Асакадзе»

№
п/п Наименование Ед.

изм. Кол-во Примеча-
ния

Мебель
1. Минимойка шт. 1
2. Раскладные стулья шт. 9
3. Раскладные столы шт. 2
4. Газовая плита шт. 1
5. Половое покрытие м2. 15
Средства связи, оповещения, навигации,
фото и видеотехникой, средствами автоматизации
6. КВ радиостанция морская компл. 1
7. УКВ радиостанция стационарная компл. 2
8. Носимые УКВ радиостанции шт. 2
9. УКВ радиостанции с GPS навигатором компл. 1
10. Спутниковый телефон компл. 1
11. Морская сирена (ревун) шт. 1
12. Цифровая фотокамера компл. 1
13. Цифровая видеокамера компл. 1

№
п/п Наименование Ед.

изм.
Норма 

выдачи на 
кабинет

Примечание

3. Тумба шт. 1 по количеству сто-
лов

4. Стул шт. 1 по количеству ра-
ботников

5. Кресло шт. 2
6. Шкаф книжный шт. 2
7. Диван шт. 1
8. Зеркало бытовое шт. 3
9. Шкаф платяной шт. 1 в кабинет
10. Шторы (жалюзи) шт. 1 на каждое окно
11. Полки навесные шт. по необходимости
12. Шкаф металлический (сейф) шт. по необходимости
13. Кухня компл. 1
14. Стол обеденный шт. 2
15. Кухонный табурет шт. 4
16. Лампа настольная шт. 1
17. Часы настенные шт. 1
Бытовая техника
18. Печь СВЧ шт. 2
19. Электрическая печь шт. 1
20. Холодильник шт. 1
21. Телевизор шт. 2
22. Электрогенератор шт. 1
23. Водонагреватель шт. 1
24. Поттер или электрический чайник шт. 3
Средства связи, измерительные приборы, фото, видео, компьютерами и оргтехникой базы

25.
Автоматизированное рабочее место (персо-
нальный компьютер, монитор, мышь, клави-
атура, источник бесперебойного питания)

шт. 3

26. МФУ шт. 1
27. Факс шт. 1
28. Принтер шт. 1

29. Телефонный аппарат
Радиотрубка

шт.
шт.

2
2

30. Радиостанция УКВ носимая шт. 4

31. Коммутационное сетевое устройство (ком-
мутатор, маршрутизатор, роутер Wi -Fi) шт. 1

Канцелярские принадлежности
Примечание: Норма выдачи на работника в год

32. Бумага А 4 упак.
(2500л.) 1

33. Ежедневник шт. 1 начальнику базы
34. Карандаш простой шт. 2
35. Клей карандаш; ПВА шт. 1
36. Календарь (перекидной или настенный) шт. 1
37. Калькулятор шт. по заявке
38. Ластик шт. 1
39. Ножницы офисные шт. 1 на 3 года
40. Папка скоросшиватель шт. 4 по заявке
41. Ручка шариковая шт. 6
42. Скрепки шт. 1
43. Файл А 4, 100шт. упак. 1
44. Корзина мусорная для бумаг шт. 1 до износа

45. Стенд информационный шт. 4 дополнительно по 
заявке

46. Фасадная вывеска шт. 1
Моющие средства для служебных помещений (площадью 100 кв.м.)
47. Средство для мытья полов литр 2 на 1 месяц

48. Инвентарь для уборки помещений (веник, 
щетка для пола, совок, ведро, швабра) набор 1 на 4 месяца

49. Перчатки резиновые пар. 2 на 1 месяц
50. Ткань для уборки служебных помещений метр 6 на 1 месяц
51. Средство для мытья посуды литр 0,5 на 1 месяц
52. Средство для мытья окон шт. 1 на 6 месяцев
53. Туалетное мыло (на 1 человека) кг. 0,2 на 1 месяц
54. Хлорка (хлорамин, белизна) на 1 прибор литр 1 на 2 месяца
55. Освежитель воздуха (на 1 человека) шт. 1
56. Туалетная бумага (на 1 человека) рулон 1 на 1 месяц
57. Урна для мусора шт. 1 до износа

58. Мешок для мусора упаков-
ка 1 на месяц

Для уборки территории
59. Лопата штыковая шт. 5
60. Лопата совковая шт. 5
61. Рукавицы брезентовые пар 5
62. Метла шт. 3
63. Лом шт. 1
64. Поливочный шланг на 20-25 м шт. 1
65. Носилки шт. 1
66. Тачка садовая шт. 1
Парко-гаражное и прочее имущество
67. Фонарь с зарядным устройством шт. 2 на 1 год
68. Бензопила с набором цепей шт. 1
69. Снегоуборочный агрегат шт. 1
70. Газонокосилка шт. 1
71. Пила циркулярная шт. 1
72. Пила циркулярная шт. 1
73. Угловая шлифовальная машина шт. 1
74. Электролобзик шт. 1
75. Сверла набор 1 на 1 год
76. Отвертки набор 1 на 1 год
77. Измерительный прибор (тестер) шт. 1
78. Домкрат гидравлический 3-х тонный шт. 1
79. Мойка высокого давления шт. 1
80. Шуруповерт шт. 1
81. Дрель шт. 1
82. Сварочная маска шт. 1
83. Электросварочный аппарат - инвертор шт. 1
84. Электроперфоратор шт. 1
85. Компрессор шт. 1
86. Пневмоманометр шт. 1
87. Станок для заточки цепей бензопилы шт. 1
88. Тиски шт. 1
89. Станок точильный шт. 1
90. Станок сверлильный шт. 1
Автомобильная техника
91. УАЗ шт. 1
92. Эвакуатор шт. 1
93. Экскаватор шт. 1
94. Погрузчик шт. 2

95. Автокарра 3 тн. шт. 1 для работы в хра-
нилищах

Вещевое имущество

Наименование должности Наименование СИЗ Норма вы-
дачи на год

Приме-
чание

96. Заведующий складом, хра-
нилищем

Костюм (куртка и брюки) летний
Головной убор летний
Футболка х/б
Костюм на утепляющей прокладке
Перчатки х/б
Туфли на нескользкой подошве
Полусапоги утепленные

1
1 на 2 года
2 на 1 год
1 на 2 года
12
1 на 1 год
1 на 2 года

Приложение № 5 к приказу Министерства специальных программ и по делам казачества 
Камчатского края от 21.05.2018 № 68-п

Нормы оснащения базы хранения краевого резерва (п. Пионерский, 15 км)

№
п/п Наименование Ед.

изм.
Норма 

выдачи на 
кабинет

Примечание

Мебель

1. Шкаф для переодевания шт. 1 по количеству ра-
ботников

2. Стол шт. 1
по количеству ра-
ботников, в диспет-
черскую 2шт.
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Наименование должности Наименование СИЗ Норма вы-
дачи на год

Приме-
чание

97. Стрелок ВОХР

Костюм (куртка и брюки) летний 
Головной убор летний
Футболка х/б
Костюм на утепляющей прокладке
Головной убор зимний
Ботинки с высокими берцами лет-
ние
Ботинки с высокими берцами уте-
пленные

1 на 2 года
1 на 2 года
2 на 1 год
1 на 3 года
1 на 3года

1 на 3 года

1 на 3 года

98. Рабочий по обслужива-
нию здания

Костюм (куртка и брюки) летний
Головной убор летний
Футболка х/б
Костюм на утепляющей прокладке
Головной убор зимний
Рукавицы брезентовые
Перчатки х/б
Ботинки рабочие
Ботинки с высокими берцами уте-
пленные

1
1
2 на 1 год
1 на 2 года

1 на 2 года
6
24
1 на 1 год

1 на 2 года

99.
Водитель автомобиля, по-
грузчика, спец.техники:

Машинист

Костюм для водителей (куртка и по-
лукомбинезон х/б) 
Костюм на утепляющей прокладке
Головной убор зимний
Перчатки х/б
Рукавицы брезентовые
Ботинки рабочие
Ботинки с высокими берцами уте-
пленные

1
1на 2 года

1 на 2 года
12
6
1 на 1 год

1 на 2 года

100.
Начальник базы, веду-
щий специалист, инже-
нер, техник, специалист

Костюм (куртка и брюки) летний
Головной убор летний
Футболка
Костюм на утепляющей прокладке
Головной убор зимний
Ботинки с высокими берцами летние
Ботинки с высокими берцами утеплен-
ные

1
1 на 2 года
2 на 1 год
1 на 3 года
1 на 3 года
1 на 3 года

1 на 3 года

№
п/п

Наименование материально-техни-
ческих средств

Ед.
измере-

ния
Кол-во Примечание

70. Грузовой автомобиль до 12т шт. 2
71. Автобус до 29 мест шт. 1
72. Грузовой автомобиль свыше 20 т шт. 3
73. Погрузчик до 2,5 м3 шт. 1
74. Топливозаправщик до 10 м3 шт. 1
75. ПОШ шт. 1

Вещевое имущество
№
п/п Наименование материально-технических средств Кол-во Примечание

76.

Водитель:
Костюм для водителей (куртка и полукомбинезон х/б) 
Костюм на утепляющей прокладке
Головной убор зимний
Ботинки рабочие
Ботинки с высокими берцами утепленные
Перчатки хлопчатобумажные
Рукавицы брезентовые

1 на 1 год
1 на 3 года
1 на 3 года
1 на 2 года

1 на 2 года
12 на 1 год
2 на 1 год

при вождении на 
бензовозе дополни-
тельно выдается:
каска - дежурная,
жилет сигнальный 
- дежурный,
ботинки с жестким 
подноском,
костюм из антиста-
тистической ткани

77.

Вулканизаторщик: 
Костюм (куртка и полукомбинезон) летний 
Ботинки рабочие
Костюм на утепляющей прокладке
Полусапоги утепленные
Шапка п/ш
Перчатки х/б

1 на 1 год
1 на 1 год
1 на 2 года
1 на 2 года
1 на 2 года
24

2 пары на месяц

78.

Электрогазосварщик:
Костюм сварщика
Краги пятипалые спилковые без подкладки
Сапоги кожаные летние
Костюм на утепляющей прокладке
Шапка п/ш
Сапоги кожаные утепленные
Рукавицы спилковые
Очки защитные
Перчатки х/б

2 на 1 год

2 на 1 год
1 на 1 год
1 на 2 года
1 на 2 года
1 на 1 год
12
Дежурные
48

4 пары на месяц

79.

Заведующий складом:
Костюм (куртка и брюки) летний 
Костюм на утепляющей прокладке
Туфли на нескользкой подошве
Перчатки х/б
Полусапоги утепленные

1 на 1 год
1 на 2 года
1 на 1 год
12
1 на 2 года

80.

Слесарь:
Костюм (куртка и полукомбинезон) летний 
Ботинки рабочие
Костюм на утепляющей прокладке
Шапка п/ш
Полусапоги утепленные
Перчатки х/б
Рукавицы комбинированные
Перчатки шерстяные
Щиток слесарный

1 на 1 год
1 на 1год
1 на 2 года
1 на 2 года
1 на 2 года
48
6
2
дежурный

инструментальщик, 
ремонтник, по ре-
монту автомобилей

4 пары на месяц

81.

Электромонтер:
Костюм (куртка и полукомбинезон) летний 
Ботинки рабочие
Костюм на утепляющей прокладке
Шапка п/ш
Полусапоги утепленные
Рукавицы комбинированные
Галоши или боты диэлектрические
Перчатки диэлектрические
Перчатки х/б
Сапоги резиновые с вставным утеплителем

1 на 1 год
1 на 1 год
1 на 2 года
1 на 2 года
1 на 2 года
6
дежурные
дежурные
12
1 на 2 года

82.
Уборщик производственных, служебных помещений:
Халат х/б
Туфли на нескользкой подошве
Перчатки резиновые

1 на 1 год
1 на 1 год
24

83.

Инженер 
Костюм (куртка и полукомбинезон) летний
Костюм на утепляющей прокладке
Головной убор зимний
Ботинки с высокими берцами летние
Ботинки с высокими берцами утепленные
Перчатки п/ш
Перчатки х/б

1 на 2 года

1 на 3 года
1 на 3 года
1 на 3 года

1 на 3 года
1 на 3 года
12

Нормы положенности основного технологического оборудования для проведения ТО-2 
и ремонта пожарных автомобилей в подразделениях технической службы

№
п/п

Тип, мо-
дель Наименование оборудования Ед. 

изм. Кол-во

Оборудование для моечных машин
1. М-125 Моечная установка передвижная шланговая шт. 1
2. М-317 Моечная установка для деталей топливной аппаратуры шт. 1
3. М-905 Щетка моечная ручная шт. 1
4. 7305 Поперечно-строгальный шт. 1
Сверлильные станки
5. 2А125 Сверлильный диам. до 25 мм шт. 1
6. 2С132 Сверлильный диам. до 36 мм шт. 1
7. 2М112 Настольно-сверлильный шт. 1
Заточные станки
8. 3Л631 Точильный станок шт. 2
9. ЗК634 Обдирочно-шлифовальный шт. 1
Подъемно-транспортное оборудование
10. Электромеханический подъемник 4-стоечный Р = 8 тнс шт. 1
11. Кран-балка О = 3,2 тнс шт. 2
12. Электротельфер О = 2 тнс шт. 1
13. П-308 Домкрат гаражный гидравлический Р = 12,5 тнс шт. 1
14. П-232 Приспособление для снятия КПП шт. 1
Тележки
15. П-264 Тележка для снятия колес шт. 1
16. ТГВ-1250 Тележка для перевозки грузов Р-1250 кгс шт. 1
17. Лежак ремонтный с подсветкой шт. 1
18. Сиденье механика усиленное передвижное, на колесах шт. 1
Оборудование для заправки автомашин
19. 367-М4 Колонка маслораздаточная с насосной станцией - 3160 шт. 1
20. 3119Б Установка для заправки трансмиссионным маслом шт. 1
21. С-321 Нагнетатель передвижной с электроприводом шт. 1
22. С-508 Установка для сбора отработанных масел шт. 1
23. 1101-В5 Компрессор стационарный производительностью - 1м/мин шт. 1
24. С-415 Компрессор производительностью 0,63 м/мин шт. 1
25. С-413 Колонка воздухораздаточная шт. 1
Кузнечно-прессовое оборудование

26. Р-337 Пресс гидравлический монтажнозапрессовочный
Р = 50 тнс шт. 1

Ножницы
27. НВ 3118 Листовые ножницы с наклонными ножами шт. 1
Оборудование для обслуживания электрооборудования и АКБ
28. Э-203 Комплект приборов для проверки и очистки свечей зажигания компл. 1
29. Э-240 Стенд для проверки генераторов, стартеров, реле-регуляторов шт. 1
30. СП3-12м Стенд для проверки аппаратов систем зажигания шт. 1
31. Э-411 Установка ускоренного заряда АКБ шт. 1
32. ВСА-110 Выпрямитель тока для зарядки АКБ шт. 1
33. И-151 Комплект инструмента для обслуживания электрооборудования компл. 1
34. Э-412 Комплект приспособлений для обслуживания АКБ компл. 1
35. Э-312 Установка для пуска двигателей в холодное время шт. 1
Оборудование и инструмент для ремонтных и монтажно-демонтажных работ
36. Р-177 Устройство для притирки клапанов шт. 1
37. Краскопульт шт. 2
38. Р-542 Стенд для разборки и сборки V-образных двигателей шт. 1
39. Р-642 Стенд для разборки и сборки редукторов задних мостов шт. 1
40. КС276 Стенд для обкатки двигателей шт. 1
Оборудование для обслуживания топливной аппаратуры
41. НИИАТ Прибор для проверки бензонасосов шт. 1
42. К-720 Устройство для проверки карбюраторов шт. 1
43. 21.30.60 Прибор для проверки форсунок шт. 1
44. Прибор для проверки топливной аппаратуры дизельных двигателей шт. 1
45. 224М Комплект инструмента для ремонта топливной аппаратуры компл. 1
46. С-417 Пистолет для сжатого воздуха шт. 2
47. К-262 Установка для поэлементной проверки карбюраторов шт. 1
Шиномонтажное и шиноремонтное оборудование
48. ЭГС-1М Стенд демонтажа шин грузовых автомобилей шт. 1
49. Ш202 Борторасширитель шт. 1
50. Ш514 Стенд для демонтажа и монтажа шин для легковых автомобилей шт. 1
51. 6140 Электровулканизатор шт. 1
52. ПКШ-2 Стенд для испытания камер шт. 1
53. Ш-308 Набор инструмента для ремонта шин шт. 1
Сварочное оборудование
54. ВД9-506 Трансформатор сварочный шт. 1

Приложение № 6 к приказу Министерства специальных программ и по делам казачества 
Камчатского края от 21.05.2018 № 68-п

Нормы оснащения базы материально-технического обеспечения

№
п/п

Наименование материально-техни-
ческих средств

Ед.
измере-

ния
Кол-во Примечание

Мебель
1. Шкаф для переодевания шт. 1 по количеству работников
2. Стол с тумбой шт. 10
3. Стул шт. 1 по количеству работников
4. Кресло шт. 10
5. Шкаф книжный шт. 5
6. Зеркало бытовое шт. 1 на кабинет
7. Шторы (жалюзи) шт. 1 на каждое окно
8. Полки навесные шт. по необходимости
9. Сейф шт. 1 по заявке
10. Кухня компл. 1
11. Стол обеденный шт. 1
12. Кухонный табурет шт. 6
13. Часы настенные шт. 2
14. Шкаф металлический (картотечный) шт. по заявке
Бытовая техника 
15. Печь СВЧ шт. 2
16. Электрическая печь шт. 1
17. Холодильник шт. 2
18. Телевизор шт. 2
19. Электрогенератор шт. 1
20. Водонагреватель шт. 2
21. Стиральная машина шт. 1
22. Тепловой шкаф шт. 5
Средства связи, измерительные приборы, фото, видео, компьютера и оргтехника

23.
Автоматизированное рабочее место 
(персональный компьютер, монитор, 
мышь, клавиатура, источник беспере-
бойного питания)

компл. 8 (0310) 
2 (0309)

по одному на каждого ра-
ботника

24. Принтер компл. 3 по одному на кабинет
25. МФУ компл. 2
26. Телефонный аппарат шт. 3 по одному на кабинет
27. Факсимильный аппарат шт. 1
Канцелярские принадлежности
28. Бумага А 4 (2500) упак. 4

29. Ежедневник шт. 4 начальник,
заведующая складом

30. Карандаш простой шт. 2
31. Клей карандаш; ПВА шт. 1
32. Калькулятор шт. по заявке
33. Календарь (перекидной или настенный) шт. 1 на кабинет
34. Корректор шт. 1
35. Линейка шт. 1 на 3 года
36. Ластик шт. 1
37. Ножницы офисные шт. 1 на 3 года
38. Папка, А4, с боковым зажимом шт. 20
39. Папка скоросшиватель, А4 шт. 10
40. Ручка шариковая шт. 10
41. Скотч шт. по заявке зав.складом
42. Скрепки упак. 5
43. Точилка шт. 5
44. Файл А 4, 100шт. упак. 3
45. Маркер черного цвета шт. по заявке зав.складом
46. Набор для упаковки груза компл. по заявке зав.складом
47. Печать шт. 1
48. Стенд информационный шт. 6
49. Фасадная вывеска шт. 1
Моющие средства для служебных помещений (100 кв. метров)
50. Средство для мытья полов литр 2 на 1 месяц

51. Инвентарь для уборки помещений (ве-
ник, метла, щетка для пола) набор 1

52. Совок для сбора мусора металлический шт. 1
53. Ведро шт. 1

54. Ткань для уборки служебных помеще-
ний метр 3 на 1 месяц

55. Средство для мытья посуды литр 0,5 на 1 месяц
56. Средство для мытья стекол шт. 1 на 6 месяцев
57. Стиральный порошок на 1 прибор кг 0,5 на 1 месяц

58. Туалетное мыло или жидкое (на 1 чело-
века) кг 0,2 на 1 месяц

59. Чистящее средство на 1 прибор шт. 1 на 1месяц

60. Хлорка (хлорамин, белизна) на 1 при-
бор литр 1 на 1месяц

61. Освежитель воздуха шт. 12
62. Туалетная бумага (на 1 человека) рулон 1 на 1 месяц
63. Урна для мусора шт. 3 до износа
Для уборки территории
64. Лопата шт. 3
65. Рукавицы брезентовые пар 30
66. Метла шт. 3
67. Лом шт. 1
68. Поливочный шланг на 20-25 м шт. 1
Автомобильная техника

69. Легковой автомобиль/ грузопассажир-
ский шт. 2

№
п/п

Тип, мо-
дель Наименование оборудования Ед. 

изм. Кол-во

55. УДГУ-301 Установка аргонной сварки шт. 1
56. МТП-1110 Установка точечной сварки шт. 1
57. - Установка для газовой сварки шт. 1
58. - Инверторный сварочный полуавтомат с баллоном под углекислоту шт. 1
Прочее оборудование
59. - Шкаф для инструментов шт. 8
60. - Электролампа переносная шт. 4
61. - Лампа паяльная шт. 1
62. - Паяльник электрический шт. 1
63. - Удлинители разные набор 3

64. - Вытяжка промышленная шт. на каждый 
бокс

Примечание:
Инструмент, приспособления и другая оснастка подбираются, исходя из условий 

производства, на месте и приобретаются самостоятельно. 
№
п/п Наименование оборудования Ед. изм. Кол-во Примечание

Инструмент
65. Набор слесарного инструмента компл. 1 на каждого слесаря
66. Ножовка по металлу ручная шт. 1
67. Сверла разные диам. 1-20 мм шт. 10
68. Ножницы канцелярские шт. 1
69. Ножницы по металлу ручные шт. 1
70. Нож сапожный шт. 1 на каждого слесаря
71. Шило прямое шт. 1 на каждого слесаря
72. Шило-крючок шт. 1 на каждого слесаря

73. Станок для навязки пожарных рукавов и перекатки на но-
вое ребро шт. 1

74. Головки соединительные: 
70х50 шт. 2 на один агрегат
80х50 шт. 2 на один агрегат
80х70 шт. 2 на один агрегат

75. Манометр шт. 1
76. Углошлифовальная машинка шт. 3
77. Дрель шт. 2
78. Молотки разные набор. 1
79. Кувалды разные набор. 1
80. Напильники набор. 1
81. Шуруповерт шт. 1
82. Перфоратор шт. 1

 Приложение № 7 к приказу Министерства специальных программ и по делам казачества 
Камчатского края от 21.05.2018 № 68-п

Нормы оснащения транспортом, техникой и имуществом пожарной части и 
пожарно-спасательной части КГКУ «ЦОД»

№
п/п

Наименование материаль-
но-технических средств

Ед.
измерения Кол-во Примечание

Пожарная техника и имущество

Пожарные автоцистерны тя-
желого типа шт. 2

в муниципальных рай-
онах Камчатского края 
и на объектах с п/п во-
допроводом, не обес-
печивающих водоотда-
чу для тушения 
расчетного пожара или 
с отсутствием разветв-
лённой сети пожарных 
гидрантов

Пожарные автоцистерны 
среднего типа шт. 2

в муниципальных рай-
онах Камчатского края 
и на объектах со зда-
ниями не выше трёх 
этажей с п/п водопро-
водом, обеспечиваю-
щего водоотдачу для 
тушения расчетного 
пожара или с наличи-
ем разветвлённой сети 
пожарных гидрантов

Пожарные автоцистерны с 
лестницей шт. 1

в муниципальных рай-
онах Камчатского края 
и на объектах со зда-
ниями до 5 этажей (в 
замен пожарной авто-
цистерны)

Пожарные автомобили пер-
вой помощи шт. 1

в муниципальных рай-
онах Камчатского края 
с интенсивным движе-
нием на транспортных 
магистралях

Пожарные автолестницы или 
пожарные авто-подъемники 
высотой до 30метров

шт. 1
при наличии в насе-
ленных пунктах зданий 
высотой пять этажей и 
выше

Установки комбиниро-ванно-
го тушения пожаров УКТП 
«Пурга»

шт. 2

Пенообразователь литр 1200 для обеспечения 3-х 
кратного запаса

Теплозащитные костюмы компл.
15% штатной численности 
работников принимающих 
участие в тушении пожаров

Пожарное снаряжение (по-
жарная каска, пожарный пояс 
с карабином, чехлом и топо-
ром)

компл. по нормам
один комплект на каж-
дого работника участ-
вующего в тушении по-
жаров

Пожарные напорные рукава:
- напорные DN 50, длиной не 
менее 20 м
- напорные DN 65 или 80 мм, 
длиной не менее 20 м
- напорно-всасывающие DN 
80, длиной не менее 4м
- всасывающие DN 125мм, 
длиной 4 м

метр

метр

метр

метр

960

1200

40

40

для обеспечения 2-х 
кратного запаса

Установка обслуживания по-
жарных рукавов компл. 1

Переносная экспресс-мойка 
(AWG) для пожарных рукавов шт. 1

Ремонтный комплект для об-
служивания пожарных рука-
вов

компл. 2 по обоснованной заяв-
ке

Переносные лафетные ство-
лы, формирующие сплошные 
струи воды и одновременно 
обеспечивающие создание 
защитной водяной завесы

шт. 2

Веревка пожарная спасатель-
ная ВПС-30, ВПС-50 шт. 2

Лестница трехколенная выд-
вижная ВПЛ шт. 4

при наличии в насе-
ленных пунктах 2-х 
этажных зданий и 
выше

Лестница-палка пожарная шт. 4

Другое пожарно-техническое 
вооружение

в соответствии с сов-
местным приказом ГУ 
МЧС России по Кам-
чатскому краю и КГКУ 
«ЦОД» от 19.02.2015 
№ 115/77 «О принятии 
к руководству норм 
табельной положенно-
сти пожарно-техниче-
ского вооружения и 
аварийно-спасатель-
ного оборудования 
для основных и специ-
альных пожарных ав-
томобилей в подра-
зделениях 
территориального гар-
низона Камчатского 
края»

Колонка пожарная КПА шт. 4

при наличии в насе-
ленных пунктах систем 
наружного водоснаб-
жения, водопроводных 
сетей с установленны-
ми пожарными гидран-
тами

Паркогаражное оборудование 
поста технического обслужи-
вания

в соответствии с при-
казом №555 от 
18.09.2012 
по обоснованной за-
явке

Сцепное устройство (шар) 
для буксировки прицепа а/м 
УАЗ 3900995

шт. 1

Контейнер не более 40 футов шт. 1 при отсутствии склад-
ского помещения

Мотопомпа шт. 2
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Дезинфицирующее средство 
(хлорамин) на
1 прибор

литр 1 на 2 месяца

Освежитель воздуха шт. 10
Туалетная бумага
(на 1 человека) рулон 1 на 1 месяц

Урна для мусора шт. 1 до износа
Мешок для мусора до 60 л. упак. 1 на 1 месяц

Для уборки территории
Лопаты для уборки террито-
рий разные шт. 3

Грабли шт. 1
Перчатки х\б пар 100
Метла шт. 1
Лом шт. 1
Поливочный шланг
на 20-25м шт. 1 до износа

Прочее имущество
Оборудование для оснащения 
временных вертолетных пло-
щадок (ветроуказатель)

компл. 1
при наличии на терри-
тории населенного 
пункта

Электрогенератор 4-10 кВт шт. 1
Бензопила шт. 1
Снегоуборочный агрегат шт. 1
Триммер (газонокосилка) шт. 1

Тепловая пушка шт. 1 при обоснованной за-
явке начальника части

Бетоносмеситель шт. 1 выдается на время 
строительных работ

Пила циркулярная шт. 1 выдается на время 
строительных работ

Перфоратор шт. 1 выдается на время 
строительных работ

Удлинитель до 50 м. шт. 1
Печать шт. 1
Фасадная вывеска шт. 1

Стенд информационный шт. 4 и более при обоснованной за-
явке начальника части

Ручной огнетушитель шт. исходя из планировки по-
мещений

Знаки пожарной безопасно-
сти шт. исходя из планировки по-

мещений
Спортивный инвентарь компл. 1
Канистра шт. 1
Бочка или емкость шт. для перевозки топлива
План-карта района выезда 
подразделения шт. 1

Вещевое имущество
Костюм летний из смешан-
ных тканей компл. 1 на 1 год

Костюм зимний на утепляю-
щей прокладке компл. 1 на 3 года

Боевая одежда пожарного 
для северных регионов (в 
комплекте: подшлемник зим-
ний, средства защиты рук, 
жилет утепленный)

компл.

1 на 2 года
(для каждого работника, 
участвующего в тушении 
пожаров)
1 на 3 года
(для Пенжинского, Олютор-
ского, Тигильского и Кара-
гинского районов)

Подшлемник летний шт.

1 на 2 года
(для каждого работника, 
участвующего в тушении 
пожаров)
1 на 3 года
(для Пенжинского, Олютор-
ского, Тигильского и Кара-
гинского районов)

Белье термостойкое летнее компл.

1 на 2 года
(для каждого работника, 
участвующего в тушении 
пожаров)
1 на 3 года (для Пенжин-
ского, Олюторского, Ти-
гильского и Карагинского 
районов)

Белье термостойкое зимнее компл.

1 на 2 года
(для каждого работника, 
участвующего в тушении 
пожаров)
1 на 3 года (для Пенжин-
ского, Олюторского, Ти-
гильского и Карагинского 
районов)

Защитная обувь пожарного пар

1 на 2 года
(для каждого работника, 
участвующего в тушении 
пожаров)
1 на 3 года (для Пенжин-
ского, Олюторского, Ти-
гильского и Карагинского 
районов)

Ботинки с высокими берцами 
летние пар. 1 на 3 года

Ботинки с высокими берцами 
утепленные пар. 1 на 3 года

Головной убор летний шт. 1 на 1 год

Головной убор зимний шт. 1 на 3 года
Футболка хлопчатобумажная шт. 2 на 1 год
Перчатки полушерстяные пар. 1 на 3 года
Костюм для водителей(куртка 
и полукомбинезон х/б) компл. 1 на 2 года

Перчатки х/б пар. 12 на 1 год

Рукавицы меховые пар
1 на 3 года
(для Пенжинского, Олютор-
ского, Тигильского и Кара-
гинского районов)

выдаются водителям

Автомобильная техника
Легковые автомобили шт. 1
Грузовые автомобили грузо-
подъемностью до 3,5т шт. 1

Вездеход гусеничный или бо-
лотоход шт. 1

Мотовездеход с автоприце-
пом компл. 1

для населенных пун-
ктов, подверженных уг-
розе природных пожа-
ров

Снегоход шт. 2 по потребности

Аптечка для оказания первой 
помощи работникам шт.

в соответствии с приказом 
Министерства здравоохра-
нения и социального раз-
вития Российской Федера-
ции от 05.03.2011 № 169н
«Об утверждении требова-
ний к комплектации изде-
лиями медицинского на-
значения аптечек для 
оказания первой помощи 
работникам»

Мебель
Шкаф для переодевания и 
хранения боевой одежды и 
индивидуального имущества 
пожарного

шт. 1 на работника
по количеству работ-
ников во всех дежур-
ных сменах

Кровать с матрацем (топчан 
или др.) шт. 1 на работника

по количеству работ-
ников в одной дежур-
ной смене

Подушка перьевая или ват-
ная шт. 1 на работника срок эксплуатации 5 

лет
Одеяло полушерстяное шт. 1 на работника

Стол письменный шт. 1 на помещение
по количеству помеще-
ний (кабинетов) с уче-
том их назначения

Тумба к столу шт. 1
Полка навесная шт. 1

Стул шт. 1 на работника
по количеству работ-
ников в подразделе-
нии

Вешалка напольная шт. 1 на 4 человека
Шкаф платяной шт. 2
Шкаф книжный шт. 2
Зеркало бытовое шт. 1
Кухня компл. 1
Стол обеденный шт. 1
Табурет кухонный шт. 6
Кресло руководителя шт. 1
Шторы (жалюзи) шт. 1 на каждое окно
Часы с электронным цифер-
блатом шт. 1 пункт связи части

Лампа настольная дневного 
света шт. 2 пункт связи части,

пост ГДЗС

Сейф металлический или не-
сгораемый шкаф шт. 1

хранение документов 
для ДСП в кабинет на-
чальника подразделе-
ния

Помещения для психологической разгрузки

Кухня компл. 1 ПСЧ Каменское
ПЧ Усть-Большерецк

Диван шт. 1
Кровать шт. 2
Журнальный стол шт. 1
Тумба прикроватная шт. 2
Тумба под телевизор шт. 1
Стул шт. 4
Жалюзи шт. на каждое окно
Ковровое покрытие шт. 1
Электрический чайник или 
поттер шт. 1

Холодильник шт. 1
Телевизор шт. 1
СВЧ печь шт. 1
Электрическая печь шт. 1

Бытовая техника
Холодильник шт. 1
Морозильная камера шт. 1
Телевизор шт. 1
Электрическая печь шт. 1
СВЧ печь шт. 1
Электрический чайник или 
поттер шт. 1

Бойлер шт. 1
Душевая кабина шт. 1
Стиральная машина шт. 1

Средства связи, измерительные приборы, фото, видео, персональные компьютера и оргтехника
Персональный компьютер в 
сборе (системный блок, мони-
тор, клавиатура, мышь, источ-
ник бесперебойного питания)

компл. 4
начальник части,
зам. начальника части,
начальник караула,
диспетчер

Многофункциональное 
устройство шт. 1 начальник части

Принтер шт. 3
зам. начальника части
начальник караула,
диспетчер

Ноутбук компл. 1 оперативная группа
Модем HDSL компл. 1 при необходимости

2 Сотовые телефоны шт. 1
в соответствии с при-
казом МЧС России от 
12.08.2016 
№ 431

Стационарные УКВ радио-
станция шт. 1 диспетчер

Автомобильные УКВ радио-
станции шт. 5

на каждый специаль-
ный и служебный авто-
мобиль и 2 резерв

Носимые УКВ радиостанции шт. не менее 10
на каждый автомобиль 
и на каждого газоды-
мозащитника,
2 резерв

Факс шт. 2 начальник части,
диспетчерская

Модем USB шт. 1 оперативная группа

Телефонные аппараты анало-
говые (радиотелефон) шт. 5

начальник части,
зам. начальника части,
начальник караула,
мастер ГДЗС, диспет-
черская

Сигнальные громко-говоря-
щие установки компл. 5

на каждый специаль-
ный и служебный авто-
мобиль

Радиостанция КВ диапазона компл. 1 диспетчерская
Цифровой аудиорегистратор компл. 1 диспетчерская
Аппаратура спутниковой на-
вигации ГЛОНАСС или GPS/
ГЛОНАСС, навигатор

компл. 5
на каждый специаль-
ный и служебный авто-
мобиль

Система охранно - пожарной 
сигнализации компл. 1 диспетчерская

Спутниковый телефон шт. 1
для подразделений 
осуществляющих пои-
сково-спасательные 
работы

Канцелярские принадлежности и оборудование
Брошуратор с комплектацией 
(пружины, обложки, подлож-
ки)

шт. 1

Бумага А 4 кор. 2

Ежедневник шт. 1 выдается начальникам 
подразделений

Карандаш простой шт. 2
Календарь (перекидной или 
настенный) шт. 1

Ластик шт. 1
Ножницы офисные шт. 1 на 5 лет
Папка, А4, с боковым зажи-
мом шт. 2 по заявке

Папка скоросшиватель, А4 шт. 5 по заявке
Ручка шариковая шт. 10
Скрепки упак. 1
Файл А 4, 100шт. упак. 1
Корзина мусорная шт. 3 до износа

Моющие средства для уборки служебных помещений (100 кв. метров)
Стиральный порошок или 
средство для мытья полов кг 1,6 на 1 месяц

Инвентарь для уборки поме-
щений (веник, щетка для 
пола, совок для мусора, шва-
бра, ведро)

компл. 1 до износа

Перчатки резиновые пар 4 на 1 месяц
Ткань для уборки служебных 
помещений метр 3 на 1 месяц

Средство для мытья посуды литр 0,5 на 1 месяц
Средство для мытья стекол шт. 1 на 6 месяцев
Туалетное мыло
(на 1 человека) кг 0,2 на месяц

Чистящее средство на
1 прибор шт. 1 на 2 месяц

Приложение № 8 к приказу Министерства специальных программ и по делам казачества 
Камчатского края от 21.05.2018 № 68-п

Нормы оснащения транспортом, техникой и имуществом пожарного поста КГКУ «ЦОД»

№
п/п

Наименование материаль-
но-технических средств

Ед.
измерения Кол-во Примечание

Пожарная техника и имущество

Пожарные автоцистерны 
среднего типа шт. 2

в муниципальных рай-
онах Камчатского края 
и на объектах со зда-
ниями не выше трех 
этажей с противопо-
жарным водопрово-
дом, обеспечивающего 
водоотдачу для туше-
ния расчетного пожара 
или с наличием раз-
ветвленной сети по-
жарных гидрантов

Установки комби-нированно-
го тушения пожаров УКТП 
«Пурга»

шт. 1

Пенообразователь литр 400 для обеспечения 3-х 
кратного запаса

Теплозащитные костюмы компл. 3
один комплект на каж-
дого работника участ-
вующего в тушении по-
жаров

Пожарное снаряжение (по-
жарная каска, пожарный пояс 
с карабином, чехлом и топо-
ром)

компл. по нормам
один комплект на каж-
дого работника участ-
вующего в тушении по-
жаров

Пожарные напорные рукава:
- напорные DN 50, длиной не 
менее 20 м
- напорные DN 65 или 80 мм, 
длиной не менее 20 м
- напорно-всасывающие DN 
80, длиной не менее 4м
- всасывающие DN 125мм, 
длиной 4 м

метр

метр

метр

метр

360

480

20

20

для обеспечения 2-х 
кратного запаса

Мягкий (мобильный) пожар-
ный резервуар транспортного 
исполнения емкостью до 
2000 литров

шт. 1
для населенных пун-
ктов, подверженных уг-
розе природных пожа-
ров

Ранцевые лесные огнетуши-
тели шт. 10

Ранцевая лесопожарная уста-
новка «Ангара» или аналог шт. 2

Лом-ствол ЛС-50 или аналог шт. 2
Топор-кувалда шт. 1
Топор-колун шт. 1
Гидравлический аварийно-
спасательный инструмент компл. 2

Отрезная машина (бензорез 
STIHLTS 420 или аккумулятор-
ная УШМ (болгарка))

шт. 1

Аккумуляторная дрель-шуру-
повёрт компл. 1

Переносная осветительная 
установка компл. 1

Подъемное устройство, руч-
ная «Таль», грузоподъемность 
0,5 т

компл. 1

Электролебедка, 5-10 т компл. 1

Натяжное спасательное по-
лотно компл. 2

для населенных пун-
ктов при наличии зда-
ний высотой 4эт. и бо-
лее

Лодка надувная с торцевой 
доской шт. 1

для подразделений 
осуществляющих пои-
сково-спасательные 
работы, при отсутст-
вии ФПСО

Подвесной лодочный мотор шт. 1

Страхующее устройство для 
учебной башни шт. 1

для пожарных подра-
зделений при наличии 
учебной башни по ко-
личества беговых до-
рожек

Набор предметов имитации 
оперативного управления:

для головной пожар-
ной части КГКУ «ЦОД» 
муниципального райо-
на для проведения по-
жарно-тактических 
учений (занятий)

- Стол штабной пожарный 
СШП-03 или эквивалент;
- Повязки нарукавные;
- Имитационные флажки 
(зона открытого горения, 
зона задымления, опасная 
зона);
- Средство имитации – «очаг 
пожара».

шт.
шт.
комплект

шт.

1
10
1

1

Оборудование для 100-метро-
вой полосы с препятствиями: 
- Тренажёр «2-х метровый за-
бор»;
- Тренажёр «бревно (бум)».

шт.

шт.

1

1

для пожарных подра-
зделений при наличии 
стометровой полосы с 
препятствиями

Оборудование и имущество газодымозащитной службы
Стеллаж-шкаф для хранения 
(резервных) заправленных 
воздушных баллонов

шт. 1

Заправочный шкаф на два 
баллона шт. 1

Стол канцелярский для офор-
мления и хранения докумен-
тов

шт. 1

Стол для разборки и сборки 
аппаратов шт. 1

Верстак слесарный с тисками шт. 1
Стеллаж-шкаф для хранения 
запасных деталей и инстру-
мента

шт. 1

Шкаф для сушки аппаратов шт. 1
Стеллаж-шкаф для хранения 
пустых воздушных баллонов шт. 1

Стол для проверки ДАСВ шт. 1
Стеллаж-шкаф для хранения 
ДАСВ шт. 1

Генератор дыма шт. 1
Ванная с водопроводным кра-
ном шт. 1

Дыхательные аппараты сжа-
того воздуха (АП Омега, 
AirGoFix или др.)

шт. по нормам один на каждого
газодымозащитника

Компрессор зарядки ДАСВ шт. 2
Прибор контроля качества 
воздуха зарядки ДАСВ шт. 1

Прибор проверки ДАСВ с му-
ляжом головы и (или) с про-
верочным диском

шт. 2 из расчёта 1 прибор на 
3 аппарата

Прибор поиска пострадавших компл. 2

Наборы инструментов компл. разного назначения 
проводимых работ

Заклёпочник поворотный со 
сменными головками шт. 1

Штангельциркуль шт. 1
Запасные части и расходные 
материалы, необходимые для 
технического обслуживания и 
ремонта дыхательных аппа-
ратов и компрессорных уста-
новок

компл.
согласно
технической
документации

на каждый вид ДАСВ и 
компрессора, состоя-
щих на обслуживании 
базы ГДЗС

Психрометр шт. 1
Аптечка медицинская шт. 1
Плакаты с описанием дыха-
тельных аппаратов, их основ-
ных узлов и компрессорных 
установок

компл. 1

Термоагрессивностойкие ко-
стюмы из специальных поли-
мерных материалов

компл. не менее
3-х

на одно звено газоды-
мозащитников

Манекен человека перенос-
ной/ манекен детский пере-
носной

шт. 1/1 для проведения трени-
ровок 

Вооружение и средства радиационной, химической и биологической защиты

Противогазы фильтрующие шт. по нормам
один на каждого ра-
ботника, из расчета 
110% работников

Респираторы (типа ШАНС, 
Р-2) шт. по нормам

один на каждого ра-
ботника, из расчета 
110% работников

Костюмы защитные лёгкие 
Л-1 компл. по нормам 20% к штатной числен-

ности работников ГПС
Костюмы изолирующие хими-
ческой защиты шт. не менее 3-х на одно звено 

ГДЗС
Портативные газоанализато-
ры, типа «Колион-1» или ана-
лог

шт. 2

Метеокомплекты, типа «МК-
3М» или эквивалент компл. 2

Комплекты знаков огражде-
ния, типа «КЗО-1М» или экви-
валент

компл. 2

Медицинская техника и имущество

Набор медицинский для осна-
щения пожарных автомоби-
лей

компл.

в соответствии с приказом 
Министерства здравоохра-
нения РФ от 10.10.2012 № 
408н
«Об утверждении требова-
ний к комплектации меди-
цинскими изделиями набо-
ра для оказания первой 
помощи для оснащения по-
жарных автомобилей»

Щит спинальный иммобили-
зационный или аналог шт.

в соответствии с приказом 
МЧС РФ от 28.03.2014 № 
142 «О внесении изменения 
в приказ МЧС России от 
25.07.2006 № 425 «Об ут-
верждении Норм табель-
ной положенности пожар-
но-технического 
вооружения и аварийно-
спасательного оборудова-
ния для основных и специ-
альных пожарных 
автомобилей, изготавлива-
емых с 2006 года»
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Ремонтный комплект для об-
служивания пожарных рука-
вов

компл. по обоснованной заяв-
ке

Переносные лафетные ство-
лы, формирующие сплошные 
струи воды и одновременно 
обеспечивающие создание 
защитной водяной завесы

шт. 1

Веревка пожарная спасатель-
ная ВПС-30 м. 30

Лестница трехколенная выд-
вижная ВПЛ шт. 4

при наличии в населен-
ных пунктах 2-х этаж-
ных зданий и выше

Другое пожарно-техническое 
вооружение

в соответствии совмест-
ному приказу ГУ МЧС Рос-
сии по Камчатскому краю 
и КГКУ «ЦОД» от 
19.02.2015 № 115/77 «О 
принятии к руководству 
норм табельной положен-
ности пожарно-техниче-
ского вооружения и ава-
рийно-спасательного 
оборудования для основ-
ных и специальных по-
жарных автомобилей в по-
дразделениях 
территориального гарни-
зона Камчатского края»

Парко-гаражное оборудова-
ние поста технического об-
служивания

в соответствии с прика-
зом №555 от 18.09.2012
 по обоснованной заявке

Контейнер не более 40 футов шт. 1 при отсутствии склад-
ского помещения

Мотопомпа шт. 1
Мягкий (мобильный) пожар-
ный резервуар транспортного 
исполнения емкостью до 
2000 литров

шт. 1
для населенных пун-
ктов, подверженных уг-
розе природных пожа-
ров

Ранцевые лесные огнетуши-
тели шт. 6

Ранцевая лесопожарная уста-
новка «Ангара» или аналог шт. 2

Лом-ствол ЛС-50 или аналог шт. 2
Топор-кувалда шт. 1
Топор-колун шт. 1
Гидравлический аварийно-
спасательный инструмент компл. 2

Отрезная машина (бензорез 
STIHLTS 420 или аккумулятор-
ная УШМ (болгарка))

шт. 1

Аккумуляторная дрель-шуру-
повёрт компл. 1

Электролебедка, 5-10 т компл. 1

Натяжное спасательное по-
лотно компл. 1

для населенных пун-
ктов, где имеются жи-
лые здания высотой 4 
этажа и более

Мотоледобур шт. 1
при наличии естест-
венных водоисточни-
ков в зимний период 
времени

Вооружение и средства радиационной, химической и биологической защиты

Противогазы фильтрующие шт. по нормам один на каждого работ-
ника

Респираторы (типа ШАНС, 
Р-2) шт. по нормам один на каждого работ-

ника

Костюмы защитные лёгкие 
Л-1 компл. 6

По нормам
20% к штатной числен-
ности работников ГПС

Портативные газоанализато-
ры, типа «Колион-1» или экви-
валент

шт. 1

Метеокомплекты, типа «МК-
3М» или эквивалет компл. 1

Комплекты знаков огражде-
ния, типа «КЗО-1М» или экви-
валент

компл. 1

Медицинская техника и имущество

Набор медицинский для осна-
щения пожарных автомоби-
лей

1

в соответствии с при-
казом Министерства 
здравоохранения РФ от 
10.10.2012 № 408н
«Об утверждении тре-
бований к комплекта-
ции медицинскими из-
делиями набора для 
оказания первой помо-
щи для оснащения по-
жарных автомобилей»

Щит спинальный иммобили-
зационный или аналог 1

в соответствии с при-
казом МЧС РФ от 
28.03.2014 № 142 «О 
внесении изменения в 
приказ МЧС России от 
25.07.2006 № 425 «Об 
утверждении Норм та-
бельной положенности 
пожарно-технического 
вооружения и аварий-
но-спасательного обо-
рудования для основ-
ных и специальных 
пожарных автомоби-
лей, изготавливаемых 
с 2006 года»

Аптечка для оказания первой 
помощи работникам 1

в соответствии с при-
казом Министерства 
здравоохранения и со-
циального развития РФ 
от 05.03.2011 № 169н
«Об утверждении тре-
бований к комплекта-
ции изделиями меди-
цинского назначения 
аптечек для оказания 
первой помощи работ-
никам»

Мебель
Шкаф для переодевания и 
хранения боевой одежды и 
индивидуального имущества 
пожарного

шт. 1 на работника

Кровать с матрацем (топчан 
или др.) шт.

по количеству работни-
ков в одной дежурной 
смене

Подушка перьевая или ватная шт. 1 срок эксплуатации 5 
лет

Одеяло полушерстяное шт. 1
Стол письменный шт. с учетом потребности
Тумба к столу шт. с учетом потребности
Полка навесная шт. с учетом потребности

Стул шт. 1 на работника по количеству работ-
ников в подразделении

Вешалка напольная шт. 1 с учетом потребности
Шкаф платяной шт. 1
Шкаф книжный шт. 1
Зеркало бытовое шт. 1
Кухня компл. 1
Стол обеденный шт. 1
Табурет кухонный шт. с учетом потребности
Кресло руководителя шт. 1
Шторы (жалюзи) шт. 1 на каждое окно
Часы шт. 1

Сейф металлический или не-
сгораемый шкаф шт. 1

хранение документов 
для ДСП в кабинет на-
чальника подразделе-
ния

Бытовая техника
Холодильное оборудование 
(холодильник, холодильная 
камера, морозильная камера, 
и т.п.)

шт. 1

Телевизор шт. 1
Электрическая печь шт. 1
СВЧ печь шт. 1
Электрический чайник (пот-
тер) шт. 1

Бойлер шт. 1
Душевая кабина шт. 1

Средства связи, измерительные приборы, фото, видео, персональные компьютера и оргтехника
Персональный компьютер в 
сборе (системный блок, мони-
тор, клавиатура, мышь, источ-
ник бесперебойного питания)

компл. 1

Многофункциональное 
устройство или принтер шт. 1

Модем HDSL компл. 1 При необходимости

Сотовые телефоны шт. 1
в соответствии с при-
казом МЧС России от 
12.08.2016 
№ 431

Стационарные УКВ радио-
станции шт. 1

Автомобильные УКВ радио-
станции шт. 3

на каждый специаль-
ный и служебный авто-
мобиль и 1 резерв

Носимые УКВ радиостанции шт. 3
Факс шт. 1
Модем USB шт. 1
Телефонные аппараты (ради-
отелефон) шт. 1

Сигнальные громко-говоря-
щие установки компл. 2

на каждый специаль-
ный и служебный авто-
мобиль

Радиостанция КВ диапазона компл. 1 при необходимости
Цифровой аудиорегистратор компл. 1
Аппаратура спутниковой на-
вигации ГЛОНАСС или GPS/
ГЛОНАСС, навигатор

компл. 1
на каждый специаль-
ный и служебный авто-
мобиль

Спутниковый телефон шт. 1 при необходимости
Канцелярские принадлежности

Бумага А 4 кор. 1

Ежедневник шт. 1 выдается начальникам 
подразделений

Карандаш простой шт. 2
Календарь (перекидной или 
настенный) шт. 1

Ластик шт. 1
Ножницы офисные шт. 1 на 5 лет
Папка, А4, с боковым зажи-
мом шт. 2 по заявке

Папка скоросшиватель, А4 шт. 5 по заявке
Ручка шариковая шт. 5
Скрепки упак. 1
Файл А 4, 100шт. упак. 1
Корзина мусорная шт. 1 до износа

Моющие средства для уборки служебных помещений (100 кв. метров)
Стиральный порошок или 
средство для мытья полов кг 1,2 на 1 месяц

Инвентарь для уборки поме-
щений (веник, совок для му-
сора, швабра, ведро)

компл. 1 до износа

Перчатки резиновые пар 12
Ткань для уборки служебных 
помещений метр 3 на 1 месяц

Средство для мытья посуды литр 0,5 на 1 месяц
Средство для мытья стекол шт. 1 на 6 месяцев
Туалетное мыло
(на 1 человека) кг 0,2 на месяц

Чистящее средство
на 1 прибор шт. 1 на 3 месяца

Дезинфицирующее средство 
(хлорамин) литр 1 на 3 месяца

Освежитель воздуха
(на 1 человека) шт. 2

Туалетная бумага
(на 1 человека) рулон 1 на 1 месяц

Мешок для мусора до 60 л. упак. 1 на 1 месяц

Урна для мусора шт. 1 на помещение, до из-
носа

Для уборки территории
Лопаты шт. 3 разные
Грабли шт. 1
Перчатки х\б пар 50
Метла шт. 1
Лом шт. 1
Поливочный шланг
на 20-25м шт. 1

Прочее имущество
Оборудование для оснащения 
временных вертолетных пло-
щадок (ветроуказатель)

компл. 1
при наличии площадок 
на территории насе-
лённого пункта

Электрогенератор 2-4 кВт шт. 1
Бензопила шт. 1
Снегоуборочный агрегат шт. 1
Триммер (газонокосилка) шт. 1

Тепловая пушка шт. 1 при обоснованной за-
явке начальника части

Бетоносмеситель шт. 1 выдается на время 
строительных работ

Пила циркулярная шт. 1 выдается на время 
строительных работ

Перфоратор шт. 1 выдается на время 
строительных работ

Удлинитель до 50 м. шт. 1
Печать шт. 1
Фасадная вывеска шт. 1
Стенд информационный шт. 4

Ручной огнетушитель шт. исходя из планировки 
помещений

Знаки пожарной безопасно-
сти шт. исходя из планировки 

помещений
Канистра шт. 1
Бочка или емкость шт. для перевозки топлива
План-карта района выезда по-
дразделения шт. 1

Спортивный инвентарь. компл. 1
Вещевое имущество

Костюм летний из смешан-
ных тканей компл.

1 на 1 год (начальнику)
1 на 2 года
(караул)

Костюм зимний на утепляю-
щей прокладке компл. 1 на 3 года

Боевая одежда пожарного 
для северных регионов (в 
комплекте: подшлемник зим-
ний, средства защиты рук, жи-
лет утепленный)

компл.

1 на 2 года
(для каждого работни-
ка, участвующего в ту-
шении пожаров)
1 на 3 года
(для Пенжинского, 
Олюторского, Тигиль-
ского и Карагинского 
районов)

Подшлемник летний шт.

1 на 2 года
(для каждого работни-
ка, участвующего в ту-
шении пожаров)
1 на 3 года
(для Пенжинского, 
Олюторского, Тигиль-
ского и Карагинского 
районов)

Белье термостойкое летнее компл.

1 на 2 года
(для каждого работни-
ка, участвующего в ту-
шении пожаров)
1 на 3 года (для Пен-
жинского, Олюторско-
го, Тигильского и Кара-
гинского районов)

Белье термостойкое зимнее компл.

1 на 2 года
(для каждого работни-
ка, участвующего в ту-
шении пожаров)
1 на 3 года (для Пен-
жинского, Олюторско-
го, Тигильского и Кара-
гинского районов)

Защитная обувь пожарного пар

1 на 2 года
(для каждого работни-
ка, участвующего в ту-
шении пожаров)
1 на 3 года (для Пен-
жинского, Олюторско-
го, Тигильского и Кара-
гинского районов)

Ботинки с высокими берцами 
летние пар 1 на 3 года

Ботинки с высокими берцами 
утепленные пар 1 на 3 года

Головной убор летний шт.
1 на 1 год (начальнику)
1 на 2 года
(караул)

Головной убор зимний шт. 1 на 3 года
Футболка хлопчатобумажная шт. 2 на 1 год
Перчатки полушерстяные пар 1 на 3 года
Костюм для водителей(куртка 
и полукомбинезон х/б ) компл. 1 на 2 года

Перчатки х/б пар 12 на 1 год

Рукавицы меховые пар

1 на 3 года
(для Пенжинского, 
Олюторского, Тигиль-
ского и Карагинского 
районов)

выдаются водителям

Автомобильная техника
Легковые автомобили шт. 1
Грузовые автомобили грузо-
подъемностью
до 3,5 т

шт. 1

Мотовездеход с автоприце-
пом компл. 1

для населенных пун-
ктов, подверженных уг-
розе природных пожа-
ров

Снегоход шт. 2
для подразделений 
осуществляющих пои-
сково-спасательные 
работы

Приложение № 9 к приказу Министерства специальных программ и по делам казачества 
Камчатского края от 21.05.2018 № 68-п

Нормы оснащения имуществом базы газодымозащитной службы КГКУ «ЦОД»

№
п/п

Наименование материально-технических 
средств

Ед.
измерения Количество Примечание

Аппаратная для проведения проверок дыхательных аппаратов со сжатым воздухом
1. Стеллаж-шкаф для хранения аппаратов шт. 1

2. Стеллаж-шкаф для хранения (резервных) заправ-
ленных воздушных баллонов шт. 1

3. Стол для проведения проверок аппаратов шт. 2

4. Стол канцелярский для оформления и хранения 
документов шт. 1

5. Дыхательные аппараты сжатого воздуха (АП Оме-
га, AirGoFix или др.) шт. 5

один на газодымоза-
щитника для прове-
дения тренировок

6. Прибор для проверки аппаратов шт. 2

7.
Проверочное приспособление с манометром вы-
сокого давления со шкалой от 0 - 35 МПа с клас-
сом точности 1

шт. 2

8. Термометр для измерения температуры воздуха в 
помещении аппаратной шт. 1

9. Плакаты с описанием дыхательных аппаратов, их 
основных узлов и компрессорных установок компл. 1

10. Дезинфицирующие средство литр 1
Мастерская по ремонту дыхательных аппаратов на сжатом воздухе
11. Стол для разборки и сборки аппаратов шт. 1
12. Верстак слесарный с тисками шт. 1

13. Стеллаж-шкаф для хранения аппаратов принятых 
в ремонт шт. 1

14. Стеллаж-шкаф для хранения запасных деталей и 
инструмента шт. 1

15.
Набор инструмента для обслуживания аппаратов 
и компрессоров (ключи разные, отвертки, плоско-
губцы и т.д.)

компл. разного назначения проводимых работ

16. Станок для заточки инструмента с редуктором ди-
аметром круга 150/200 мм шт. 1

17. Электродрель ручная ударная с реверсом не ме-
нее 900 Вт шт. 1

18. Лампа настольная шт. 1

19. Удлинитель электрический 5 метровый на 5 розе-
ток шт. 2

20.
Запасные части и расходные материалы, необхо-
димые для технического обслуживания и ремонта 
дыхательных аппаратов и компрессорных устано-
вок

компл.
согласно
технической
документации

на каждый вид 
ДАСВ и компрессора 
состоящих на обслу-
живании базы ГДЗС

21. Штангельциркуль шт. 1
22. Клепальник поворотный со сменными головками шт. 1
23. Линейка металлическая 50 и 100см шт. 2
24. Краска желтая для воздушных баллонов кг 0,1 на 1 баллон в год

25. Кисти малярные плоские 25 и 50 мм шт. 2 на 100 аппаратов в 
год

Помещение мойки и сушки СИЗОД
26. Ванная с водопроводным краном шт. 1
27. Сушильное устройство для сушки аппаратов шт. 1
28. Электрополотенце шт. 1
Воздухонаполнительный пункт

29. Компрессорная установка для заправки баллонов 
дыхательных аппаратов сжатым воздухом шт. 2 1 из них, резервная

30. Заправочный шкаф на 2 (два) баллона шт. 1 добавить

31. Газоанализатор для проверки качества воздуха 
заправляемого в баллоны компл. 1

32. Стеллаж-шкаф для хранения пустых воздушных 
(кислородных) баллонов шт. 1

33. Полотенце полотняное шт. 2
34. Психрометр шт. 1
35. Медицинская аптечка шт. 1
Кабинет работников
36. Стол письменный шт. 1 на работника
37. Тумба подкатная шт. 1 на работника
38. Кресло для руководителя шт. 1
39. Шкаф платяной шт. 1 на кабинет
40. Шкаф для документов шт. 1 на кабинет
41. Стул шт. 4
42. Шкаф металлический (сейф огнестойкий) шт. 1
43. Шторы (жалюзи) шт. 1 на каждое окно
44. Часы настенные шт. 1
45. Зеркало шт. 1
46. Вешалка напольная шт. 1
Бытовая техника
47. Телевизор шт. 1
Средства связи, компьютеры и оргтехника

48.
Автоматизированное рабочее место (персональ-
ный компьютер, монитор, мышь, клавиатура, 
источник бесперебойного питания)

шт. 1

49. Ноутбук шт. 1
50. Многофункциональное устройство или принтер шт. 1
51. Факсимильный аппарат штук 1
52. Телефонный аппарат аналоговый (радиотрубка) штук 1
Учебный класс
53. Проектор с экраном шт. 1
54. Акустическая система шт. 1
55. Магнитно-маркерная доска шт. 1
56. Стол шт. 9
57. Стул шт. 10
58. Жалюзи шт. 1 на окно
59. Стенды шт. по необходимости
Канцелярские принадлежности на 1 работника

60. Бумага А 4 кор. 1 дополнительно по 
заявке

61. Ежедневник шт. 1

62. Карандаш простой шт. 2 дополнительно по 
заявке

63. Клей карандаш; ПВА шт. 1
64. Календарь (перекидной или настенный) шт. 1
65. Корректор шт. 1
66. Линейка шт. 1 на 3 года
67. Ластик шт. 1 на 3 года
68. Ножницы офисные шт. 1 на 3 года

69. Папка А4, с боковым зажимом шт. 3 дополнительно по 
заявке

70. Ручка шариковая шт. 6 дополнительно по 
заявке

71. Степлер с загрузкой 100 листов и скобы шт. 1 на 3 года
72. Скотч шт. По потребности
73. Скрепки упак. 2
74. Точилка для карандашей шт. 1 на 3 года
75. Текстовыделитель (набор) набор 1
76. Файл А 4 (100 штук) упаковка 1

77. Набор канцелярский шт. 1 Набор: органайзер 
или лоток для бумаг

78. Корзина мусорная для бумаг шт. 1 до износа
79. Стенд информационный шт. по потребности
Моющие средства для уборки помещений (площадью 100 кв.м.)
80. Стиральный порошок кг 1 по потребности

81. Мыло туалетное кг 0,2 дополнительно по 
заявке

82. Мыло жидкое литр 0,2 на месяц

83. Инвентарь для уборки помещений (веник, щетка 
для пола) совок, ведро, швабра набор 1
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№
п/п

Наименование материально-технических 
средств

Ед.
измерения Количество Примечание

84. Перчатки резиновые пар 2 на 1 месяц
85. Ткань для уборки служебных помещений метр 3 на 1 месяц
86. Чистящее средство на 1 прибор шт. 1 на 1 месяц

87. Туалетная бумага (на 1 человека) рулон 1 на 1 месяц, дополни-
тельно по заявке

88. Урна для мусора шт. 1 до износа
89. Мешок для мусора до 60 л упак. 1 на 1месяц
Вещевое имущество для работников, принимающих участие в командировках, учебно-тренировочных мероприяти-
ях

90. Костюм летний из смешанных тканей или комби-
незон хлопчатобумажный компл. 1 на 2 года

91.
Защитная одежда для работы с компрессорными 
установками: перчатки, каска, очки, защитные бо-
тинки, средства защиты органов слуха, комбине-
зон

компл. 1 на 3 года 1 к-т на работника

92. Головной убор летний шт. 1 на 2 года
93. Футболка хлопчатобумажная шт. 2 на 1 год
94. Костюм зимний на утепляющей прокладке компл. 1 на 5 лет
95. Головной убор зимний шт. 1 на 5 лет
96. Перчатки полушерстяные пар 1 на 5 лет
97. Ботинки с высокими берцами летние пар 1 на 3 года
98. Ботинки с высокими берцами утепленные пар 1 на 5 лет
Спортивный инвентарь, оборудование для оснащения огневой полосы психологической подготовки и теплодымо-
камеры
99. Передвижная теплодымокамера шт. 1

100. Фильтр-удлинитель электрический 5 м. 220V 10А 
50 Гц на 5 розеток шт. 3

101. Манекен человека переносной, манекен детский 
переносной шт. 2 для проведения тре-

нировок
102. Наручный пульсометр шт. 1

103.

Спортивный инвентарь:
-тренажёр «Беговая дорожка»;
-тренажёр «Велотренажёр»;
-тренажёр «Бесконечная лестница»;
-гантели до 5 кг;
-спортивные гири 24 кг;
-спортивная штанга;
-гимнастическая перекладина (турник);
-стенка гимнастическая деревянная

шт.
шт.
шт.
пара
пара
шт.
шт.
шт.

1
1
1
1
1
1
1
1

104.

Оборудование полосы психологической подготов-
ки с препятствиями:
-тренажёр «Эстакада»;
-тренажёр «Мини эстакада»;
-тренажёр «Огневой симулятор»;
-тренажёр «Забор»;
-тренажёр «Коллектор»;
-тренажёр «Проём»;
-металлический противень.

шт.
шт.

шт.

шт.
шт.
шт.
шт.

1
1

1

1
1
1
6

№
п/п Наименование материально-технических средств

Ед.
измере-

ния
Кол-во Примечание

71. Тиски шт. 1
72. Верстак шт. 1
73. Станок точильный шт. 1
74. Станок сверлильный шт. 1
75. Сварочный аппарат шт. 1
76. Станок кромкооблицовочный ручной шт. 1
77. Фрезер шт. 2
78. Пуско-зарядное устройство для зарядки АКБ шт. 1
79. Подставка металлическая для автомобиля шт. 2
80. Таль 3т. шт. 1
81. Компрессор шт. 1
82. Домкрат шт. 1
83. Мойка высокого давления шт. 1
84. Шнекоротор шт. 1
Инструмент
85. Набор ключей компл. 1
86. Шуруповерт шт. 1
87. Дрель аккумуляторная шт. 1
88. Пила шт. 2
89. Рубанок шт. 1
90. Станок кромкооблицовочный шт. 1

АГЕНТСТВО  
ПО ВНУТРЕННЕЙ ПОЛИТИКЕ  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 63-п

г. Петропавловск-Камчатский� «23» мая 2018 года

Об утверждении положения об оплате труда работников Агентства по внутренней 
политике Камчатского края, замещающих должности, не являющиеся 
должностями государственной гражданской службы Камчатского края

В соответствии с постановлением Губернатора Камчатского края от 23.03.2015 
№ 27 «Об утверждении положения об оплате труда работников государственных 
органов Камчатского края, замещающих должности, не являющиеся должностя-
ми государственной гражданской службы Камчатского края», постановлением 
Правительства Камчатского края от 26.05.2011 № 201-П «Об утверждении поло-
жения об Агентстве по внутренней политике Камчатского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников Агентства по внутренней 
политике Камчатского края, замещающих должности, не являющиеся должностя-
ми государственной гражданской службы Камчатского края, согласно приложе-
нию к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официально-
го опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 мая 
2018 года.

И.о. руководителя Агентства 
В.В. Махиня 

Приложение к приказу Агентства по внутренней политике Камчатского края  
от 23.05.2018 № 63-п

Положение  об оплате труда работников Агентства по внутренней политике 
Камчатского края, замещающих должности, не являющиеся должностями государст-

венной гражданской службы Камчатского края

Общие положения

Настоящее Положение устанавливает порядок оплаты труда работников Агентства 
по внутренней политике Камчатского края (далее – Агентство), замещающих должно-
сти, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Камчатского 
края, а также порядок формирования фонда оплаты труда работников.

Оплата труда

Оплата труда работников Агентства, замещающих должности, не являющиеся долж-
ностями государственной гражданской службы Камчатского края (далее – работники), 
состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесяч-
ных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

2. Размеры должностных окладов работников устанавливаются в соответствии с ут-
вержденным штатным расписанием Агентства. 

3. Увеличение (индексация) должностных окладов работников осуществляется в раз-
мерах и сроки увеличения (индексации) должностных окладов государственных гра-
жданских служащих Камчатского края. При увеличении (индексации) должностных 
окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Работникам выплачиваются следующие ежемесячные и дополнительные выпла-
ты:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих раз-
мерах:

Стаж работы
работника

Размер ежемесячной надбавки
(в процентах к должностному окладу)

от 1 года до 5 лет 10
от 5 до 10 лет 15
от 10 до 15 лет 20
от 15 лет и выше 30

Исчисление стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки 
к должностному окладу за выслугу лет работникам осуществляется в соответствии с 
Порядком, утвержденным постановлением Губернатора Камчатского края от 
23.03.2015 № 27;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и вы-
сокие достижения в труде в размере 50 процентов должностного оклада;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведени-
ями, составляющими государственную тайну, - в размере и порядке, определяемом в 
соответствии с законодательством Российской Федерации;

4) премия по результатам работы (размер премии по результатам работы не огра-
ничивается). 

Премия по результатам работы устанавливается ежемесячно приказом Агентства в 
размере 25 процентов должностного оклада по результатам работы, пропорциональ-
но отработанному времени на основании представления руководителей соответству-
ющих структурных подразделений Агентства (непосредственных руководителей со-
ответствующих работников), оформляемого в свободной форме. Указанное представ-
ление направляется руководителю Агентства не позднее 20 числа текущего месяца. 

В повышенном размере премия может быть выплачена при наличии экономии фон-
да оплаты труда, установленного Агентству законом Камчатского края о краевом бюд-
жете на соответствующий финансовый год.

При установлении ежемесячной премии учитываются оперативность, профессио-
нализм и результативность в решении вопросов, входящих в компетенцию работни-
ков.

Работник, допустивший нарушение своих обязанностей и (или) трудовой дисципли-
ны, может быть лишен ежемесячной премии по результатам работы частично или пол-
ностью. Частичное или полное лишение ежемесячной премии производится за тот рас-
четный период, в котором имело место нарушение работником должностных обязан-
ностей и (или) трудовой дисциплины.

5) ежемесячное денежное поощрение в размерах, установленных постановлением 
Губернатора Камчатского края от 23.03.2015 № 27;

6) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выпол-
нении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) в размерах и на усло-
виях, определяемых в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпу-
ска - в размере 0,5 должностного оклада.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
предоставляется в соответствии с Порядком, определенным в постановлении Губер-
натора Камчатского края от 23.03.2015 № 27;

8) материальная помощь - в размере 29,17 процентов должностного оклада. Мате-
риальная помощь выплачивается в соответствии с Порядком, определенным поста-
новлением Губернатора Камчатского края от 23.03.2015 № 27.

5. При формировании фонда оплаты труда работников сверх суммы средств, направ-
ляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для следу-
ющих выплат (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 долж-
ностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и 
высокие достижения в труде - в размере 10 должностных окладов;

3) премий по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;
4) ежемесячного денежного поощрения в размерах, установленных пунктом 5 части 

5 постановления Губернатора Камчатского края от 23.03.2015 № 27;
5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпу-

ска и материальной помощи - в размере 4 должностных окладов.
6. Фонд оплаты труда работников формируется с учетом средств на выплату район-

ного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также на иные выплаты, пред-
усмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

23.04.2018 № 168-П� г. Петропавловск-Камчатский

О государственной программе Камчатского края  
«Оказание содействия добровольному переселению в Камчатский край 

соотечественников, проживающих за рубежом»

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 
29.03.2018 № 523-р 

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить государственную программу Камчатского края «Оказание содей-
ствия добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, про-
живающих за рубежом» (далее - Программа) согласно приложению к настоящему 
постановлению.

2. Ответственность за реализацию Программы возложить на руководителя 
Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края.

3. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офи-
циального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 
01 января 2018 года.

Губернатор Камчатского края
В.И. Илюхин

Приложение № 10 к приказу Министерства специальных программ и по делам казачества 
Камчатского края от 21.05.2018 № 68-п

Нормы оснащения гаража на Максутова, 44/1

№
п/п Наименование материально-технических средств

Ед.
измере-

ния
Кол-во Примечание

Мебель

1. Шкаф для переодевания шт. 1 по количеству работни-
ков

2. Стол с тумбой шт. 1

3. Стул шт. 1 по количеству работни-
ков

4. Шкаф книжный шт. 2
5. Зеркало бытовое шт. 1
6. Шторы (жалюзи) шт. 1 на каждое окно
7. Полки навесные шт. по необходимости
8. Сейф шт. 2
9. Кухня компл. 1
10. Стол обеденный шт. 1
11. Кухонный табурет шт. 10
12. Часы настенные шт. 1
13. Шкаф металлический (картотечный) шт. 1
14. Диван шт. 2
15. Стеллаж металлический шт. 2
Бытовая техника
16. Печь СВЧ шт. 1
17. Электрическая печь шт. 1
18. Холодильник шт. 1
19. Телевизор шт. 1
20. Водонагреватель шт. 1
21. Обогреватель шт. 3
22. Сушка для рук шт. 1
23.  Чайник электрический или поттер шт. 1
Средства связи, измерительные приборы, фото, видео, компьютера, оргтехника

24.
Автоматизированное рабочее место (персональный ком-
пьютер, монитор, мышь, клавиатура, источник бесперебой-
ного питания)

компл. 1 

25. Телефонный аппарат аналоговый (радиотрубка) шт. 1
26. Принтер шт. 1
Канцелярские принадлежности на 1 год
27. Бумага А 4 кор. 1

28. Ежедневник шт. 1 начальнику подразделе-
ния

29. Карандаш простой шт. 1
30. Клей карандаш; ПВА шт. 1
31. Калькулятор шт. по заявке
32. Календарь (перекидной или настенный) шт. 1
33. Корректор шт. 1
34. Линейка шт. 1
35. Ластик шт. 1
36. Ножницы офисные шт. 1 на 3 года
37. Папка, А4, с боковым зажимом шт. 5 по заявке
38. Папка скоросшиватель, А4 шт. 2
39. Ручка шариковая шт. 5
40. Скотч шт. по заявке
41. Скрепки упак. 1
42. Точилка для карандашей шт. 1
43. Файл А 4, 100шт. упак. 1
44. Маркер черного цвета шт. по заявке
45. Стенд информационный шт. 2
46. Фасадная вывеска шт. 1
Моющие средства для служебных помещений (100 кв. метров)
47. Средство для мытья полов литр. 2 на 1 месяц

48. Инвентарь для уборки помещений (веник, метла, щетка для 
пола) набор. 1

49. Совок для сбора мусора металлический шт. 1
50. Ведро 10л. шт. 1
51. Ткань для уборки служебных помещений метр. 3 на 1 месяц
52. Средство для мытья посуды литр. 0,5 на 1 месяц
53. Стиральный порошок на 1 прибор кг. 0,5 на 1 месяц
54. Туалетное мыло или жидкое (на 1 человека) кг. 0,2 на 1 месяц
55. Чистящее средство на 1 прибор шт. 1 на 1месяц
56. Хлорка (хлорамин, белизна) на 1 прибор литр. 1 на 1месяц
57. Освежитель воздуха шт. 12
58. Туалетная бумага (на 1 человека) рулон. 1 на 1 месяц
59. Урна для мусора шт. 3 до износа
Для уборки территории
60. Лопата шт. 2
61. Метла шт. 2
62. Лом шт. 1
63. Поливочный шланг на 20-25 м шт. 1
Прочее оборудование
64. Аптечка медицинская шт. 1
65. Шкаф для инструментов шт. 1
66. Электролампа переносная шт. 1
67. Лампа паяльная шт. 1
68. Паяльник электрический шт. 1
69. Удлинители разные набор. 1
70. Вытяжка промышленная шт. 1

МИНИСТЕРСТВО  
ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО  

ХОЗЯЙСТВА И ЭНЕРГЕТИКИ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 346
г. Петропавловск-Камчатский� «17» мая 2018 года

О внесении изменений в приложение  
к приказу Министерства жилищно-коммунального хозяйства и энергетики 

Камчатского края от 30.08.2016 № 513 «Об утверждении нормативов 
потребления коммунальной услуги по отоплению при отсутствии приборов учета 
в Апачинском сельском поселении Усть-Большерецкого муниципального района 

Камчатского края из расчета на отопительный период»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в приложение к приказу Министерства жилищно-комму-
нального хозяйства и энергетики Камчатского края от 30.08.2016 № 513 «Об ут-
верждении нормативов потребления коммунальной услуги по отоплению при от-
сутствии приборов учета в Апачинском сельском поселении Усть-Большерецко-
го муниципального района Камчатского края из расчета на отопительный 
период» изложив его в редакции согласно приложению к настоящему Приказу.

2. Признать утратившим силу приказ Министерства жилищно-коммунального 
хозяйства и энергетики Камчатского края от 09.04.2018 № 240 «О внесении изме-
нений в приложение к приказу Министерства жилищно-коммунального хозяй-
ства и энергетики Камчатского 30.08.2018 № 513 «Об утверждении нормативов 
потребления коммунальной услуги по отоплению при отсутствии приборов уче-
та в Апачинском сельском поселении Усть-Большерецкого муниципального рай-
она Камчатского края из расчета на отопительный период»

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официально-
го опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 янва-
ря 2018 года.

Министр 
В.В. Тихонович

Приложение к приказу Министерства ЖКХ и энергетики 
Камчатского края от «17» 05 2018 г. № 346

«Приложение к приказу Министерства ЖКХ и энергетики 
Камчатского края от «30» августа 2016 г. № 513 

Нормативы 
потребления коммунальной услуги по отоплению при отсутствии приборов учета в 

Апачинском сельском поселении Усть-Большерецкого муниципального района 
Камчатского края из расчета на отопительный период

Категория 
многоквар-

тирного 
(жилого) 

дома

Нормативы потребления (Гкал на 1 кв. метр общей площади жилого поме-
щения в месяц)

Многоквартирные и 
жилые дома со сте-
нами из камня, кир-

пича

Многоквартирные и жи-
лые дома со стенами из 

панелей, блоков

Многоквартирные и жилые 
дома со стенами из дерева, 
смешанных и других мате-

риалов

Этажность многоквартирные и жилые дома до 1999 года постройки включительно

 Апачинское сельское поселение Усть-Большерецкого муниципального района

1 __ 0,04728 0,04728

2 __ 0,0433 0,0433

3 __ 0,04402 __

4 __ 0,02706 __

5 __ 0,02225 __

1. Нормативы потребления коммунальных услуг по отоплению в жилых помещениях установ-
лены с применением расчётного метода.

2. Продолжительность отопительного периода в Апачинском сельском поселении Усть-Боль-
шерецкого муниципального района – 9 месяцев.».

Приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 23.04.2018 № 168-П

Государственная программа Камчатского края 
«Оказание содействия добровольному переселению в Камчатский край  

соотечественников, проживающих за рубежом»

Паспорт государственной программы Камчатского края 
«Оказание содействия добровольному переселению в Камчатский край  

соотечественников, проживающих за рубежом» 
(далее – Программа)

Дата согласования про-
екта Программы Прави-
тельством Российской 
Федерации

распоряжение Правительства Российской Федерации  
от 29 марта 2018 года № 523-р

Наименование  
Программы

«Оказание содействия добровольному переселению в Кам-
чатский край соотечественников, проживающих за рубе-
жом»

Уполномоченный орган 
исполнительной власти 
Камчатского края, от-
ветственный за реали-
зацию Программы 

Агентство по занятости населения и миграционной поли-
тике Камчатского края (далее – Уполномоченный орган)
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ми, востребованными на рынке труда.
Для достижения данной цели на территории Камчатского края ведут образователь-

ную деятельность 16 профессиональных образовательных организаций и образователь-
ных организаций высшего образования различных форм собственности, из которых: 

1) 11 профессиональных образовательных организаций (в том числе 1 частная про-
фессиональная образовательная организация), реализующих образовательные про-
граммы среднего профессионального образования;

2) 5 образовательных организаций высшего образования.
В настоящее время созданы все условия для выполнения заказа экономики регио-

на на определенные направления подготовки кадров. Сеть профессиональных обра-
зовательных организаций в Камчатском крае выстроена с учетом перспектив соци-
ально-экономического развития Камчатского края и представляет собой сеть базовых 
организаций, отвечающих за подготовку кадров для определенных отраслей эконо-
мики Камчатского края.

Одним из направлений развития системы среднего профессионального образова-
ния является подготовка кадров по наиболее востребованным, новым и перспектив-
ным профессиям и специальностям с учетом профессиональных стандартов, а также 
требований Ворлдскиллс.

Численность обучающихся очной формы обучения, получающих среднее професси-
ональное образование за счет средств краевого бюджета в 2016 году, составила 3698 
человек, что в сравнении с 2015 годом больше на 499 обучающихся или на 13,5 % (2015 
год - 3199 человек.). Следует отметить, что в профессиональных образовательных ор-
ганизациях, в 2016 году наблюдается динамика роста студентов, что является показа-
телем увеличения заинтересованности населения Камчатского края средним профес-
сиональным образованием, прежде всего, по причине роста числа студентов, обучаю-
щихся по программам подготовки специалистов среднего звена – рост на 5,1% в 
сравнении с 2015 годом.

При этом сохраняется тенденция снижения численности обучающихся по програм-
мам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программам профессио-
нальной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих – снижение на 
11,5% в сравнении с 2015 годом. Результатом работы взаимодействия Министерства 
образования и молодежной политики Камчатского края с Агентством по занятости на-
селения и миграционной политике Камчатского края по основным направлениям про-
фориентационной работы в образовательных организациях в Камчатском крае стало 
увеличение на 2,7 % численности обучающихся по программам подготовки квалифи-
цированных рабочих, служащих (2015 год – 11,5 %, 2014 год – 14,2 %). В 2016 году чи-
сленность студентов, обучающихся рабочим профессиям, составила 1 231 человек. 

Таким образом, в Камчатском крае сохраняется необходимость увеличения числен-
ности молодежи, обучающейся в профессиональных образовательных организациях.

1.8. Ситуация на рынке труда Камчатского края в 2016 году характеризуется следу-
ющими показателями.

По данным территориального органа Федеральной службы государственной стати-
стики по Камчатскому краю численность экономически активного населения в декаб-
ре 2016 года составила 181,4 тыс. человек (декабрь 2015 года – 187,7 тыс. человек).

Общая численность безработных граждан, рассчитанная по методологии Междуна-
родной организации труда, в 2016 году составила 9,6 тыс. человек (в 2015 году – 8,4 тыс. 
человек, в 2014 году – 11,5 тыс. человек). Стабильно сокращался уровень общей безра-
ботицы (в 2016 году – 4,1 %, в 2015 году – 4,5 %, в 2014 году – 6,1 %).

Уровень регистрируемой безработицы в 2016 году составил 1,6 % (в 2015 году – 1,7%, 
в 2014 году – 1,5 %). Среднегодовая численность безработных устойчиво сокращается 
(2016 год – 7,6 тыс. человек, 2015 год – 8,4 тыс. человек, 2014 год – 11,5 тыс. человек). 
Коэффициент напряженности на региональном рынке труда стабильно низкий: в 2016 
году он составлял 0,5 единицы, в 2015 году – 0,6 единицы, в 2014 году – 0,5 единицы. 

Среднедушевые денежные доходы населения в 2016 году составили 39624,9 рублей, 
что составляет 96,0 % относительно 2015 года. При этом среднемесячная номиналь-
ная начисленная заработная плата за 2016 год в Камчатском крае составила 59697,0 
рублей и выросла по сравнению с предыдущим аналогичным периодом на 5,7 %. Ве-
личина прожиточного минимума в Камчатском крае в 4 квартале 2016 года выросла 
до 19451 рубля в расчете на душу населения (в 4 квартале 2015 года – 18427,0 рублей), 
для трудоспособного населения – до 20292 рублей (в 4 квартале 2015 года – 19730,0 ру-
блей). 

1.9. Росту миграционного притока способствует реализуемая с 2010 года на терри-
тории Камчатского края программа по оказанию содействия доброволь-

ному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубе-
жом. За весь период реализации Государственной программы на территорию Камчат-
ского края по состоянию на 31.12.2016 года вселилось 2652 соотечественника, из них 
в трудоспособном возрасте – 1894 человека (71,4 % от числа прибывших соотечествен-
ников). 

Дальнейшее привлечение на территорию Камчатского края соотечественников ока-
жет положительное влияние на региональную экономику, позволив в значительной 
степени как компенсировать выбытие трудоспособного населения, так и содейство-
вать обеспечению кадровой потребности работодателей.

Участники Государственной программы и члены их семей при переселении на по-
стоянное место жительства в Камчатский край имеют право осуществлять трудовую 
и иную не запрещенную законодательством Российской Федерации деятельность.

Уполномоченный орган оказывает переселенцу информационное содействие по во-
просам переезда, трудоустройства и обустройства на территории вселения.

В целях предупреждения риска безработицы предполагается принятие мер по обес-
печению гарантий трудоустройства участников Государственной программы на согла-
сованные рабочие места, в соответствии с вакансиями, сформированными Уполномо-
ченным органом, в соответствии с заявками о потребности в квалифицированных спе-
циалистах (работниках), поступающими от работодателей Камчатского края, либо на 
рабочие места, выбранные потенциальным участником Государственной программы 
из текущего банка вакансий с предоставлением в Уполномоченный орган письмен-
ных гарантий работодателя о возможности трудоустройства участника Государствен-
ной программы.

При необходимости подбор варианта подходящей работы участникам Государст-
венной программы и членам их семей осуществляется центрами занятости населения 
в соответствии с законодательством о занятости населения.

1.10. В рамках Программы реализуются возможности получения участниками Госу-
дарственной программы и членами их семей профессионального образования и до-
полнительного профессионального образования. 

Участник Государственной программы и члены его семьи имеют право получения 
(продолжения) начального общего, основного общего, среднего общего образования, 
среднего профессионального и высшего образования, а также профессионального об-
учения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и долж-
ностям служащих и дополнительного профессионального образования наравне с гра-
жданами Российской Федерации.

1.11. Соотечественники, прибывшие в Камчатский край, имеют право рассмотреть 
различные варианты жилищного обустройства в рамках действующего законодатель-
ства и принять решение в зависимости от уровня своей материальной обеспеченности.

Временное размещение участников Государственной программы и членов их семей, 
переселяющихся для работы в отдаленные территории Камчатского края, предпола-
гается в жилых помещениях, переданных Уполномоченному органу в оперативное 
управление, в целях первичного размещения переселенцев по прибытии в Камчат-
ский край. Жилыми помещениями являются трехкомнатная и четырехкомнатная квар-
тиры, в которых одновременно могут проживать не более 20 человек. В целях повы-
шения социальной защиты участников Государственной программы и членов их се-
мей проживание в данных помещениях производится за счет средств краевого 
бюджета. 

Временное размещение также возможно на платной основе за счет средств участни-
ков Государственной программы в гостинице Камчатского регионального отделения 
Красного Креста со стоимостью одного койко-места в сутки 800 рублей, что ниже сред-
ней стоимости проживания одного человека в сутки, сложившейся в краевом центре.

В числе возможных вариантов постоянного жилищного обустройства предполага-
ется аренда (наём) жилого помещения, приобретение жилых помещений за счет соб-
ственных средств, покупка земельных участков для индивидуального жилищного стро-
ительства в собственность у физического лица или организации, приобретение права 
аренды или собственности на земельный участок на аукционах на основании заявле-
ния о предоставлении земельного участка.

Постоянное жилищное обустройство могут предоставить работодатели, имеющие 
собственное служебное жилье (общежитие, квартира и т.д.). 

1.12. Оказание социальной поддержки участникам Государственной программы и 
членам их семей, переселившимся в Камчатский край, предполагается путем осущест-
вления из краевого бюджета компенсации расходов, понесенных участниками Госу-
дарственной программы и членами их семей за:

1) медицинское освидетельствование для оформления правового статуса (получе-
ние документов, подтверждающих отсутствие у иностранного гражданина заболева-
ния наркоманией и выданные по результатам медицинского осмотра, включающего 
в себя химико-токсикологические исследования наличия в организме человека нарко-
тических средств, психотропных веществ и их метаболитов, и инфекционных заболе-
ваний, которые представляют опасность для окружающих, предусмотренных переч-
нем, утверждаемым уполномоченным Правительством Российской Федерации феде-
ральным органом исполнительной власти, а также сертификат об отсутствии у 
данного иностранного гражданина заболевания, вызываемого вирусом иммунодефи-
цита человека (ВИЧ-инфекции).

2) коммерческий наём жилого помещения в период адаптации со дня постановки 
на миграционный учет по прибытии в Камчатский край до приобретения гражданст-
ва Российской Федерации, но не более шести месяцев;

3) признание образования и (или) квалификации, признание ученых степеней, уче-
ных званий, полученных в иностранном государстве; 

4) получение допуска (сертификата) к медицинской и фармацевтической деятель-
ности на территории Российской Федерации;

5) получение дополнительного профессионального образования (повышение ква-
лификации и профессиональная переподготовка).

В соответствии с положениями Государственной программы по оказанию содейст-
вия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, про-
живающих за рубежом, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 
22.06.2006 № 637 (далее – Государственная программа) участник Государственной про-
граммы и члены его семьи имеют право на получение медицинской помощи в рамках 
программ государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской 
помощи в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

До получения полиса обязательного медицинского страхования участнику Государ-
ственной программы и членам его семьи медицинская помощь оказывается в рамках 
территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гра-
жданам медицинской помощи в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации.

В частности, исходя из норм Правил оказания медицинской помощи иностранным 
гражданам на территории Российской Федерации, утвержденных постановлением 
Правительства Российской Федерации от 06.03.2013 № 186, иностранным гражданам 
бесплатно оказываются: скорая, в том числе скорая специализированная, медицин-
ская помощь в экстренной и неотложной формах в государственных и муниципаль-
ных медицинских организациях; иные виды медицинской помощи в экстренной фор-
ме при внезапных острых заболеваниях, состояниях, обострении хронических забо-
леваний, представляющих угрозу жизни пациента.

Согласно разделу V Программы государственных гарантий бесплатного оказания 

их семей, обратившихся в органы службы занятости с целью 
поиска подходящей работы, в общей численности трудоспо-
собных соотечественников, переселившихся в Камчатский 
край в рамках Государственной программы и поставленных 
на учет в УМВД России по Камчатскому краю;
16) доля участников Государственной программы и членов 
их семей, трудоустроенных при содействии органов службы 
занятости, в общей численности участников Государствен-
ной программы и членов их семей, обратившихся в органы 
службы занятости с целью поиска подходящей работы.

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
Программы

В результате реализации Программы в 2018-2022 годах 
предполагается:
1) улучшение демографической ситуации за счет привле-
чения соотечественников на постоянное место жительства 
на территорию Камчатского края путем вселения не менее 
1500 соотечественников, из них 750 участников Програм-
мы и 750 членов их семей, в том числе с разбивкой по го-
дам:
2018 год - 150 участников Программы и 150 членов семей;
2019 год - 150 участников Программы и 150 членов семей;
2020 год - 150 участников Программы и 150 членов семей;
2021 год - 150 участников Программы и 150 членов семей;
2022 год - 150 участников Программы и 150 членов семей;
2) сокращение дефицита трудовых ресурсов в Камчатском 
крае за счет:
а) занятых участников Государственной программы и чле-
нов их семей, в том числе работающих по найму, осуществ-
ляющих предпринимательскую деятельность в качестве ин-
дивидуальных предпринимателей и глав крестьянских 
(фермерских) хозяйств от общего числа переселившихся на 
территорию Камчатского края участников Государственной 
программы и членов их семей трудоспособного возраста не 
менее 73,0%;
б) увеличения численности молодежи, в том числе получа-
ющей образование в образовательных организациях, рас-
положенных на территории Камчатского края, с целью 
дальнейшей ее ассимиляции на территории региона и по-
полнения экономики Камчатского края квалифицирован-
ными кадрами;
3) повышение уровня удовлетворенности соотечественни-
ков условиями, создаваемыми для их приема и адаптации 
в Камчатском крае, не допустив увеличения доли выехав-
ших на постоянное место жительства за пределы Камчат-
ского края ранее чем через 3 года со дня въезда на терри-
торию Российской Федерации, в общей численности сооте-
чественников, переселившихся в Камчатский край в рамках 
Государственной программы и поставленных на учет в 
УМВД России по Камчатскому краю – не более 3,0 %.

1. Общая характеристика сферы реализации Программы 

Необходимость разработки и реализации Программы обусловлена демографиче-
ской ситуацией, сложившейся в Камчатском крае, которая в определенной степени яв-
ляется сдерживающим фактором социально-экономического развития Камчатского 
края из-за невозможности полного удовлетворения возрастающей потребности в ква-
лифицированных кадрах на рынке труда Камчатского края.

1.1. Численность населения Камчатского края на 31.12.2016 года составила 315,0 тыс. 
человек. Это более чем на тысячу человек меньше, чем по состоянию на 01.01.2016 года 
(316,1 тыс. человек) и на 0,7 % ниже, чем на 01.01.2015 года (317,3 тыс. человек). На 
долю городского населения приходится - 77,5 %, сельского - 22,5 %.

На начало 2016 года население трудоспособного возраста составляло 61,9 %, моло-
же трудоспособного возраста - 18,3 %, старше трудоспособного возраста – 19,8 %. Ко-
эффициент демографической нагрузки - 616,6 человек (лиц нетрудоспособных возра-
стов, приходящихся на 1000 лиц трудоспособного возраста).

На 01.01.2013 На 01.01.2014 На 01.01.2015 На 01.01.2016
человек % человек % человек % человек %

Моложе трудоспособ-
ного возраста 55984 17,5 56527 17,7 57144 18 58016 18,3

В трудоспособном 
возрасте 206007 64,3 203437 63,6 198921 62,7 195539 61,9

Старше трудоспособ-
ного возраста 58558 18,2 59900 18,7 61204 19,3 62561 19,8

Всего 320549 100,0 319864 100,0 317269 100,0 316116 100,0
1.2. За 12 месяцев 2016 года в Камчатском крае родилось 4057 человек, умерло 3639 

человек. Среднегодовой коэффициент рождаемости составил 12,9 промилле (уровень 
2015 года - 13,1). Среднегодовой коэффициент смертности составил 11,5 промилле 
(уровень 2015 года - 11,5). 

Естественный прирост населения в 2016 году составил 418 человек. Вместе с тем, де-
мографическая ситуация в Камчатском крае в течение последних двадцати лет харак-
теризуется ежегодной убылью населения, основной причиной которой является уро-
вень миграционного оттока. Исключение составил 2012 год с приростом населения в 
393 человека.

По прогнозам в ближайшие годы не ожидается резкого роста рождаемости, что свя-
зано с демографическим провалом в 90-х годах, именно это поколение вступает се-
годня в репродуктивный возраст.

Демографическая ситуация в Камчатском крае также характеризуется ежегодной 
убылью численности населения за счет миграционного оттока. Численность населе-
ния Камчатского края снизилась за 3 последних года на 6000 человек.

Общие итоги миграции и естественной убыли населения приведены в таблице:

2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016* г.
Число прибывших (чел.) 6602 8236 11999 13976 13246 13307 12561
Число выбывших (чел.) 7083 9867 12057 15179 16368 14970 14366
Естественный прирост (- 
убыль) населения (чел.) -187 128 451 518 527 510 418

Миграционный прирост (- 
убыль) населения (чел.) -481 -1631 -58 -1203 -3122 -1663 -1805

* - январь –декабрь 2016 года.

1.3. Для Камчатского края характерно наличие большого количества временных тру-
довых мигрантов, которые плохо адаптируются к условиям принимающего сообще-
ства. Численность иностранных работников (по полученным уведомлениям о заклю-
чении договоров) составила в 2014 году - 9115 человек, в 2015 году - 9336 человек, в 
2016 году - 10467 человек. Почти половину из всех привлеченных к трудовой деятель-
ности иностранных работников составляют неквалифицированные работники.

1.4. В связи с сохраняющимся дисбалансом спроса и предложения на рынке труда, 
актуальным остается привлечение иностранной рабочей силы в отдельные отрасли 
народного хозяйства.

В 2016 году в краевые государственные казенные учреждения центры занятости на-
селения (далее – центры занятости населения) работодателями была заявлена потреб-
ность в квалифицированных работниках для замещения свободных рабочих мест (ва-
кантных должностей) в количестве 27278 единиц, что на 34,7% больше, чем в анало-
гичном периоде 2015 года (20251 единица). Доля заявленной потребности по рабочим 
профессиям составила 59,6% от общего числа поступивших вакансий.

По данным актуализированного в 2016 году Прогноза потребности рынка труда Кам-
чатского края в специалистах различных направлений на 2014-2020 годы, планируе-
мая на 2017-2020 годы потребность рынка труда Камчатского края возросла в 1,9 раза, 
по сравнению с 2015 годом, составив 42208 человек, из них по проектам территории 
опережающего социально-экономического развития «Камчатка» (далее - ТОСЭР «Кам-
чатка») - 17420 человек.

Потребность в специалистах с высшим образованием составляет 7694 человека (в 
2015 году – 3412 человек), а потребность в специалистах среднего звена и квалифици-
рованных рабочих (служащих) - 34514 человек, что выше аналогичного показателя 
прошлого года в 1,8 раза. 

Наиболее востребованы в ближайшие 4 года будут специалисты строительной отра-
сли (инженеры, механики, прорабы). Прогнозируемая потребность на 2017-2020 годы 
в этой отрасли составляет 18815 человек, из них в специалистах среднего уровня ква-
лификации - 16228 человек. По проектам ТОСЭР «Камчатка» - 15887 человек. 

Традиционно высока потребность в работниках в отрасли рыболовства и рыбовод-
ства (штурманы, инженеры, механики, электромеханики, мастера). Прогнозируемая 
потребность на 2017-2020 годы составляет 15115 человек, из них в специалистах сред-
него уровня квалификации – 3121 человек. По проектам ТОСЭР «Камчатка» - 170 че-
ловек. 

1.5. Агропромышленный комплекс Камчатского края сегодня находится в стадии 
активного развития. В настоящее время на территории Камчатского края осуществ-
ляют деятельность такие агропромышленные фирмы, как «Агротек», УМП ОПХ «За-
речное», ОПХ «Октябрьское» и др., которые в настоящее время создают прочную ма-
териально-техническую базу, производят закупку и разведение племенного скота. Для 
работы на данных предприятиях привлекаются специалисты из числа местного насе-
ления. 

Повышение эффективности агропромышленного комплекса напрямую связано с 
обеспечением его квалифицированными кадрами, а их умение и мастерство во мно-
гом определяет доходность отраслей сельскохозяйственного производства.

За последние несколько лет наблюдается убыль сельского населения примерно на 
3%, в связи с чем, проблема дефицита кадров в аграрном секторе Камчатского края 
стоит достаточно остро. 

1.6. Одной из основных задач развития экономики Камчатского края является раз-
витие в Камчатском крае субъектов малого и среднего предпринимательства, вклю-
чая создание крестьянских (фермерских) хозяйств. 

По данным территориального органа Федеральной службы государственной стати-
стики по Камчатскому краю по состоянию на 31.12.2015 года в Камчатском крае заре-
гистрировано 5196 малых предприятий (с учетом микро-предприятий) и средних 
предприятий, 11898 предпринимателей без образования юридического лица. 

Количество фермерских хозяйств на 01.01.2016 года составило 250 единиц, наиболь-
шее количество фермеров (139) осуществляют сельскохозяйственную деятельность в 
Елизовском муниципальном районе, который является наиболее благополучным для 
развития растениеводства и животноводства.

1.7. Одним из важных направлений развития Камчатского края является обеспече-
ние отраслей экономики и социальной сферы региона квалифицированными кадра-

Цели Программы 1) обеспечение реализации Государственной программы по 
оказанию содействия добровольному переселению в Рос-
сийскую Федерацию соотечественников, проживающих за 
рубежом, утвержденной Указом Президента Российской Фе-
дерации от 22.06.2006 № 637 (далее – Государственная про-
грамма);
2) компенсация естественной убыли населения и трудовых 
ресурсов за счет привлечения соотечественников из-за ру-
бежа на постоянное жительство в Камчатский край;
3) обеспечение социально-экономического развития Кам-
чатского края

Задачи Программы 1) создание правовых, организационных, социально-эко-
номических и информационных условий, способствующих 
добровольному переселению соотечественников, прожива-
ющих за рубежом, в Камчатский край для постоянного про-
живания;
2) обеспечение действенного контроля за процессом пере-
селения, соблюдением прав переселенцев, выполнение ими 
взятых на себя обязательств и обязательств Камчатского 
края;
3) увеличение миграционного притока населения;
4) увеличение численности населения Камчатского края в 
трудоспособном возрасте;
5) создание условий для адаптации и интеграции участни-
ков Программы и членов их семей в принимающее сообще-
ство, оказание мер социальной поддержки, предоставление 
государственных и муниципальных услуг, содействие в жи-
лищном обустройстве;
6) закрепление переселившихся участников Программы и 
членов их семей в Камчатском крае и обеспечение их соци-
ально-культурной адаптации в российское общество;
7) увеличение численности молодежи, в том числе получа-
ющей образование в образовательных организациях, рас-
положенных на территории Камчатского края, для закре-
пления ее после окончания образовательных организаций 
на территории региона и пополнения экономики Камчат-
ского края квалифицированными кадрами;
8) сокращение дефицита трудовых ресурсов;
9) содействие обеспечению потребности экономики Кам-
чатского края в квалифицированных кадрах для реализа-
ции экономических и инвестиционных проектов

Исполнители
основных 
мероприятий 
Программы

Агентство по занятости населения и миграционной поли-
тике Камчатского края;
краевые государственные казенные учреждения центры за-
нятости населения;
органы местного самоуправления муниципальных образо-
ваний в Камчатском крае (по согласованию)

Координатор 
Программы

Управление Министерства внутренних дел Российской Фе-
дерации по Камчатскому краю (далее – УМВД России по 
Камчатскому краю)

Этапы и сроки реализа-
ции Программы

в один этап с 2018 года по 2022 год 

Объемы 
и источники 
финансирования 
Программы

Объем финансирования Программы из средств краевого 
бюджета составляет 19 091,37300 тыс. рублей, из них  
по годам:
2018 год - 3 612,47800 тыс. рублей;
2019 год - 3 756,97700 тыс. рублей;
2020 год - 3 907,30600 тыс. рублей;
2021 год - 3 907,30600 тыс. рублей;
2022 год - 3 907,30600 тыс. рублей.
В соответствии с Федеральным законом от 05.12.2017  
№ 362-ФЗ «О федеральном бюджете на 2018 год и на пла-
новый период 2019 и 2020 годов», объем финансирования 
Программы из средств федерального бюджета составляет 
3 906,40000 тыс. рублей, из них по годам:
2018 год - 1 451,00000 тыс. рублей;
2019 год - 1 227,10000 тыс. рублей;
2020 год - 1 228,30000 тыс. рублей;
2021 год - 0 000,00000 тыс. рублей;
2022 год - 0 000,00000 тыс. рублей.
Привлечение субсидий из федерального бюджета краево-
му бюджету осуществляется в соответствии с соглашения-
ми, ежегодно заключаемыми между Министерством вну-
тренних дел Российской Федерации и Правительством Кам-
чатского края.

Основные 
показатели 
эффективности 
Программы

Показатели рассчитываются в соответствии с критериями 
оценки эффективности реализации Государственной про-
граммы, утвержденными распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 24.10.2013 № 1947-р:
1) количество презентаций Программы, проведенных Упол-
номоченным органом за рубежом, в том числе с использо-
ванием технических каналов связи;
2) количество публикаций (выступлений) в российских и 
зарубежных средствах массовой информации, освещающих 
возможности, предоставляемые соотечественникам, про-
живающим за рубежом, в рамках Государственной програм-
мы;
3) доля рассмотренных Уполномоченным органом заявле-
ний об участии в Программе;
4) количество заседаний Общественного консультативного 
Совета по реализации Программы;
5) численность соотечественников, переселившихся в Кам-
чатский край в рамках Государственной программы и по-
ставленных на учет в УМВД России по Камчатскому краю;
6) доля участников Государственной программы и членов 
их семей трудоспособного возраста, от общего числа участ-
ников Государственной программы и членов их семей, при-
бывших в Камчатский край и поставленных на учет в УМВД 
России по Камчатскому краю;
7) доля участников Программы и членов их семей, получив-
ших гарантированное медицинское обслуживание в пери-
од адаптации, в общей численности соотечественников, пе-
реселившихся в Камчатский край в рамках Государствен-
ной программы и поставленных на учет в УМВД России по 
Камчатскому краю;
8) доля участников Государственной программы и членов 
их семей, признанных безработными, в общей численно-
сти участников Государственной программы и членов их 
семей, обратившихся в органы службы занятости с целью 
поиска подходящей работы;
9) доля участников Государственной программы, постоян-
но жилищно обустроенных, в общей численности участни-
ков Государственной программы, переселившихся в Рос-
сийскую Федерацию и поставленных на учет в УМВД Рос-
сии по Камчатскому краю;
10) доля участников Государственной программы, которым 
выделены жилые помещения для временного размещения
на срок не более 12 месяцев либо компенсирован наём жи-
лого помещения за период, возникающий с даты постанов-
ки на миграционный учет по прибытии в Камчатский край 
до приобретения российского гражданства, но не более ше-
сти месяцев (совокупно на одну семью), за счет имеющего-
ся финансирования в общей численности участников Госу-
дарственной программы, переселившихся в Камчатский 
край и поставленных на учет в УМВД России по Камчатско-
му краю;
11) доля участников Государственной программы и членов 
их семей, получающих образование в профессиональных 
образовательных организациях и образовательных органи-
зациях высшего образования в Камчатском крае от числа 
участников Государственной программы и членов их семей 
в возрастной категории до 25 лет;
12) доля участников Государственной программы и членов 
их семей, выехавших на постоянное место жительства из 
Камчатского края, определенного свидетельством участни-
ка Государственной программы ранее, чем через 3 года со 
дня въезда на территорию Камчатского края, в общей чи-
сленности соотечественников, переселившихся в Камчат-
ский край в рамках Государственной программы и постав-
ленных на учет в УМВД России по Камчатскому краю;
13) доля занятых участников Государственной программы 
и членов их семей, в том числе работающих по найму, осу-
ществляющих предпринимательскую деятельность в каче-
стве индивидуальных предпринимателей и глав крестьян-
ских (фермерских) хозяйств, в общей численности трудо-
способных соотечественников, переселившихся в 
Камчатский край в рамках Государственной программы и 
поставленных на учет в УМВД России по Камчатскому 
краю;14) доля участников Государственной программы и 
членов их семей, получивших финансовую поддержку из 
краевого бюджета за прохождение процедуры признания
образования и (или) квалификации, признание ученых сте-
пеней, ученых званий, полученных в иностранном государ-
стве, сертификации, а также получение дополнительного 
профессионального образования (повышение квалифика
ции либо профессиональная переподготовка), от общего 
числа участников Государственной программы и членов их 
семей, трудоустроенных в Камчатском крае;
15) доля участников Государственной программы и членов
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ции о порядке государственной регистрации в качестве юридического лица, индиви-
дуального предпринимателя или крестьянского (фермерского) хозяйства, реализации 
самозанятости;

8) оказание поддержки участникам Программы в осуществлении малого и средне-
го предпринимательства, включая создание крестьянского (фермерского) хозяйства;

9) содействие в обеспечении детей участников Программы местами в образователь-
ных организациях в Камчатском крае в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также с поло-
жениями о порядке комплектования муниципальных бюджетных дошкольных обра-
зовательных организаций в муниципальных районах в Камчатском крае;

10) содействие участникам Программы и членам их семей во временном жилищ-
ном обустройстве путем компенсации части арендной ставки за наём жилья, а также 
информирования о возможности приобретения жилья за счет ипотечных кредитов;

11) содействие в приобретении земельных участков;
12) предоставление информационных, консультационных, в том числе юридиче-

ских, и других услуг;
13) эксплуатация Центра временного размещения участников Программы и членов 

их семей;
14) информационное, организационное обеспечение Программы;
15) мониторинг и размещение в сети «Интернет», в том числе на портале автомати-

зированной информационной системы «Соотечественники», информации об уровне 
обеспеченности трудовыми ресурсами отдельных территорий, возможности трудоу-
стройства и получения профессионального образования, оказания социальной под-
держки, временного жилищного обустройства участников Программы. 

3.2. Для достижения целей и решения задач Программы предусмотрены основные 
мероприятия, сведения о которых приведены в приложении 2 к Программе. 

3.3. В целях реализации мер государственного регулирования предусматривается 
разработка проектов новых нормативных правовых актов Камчатского края, в том чи-
сле вносящих изменения в нормативные правовые акты Камчатского края, принятие 
которых необходимо для реализации Программы. Данный перечень приводится в при-
ложении 3 к Программе.

3.4. В рамках Программы будут реализованы мероприятия, не требующие дополни-
тельного финансирования:

1) нормативное правовое обеспечение реализации Программы;
2) содействие трудоустройству и занятости;
3) содействие в получении дополнительного профессионального образования (по-

вышение квалификации);
4) оказание консультативной поддержки участникам Программы в осуществлении 

малого и среднего предпринимательства, включая создание крестьянско-фермерских 
хозяйств;

5) предоставление информационных, консультационных, в том числе юридических, 
и других услуг;

6) мониторинг и размещение в сети «Интернет», в том числе на портале автомати-
зированной информационной системы «Соотечественники», информации об уровне 
обеспеченности трудовыми ресурсами отдельных территорий, возможности трудоу-
стройства и получения профессионального образования, оказания социальной под-
держки, временного жилищного обустройства участников Программы. 

3.5. Уполномоченным органом исполнительной власти Камчатского края, ответст-
венным за реализацию, текущую координацию и взаимодействие между исполните-
лями основных мероприятий Программы, выполняющим в том числе информацион-
но-консультационные функции и контроль, является Агентство по занятости населе-
ния и миграционной политике Камчатского края.

Уполномоченный орган в рамках реализации Программы:
а) подготавливает информацию о существующих вакантных рабочих местах для тру-

доустройства участников Государственной программы и членов их семей, а также усло-
виях предоставления жилья и социальных гарантий в территориях вселения, разме-
щает ее на портале автоматизированной информационной системы «Соотечествен-
ники», других информационных ресурсах;

б) осуществляет взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам 
реализации Программы;

в) организует мониторинг выполнения основных мероприятий Программы;
г) обеспечивает взаимодействие с центрами занятости населения в части содейст-

вия трудоустройству участников Государственной программы и членов их семей.
3.6. Координатором Программы, осуществляющим функции в пределах полномо-

чий, определяемых действующим законодательством, является УМВД России по Кам-
чатскому краю.

3.7. Межведомственным органом по реализации Программы, обеспечивающим глас-
ность и контроль, и созданным в целях обеспечения общественного контроля за про-
цессом переселения, соблюдением прав переселенцев, выполнением ими взятых на 
себя обязательств, а также привлечения общественности к реализации Программы, 
управления Программой, в том числе взаимодействия и координации деятельности 
территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Камчат-
скому краю, исполнительных органов государственной власти Камчатского края, ор-
ганов местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае, объ-
единений работодателей и общественных организаций, является Общественный кон-
сультативный Совет по реализации Программы (далее - ОКС). 

3.8. Координацию деятельности представителей территориальных органов феде-
ральных органов исполнительной власти по Камчатскому краю, исполнительных ор-
ганов государственной власти Камчатского края, Законодательного Собрания Камчат-
ского края, органов местного самоуправления муниципальных образований в Кам-
чатском крае, краевой трехсторонней Комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений в Камчатском крае, общественных и иных организа-
ций в сфере регулирования миграционных процессов в Камчатском крае при реали-
зации Государственной программы осуществляет Межведомственная комиссия по 
миграционной политике в Камчатском крае, образованная постановлением Губерна-
тора Камчатского края.

3.9. Последовательность выполнения основных мероприятий Программы, механизм 
взаимодействия исполнительных органов государственной власти Камчатского края 
с УМВД России по Камчатскому краю и органами местного самоуправления муници-
пальных образований в Камчатском крае при реализации Программы определяется 
регламентом приема участников Государственной программы по оказанию содейст-
вия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, про-
живающих за рубежом, и членов их семей, предоставления правового статуса и об-
устройства на территории Камчатского края (далее – Регламент), включенным в раз-
дел 2 приложения 5 к Программе.

Изменения в Регламент вносятся при изменении условий реализации Программы 
по результатам мониторинга реализации Программы, а также изменении законода-
тельства Российской Федерации и Камчатского края.

3.10. В целях оценки эффективности реализации на территории Камчатского края 
Программы устанавливается система мониторинга, предусматривающая для Уполно-
моченного органа следующие действия:

1) анализ хода реализации основных мероприятий Программы;
2) выявление отклонений от сроков и запланированных результатов реализации ос-

новных мероприятий Программы;
3) определение эффективности и результативности реализации Программы в соот-

ветствии с запланированными целевыми показателями (индикаторами);
4) определение проблем, с которыми сталкиваются участники Программы и испол-

нители основных мероприятий Программы;
5) оценка влияния реализации основных мероприятий Программы на социально-

экономическое положение Камчатского края.
Основные сведения о результатах реализации Программы, достижении целевых по-

казателей (индикаторов), об объеме затраченных финансовых ресурсов, а также о ре-
зультатах мониторинга Программы публикуются Уполномоченным органом в средст-
вах массовой информации, в том числе в сети «Интернет».

3.11. Для выполнения текущего контроля за ходом реализации Программы Уполно-
моченный орган представляет ОКС необходимые материалы о проводимых основных 
мероприятиях Программы и использовании средств краевого бюджета на ее реализа-
цию с предложениями о целесообразности дальнейшей реализации отдельных меро-
приятий либо об их корректировке.

Финансовый контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществ-
ляется в установленном бюджетным законодательством порядке.

3.12. Контроль за реализацией Программы осуществляется Губернатором Камчат-
ского края и Агентством по занятости населения и миграционной политике Камчат-
ского края.

3.13. При необходимости в Программу вносятся изменения, подлежащие реализа-
ции в текущем году. Комплекс программных мероприятий является основой для оп-
ределения объемов бюджетного финансирования на текущий год.

4. Объемы финансовых ресурсов на реализацию Программы
4.1. Программа финансируется за счет средств краевого бюджета, в том числе за счет 

субсидий из федерального бюджета. 
4.2. Объемы финансовых ресурсов на реализацию основных мероприятий Програм-

мы приведены в приложении 4 к Программе.
4.3. Объемы финансирования мероприятий Программы за счет средств краевого 

бюджета ежегодно подлежат уточнению и утверждению законом Камчатского края о 
краевом бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период. 

4.4. Включение средств федерального бюджета в объем финансирования основных 
мероприятий Программы осуществляется на основании соглашения между Министер-
ством внутренних дел Российской Федерации и Правительством Камчатского края о 
предоставлении субсидий из федерального бюджета на реализацию основных меро-
приятий Программы, включенной в Государственную программу.

5. Оценка планируемой эффективности и риски реализации Программы

5.1. При реализации основных мероприятий Программы и достижении поставлен-
ных целей могут возникнуть определенные риски:

1) отсутствие возможности трудоустройства среди участников Государственной про-
граммы, которое может стать следствием отказа работодателя от найма участников 
Программы, после их приезда на место поселения в виду несоответствия (не полного 
соответствия) его специальности или квалификации требованиям предоставляемого 

рабочего места;
2) нежелание участников Государственной программы трудоустраиваться на пред-

варительно согласованные рабочие места;
3) жилищная необустроенность участников Государственной программы;
4) фактическая заработная плата участника Государственной программы ниже га-

рантированной работодателем;
5) наличие у участника Программы и членов его семьи заболевания наркоманией, 

инфекционных заболеваний, представляющих опасность для окружающих согласно 
Перечню, утвержденному приказом Министерства здравоохранения Российской Фе-
дерации от 29.06.2015 № 384Н, а также заболевания, вызываемого вирусом иммуно-
дефицита человека (ВИЧ-инфекции).

6) трудности в климатической адаптации участников Государственной программы 
и членов их семей на территории вселения;

7) социально-психологическое обособление соотечественников и неготовность при-
нимающего сообщества к приезду участников Государственной программы;

8) отказ прибывшего в территорию вселения участника Государственной програм-
мы от дальнейшего участия в Программе и намерение покинуть территорию Камчат-
ского края с убытием в страну исхода либо в иной регион Российской Федерации.

5.2. В целях минимизации таких рисков, Программой на этапе рассмотрения заяв-
ления об участии в Государственной программе определены следующие, общие для 
всех территорий вселения, критерии (основания) соответствия соотечественника тре-
бованиям Программы:

1) возраст участника Программы – соотечественники трудоспособного возраста, до-
стигшие 18 лет, обладающие дееспособностью, соответствующие требованиям, уста-
новленным Государственной программой переселения и желающие переселиться на 
постоянное место жительства в Камчатский край;

2) соответствие уровня квалификации (уровня образования, опыта работы) канди-
датуры участника Программы требованиям к вакантному рабочему месту;

3) точное указание территории вселения и вакансии, на которую претендует сооте-
чественник, в соответствии с перечнем рабочих мест для участников Программы, за 
исключением научных работников, квалифицированных специалистов – инженеров, 
занимающихся актуальными научными и технологическими проблемами; 

4) отсутствие у участника Программы и членов его семьи нарушений законодатель-
ства;

5) отсутствие у участника Программы и членов его семьи судимости;
6) наличие у участника Программы уровня образования не ниже среднего общего 

образования;
7) указание в заявлении о себе или членах своей семьи достоверных сведений, в том 

числе о трудовой деятельности;
8) для соотечественников (заявителей), имеющих временное убежище на террито-

рии Российской Федерации, временно и постоянно проживающих на территории Кам-
чатского края, наличие опыта и непрерывного стажа работы на территории вселения 
не менее 6 месяцев;

9) для соотечественников, являющихся индивидуальными предпринимателями, гла-
вами крестьянских (фермерских) хозяйств, зарегистрированными на территории все-
ления, наличие подтвержденной деятельности в качестве такового, в том числе подан-
ной в установленном порядке налоговой декларацией и имеющих доходы от своей де-
ятельности не менее 1 года со дня регистрации;

10) для участников Программы, являющихся студентами, обучающимися в профес-
сиональных образовательных организациях и образовательных организациях высше-
го образования в Камчатском крае, аспирантами, обучающимися по программам под-
готовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, учитывается обучение по оч-
ной форме обучения; 

11) отсутствие у участника Программы и членов его семьи заболевания наркомани-
ей, инфекционных заболеваний, представляющих опасность для окружающих соглас-
но Перечню, утвержденному приказом Министерства здравоохранения Российской 
Федерации от 29.06.2015 № 384Н, а также отсутствие заболевания, вызываемого виру-
сом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции).

В случае, если соотечественнику было отказано в участии в Программе либо ранее 
выданное ему свидетельство участника Государственной программы было аннулиро-
вано, он вправе повторно в том же порядке подать заявление об участии в Программе 
не ранее, чем через 1 год со дня отклонения его предыдущего заявления об участии 
либо аннулирования ранее выданного ему свидетельства участника Государственной 
программы. 

5.3. Для управления рисками предусматриваются меры, направленные на их сни-
жение:

1) проведение мониторинга реализации Программы, в том числе в сфере межнаци-
ональных и межконфессиональных отношений на территориях вселения, с информи-
рованием местного населения о результатах реализации Программы, а также прове-
дением разъяснительной работы о задачах Государственной программы в целях толе-
рантного отношения к соотечественникам; 

2) информирование соотечественников, проживающих за рубежом о задачах Про-
граммы, механизме ее реализации, о территориях вселения, механизме поддержки и 
мерах социальной поддержки, разъяснение законодательства Российской Федерации, 
осуществляемое в ходе проводимых презентаций Программы в странах проживания 
соотечественников, при размещении информационных материалов в средствах мас-
совой информации;

3) размещение информации об уровне обеспеченности трудовыми ресурсами, воз-
можности трудоустройства участников Государственной программы и членов их се-
мей на территории Камчатского края, включая занятия предпринимательской, сель-
скохозяйственной деятельностью, возможности получения профессионального обра-
зования, оказания социальной поддержки, временного жилищного обустройства на 
портале автоматизированной информационной системы «Соотечественники»;

3) ежегодная корректировка целевых показателей (индикаторов), а также основных 
мероприятий Программы;

4) перераспределение объемов финансирования Программы в зависимости от ди-
намики и темпов задач;

5) согласование кандидатуры на участие в Государственной программе Уполномо-
ченным органом на основании перечня вакансий, заявленных работодателями Кам-
чатского края для потенциальных переселенцев, в том числе с предоставлением га-
рантийных писем;

6) содействие стимулирования участников Программы к самостоятельному поиску 
работы и трудоустройству, занятию индивидуальной предпринимательской деятель-
ностью посредством оказания организационно-консультационных услуг, юридиче-
ской помощи, проведение семинаров по организации самозанятости и разработке биз-
нес-проектов;

7) содействие участникам Программы и членам их семей в подборе подходящей ра-
боты, а также в получении дополнительного профессионального образования, с целью 
их трудоустройства; 

8) проведение мероприятий по социальной и профессиональной адаптации участ-
ников Государственной программы и членов их семей, в том числе путем оказания со-
действия обустройству и самообустройству с учетом перспектив развития социально-
экономической, демографической и экологической ситуации в Камчатском крае;

9) обеспечение участнику Государственной программы и членам его семьи до полу-
чения полиса обязательного медицинского страхования оказания медицинской по-
мощи в рамках территориальной программы государственных гарантий бесплатного 
оказания гражданам медицинской помощи в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.

5.4. Эффективность реализации Программы оценивается по степени достижения 
плановых целевых показателей (индикаторов) и исполнению основных мероприятий, 
предусмотренных Программой, путем соотнесения фактически достигнутых значе-
ний показателей реализации основных мероприятий и значений запланированных 
индикаторов, установленных Программой, с учетом объема ресурсов, направленных 
на ее реализацию.

5.5. Оценка эффективности реализации Программы производится Уполномочен-
ным органом в конце каждого года реализации Программы, в соответствии с пред-
ставленной Методикой. 

Оценка эффективности Программы производится с учетом следующих составляю-
щих:

1) оценки степени достижения целей и решения задач Программы;
2) оценки степени соответствия запланированному уровню затрат краевого бюджета;
3) оценки степени реализации контрольных событий плана реализации Программы.
5.6. Оценка эффективности реализации Программы проводится Уполномоченным 

органом совместно с Координатором Программы по итогам каждого года реализации 
Программы с учетом критериев оценки эффективности реализации Государственной 
программы, утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации от 
24.10.2013 № 1947-р.

5.7. Эффективность реализации Программы по направлениям определяется на ос-
нове расчетов по следующей формуле:

En – эффективность хода реализации (процентов), характеризуемого n-м показате-
лем (индикатором);

Tfn – фактическое значение n-го показателя (индикатора), характеризующего реа-
лизацию Программы;

Tpn – плановое значение n-го показателя (индикатора);
n - номер показателя (индикатора) Программы.
Интегральная оценка эффективности реализации Программы определяется на ос-

нове расчетов по следующей формуле:

E – эффективность реализации Программы (процентов);
N – количество показателей (индикаторов) Программы.

гражданам медицинской помощи на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 го-
дов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 
19.12.2016 № 1403 (далее – Программа), финансовое обеспечение скорой, в том числе 
скорой специализированной медицинской помощи, оказываемой не застрахованным 
по обязательному медицинскому страхованию лицам, осуществляется за счет бюджет-
ных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации.

Разделом IV Программы предусмотрено, что объем медицинской помощи оказыва-
емой не застрахованным по обязательному медицинскому страхованию гражданам в 
экстренной форме при внезапных острых заболеваниях, состояниях, обострении хро-
нических заболеваний, представляющих угрозу жизни пациента, входящих в базовую 
программу обязательного медицинского страхования, включается в средние норма-
тивы объема медицинской помощи, оказываемой в амбулаторных и стационарных 
условиях, и обеспечивается за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Рос-
сийской Федерации и местных бюджетов (в случае передачи органам государствен-
ной власти субъектов Российской Федерации соответствующих полномочий в сфере 
охраны здоровья граждан для осуществления органами местного самоуправления).

1.13. По прогнозным данным территориального органа Федеральной службы госу-
дарственной статистики по Камчатскому краю в период с 2018 по 2022 годы будет на-
блюдаться ежегодная убыль населения Камчатского края, основной причиной кото-
рой является уровень миграционного оттока. На 01.01.2023 года численность населе-
ния составит 306553 человека. Миграционная убыль составит в 2018 году – 1513 
человек, в 2019 году- 1505 человек, в 2020 году- 1517 человек, в 2021 году- 1398 чело-
век и в 2022 году - 1271 человек. Незначительный естественный прирост населения 
ожидается в 2018 и 2019 годах на 297 человек и 73 человека соответственно и, затем, 
прогнозируется естественная убыль в 2020 году на 52 человека, в 2021 году на 157 че-
ловек и в 2022 году на 260 человек. В этих условиях привлечение на территорию Кам-
чатского края не менее 1500 соотечественников окажет положительное влияние на ре-
гиональную экономику, позволив частично компенсировать выбытие трудоспособно-
го населения и содействовать обеспечению кадровой потребности работодателей.

1.14. На основании вышеизложенного сформирована оценка готовности Камчатско-
го края к приему участников Государственной программы в период с 2018 по 2022 
годы, исходя из представленных ниже значений за 2014-2016 годы:

№ 
п/п Наименование показателя

Значение показателя по Камчатскому 
краю на последнюю отчетную дату 
(за последний отчетный период)

2014 год 2015 год 2016 год

1. Общая численность населения на 01 января, 
тыс. чел. 319,9 317,3 316,1

2. Естественный(ая) прирост (убыль) населения, 
чел. 527 510 413

3. Миграционный(ая) прирост (убыль) населения, 
чел. -3122 -1663 -1805

4.
Удельный вес численности трудоспособного 
населения в общей численности населения, % 
(на начало года)

63,6 62,7 61,9

5.
Удельный вес занятых в экономике в общей 
численности трудоспособного населения, тыс. 
чел.

69,2 71,0 70,2

6.
Общая численность безработных (по методо-
логии Международной организации труда), 
тыс. чел.

11,5 8,5 7,6

7. Уровень общей безработицы (по методологии 
Международной организации труда), % 6,1 4,5 4,1

8.
Численность граждан, признанных безработ-
ными в органах службы занятости, чел. (за 
год)

6241 6425 6871

9. Уровень регистрируемой безработицы от эко-
номически активного населения, % (за год) 1,5 1,7 1,6

10. Напряженность на рынке труда (число безра-
ботных на 1 вакансию, чел. (за год) 0,9 0,6 0,7

11. Численность привлеченных иностранных ра-
ботников, чел. 7319 4816 6398

12. Прожиточный минимум (в среднем на душу 
населения), руб. 15428 18020 19194

13. Количество жилья в среднем на 1 жителя, кв. 
м 25 25,2 Сведения еще 

отсутствуют

14. Количество постоянного жилья для приема 
переселенцев, кв. м 0,0 0,0 0,0

15. Количество временного жилья для приема пе-
реселенцев, кв. м 62 136,3 136,3

16. Количество мест в дошкольных образователь-
ных организациях на 100 детей 95 97 Сведения еще 

отсутствуют
17. Бюджетные доходы, всего, тыс. руб. 50085367,22 57716586,64 63621774,05
18. Бюджетные расходы, всего, тыс. руб. 49425894,18 58076846,56 65271515,18

2. Цели, задачи, сроки (этапы) и показатели (индикаторы) достижения целей и ре-
шения задач Программы

2.1. Целями Программы являются:
1) обеспечение реализации Государственной программы;
2) компенсация естественной убыли населения и трудовых ресурсов за счет привле-

чения соотечественников из-за рубежа на постоянное жительство в Камчатский край;
3) обеспечение социально-экономического развития Камчатского края.
2.2. Для обеспечения достижения указанных целей Программой определены следу-

ющие задачи:
1) создание правовых, организационных, социально-экономических и информаци-

онных условий, способствующих добровольному переселению соотечественников, про-
живающих за рубежом, в Камчатский край для постоянного проживания, быстрому их 
включения в трудовые и социальные связи региона;

2) обеспечение действенного контроля за процессом переселения, соблюдением прав 
переселенцев, выполнение ими взятых на себя обязательств и обязательств Камчат-
ского края;

3) увеличение миграционного притока населения;
4) заселение и развитие территории Камчатского края, отнесенной к приграничной 

территории;
5) создание условий для адаптации и интеграции участников Программы и членов 

их семей в принимающее сообщество, оказание мер социальной поддержки, предо-
ставление государственных и муниципальных услуг, содействие в жилищном об-
устройстве;

6) закрепление переселившихся участников Программы и членов их семей в Кам-
чатском крае и обеспечение их социально-культурной адаптации в российское обще-
ство;

7) увеличение численности молодежи, в том числе получающей образование в обра-
зовательных организациях, расположенных на территории Камчатского края, для за-
крепления ее после окончания образовательных организаций на территории региона 
и пополнения экономики Камчатского края квалифицированными кадрами;

8) сокращение дефицита трудовых ресурсов;
9) содействие обеспечению потребности экономики Камчатского края в квалифи-

цированных кадрах для реализации экономических и инвестиционных проектов.
2.3. Сведения о целевых показателях (индикаторах) реализации Программы и их 

значениях приведены в приложении 1 к Программе.

3. Основные мероприятия по реализации Программы
3.1. Основными приоритетами в сфере реализации Программы являются: 
1) нормативное правовое обеспечение реализации Программы;
2) предоставление участникам Программы и членам их семей услуг в части офор-

мления полисов обязательного медицинского страхования в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации и организации оказания медицинских услуг ам-
булаторной, стационарной и скорой медицинской помощи в рамках территориальной 
программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицин-
ской помощи на территории Камчатского края;

3) обеспечение медицинского освидетельствования для оформления правового ста-
туса участникам Программы и членам их семей (получение документов, подтвержда-
ющих отсутствие у иностранного гражданина заболевания наркоманией и выданные 
по результатам медицинского осмотра, включающего в себя химико-токсикологиче-
ские исследования наличия в организме человека наркотических средств, психотроп-
ных веществ и их метаболитов, и инфекционных заболеваний, которые представляют 
опасность для окружающих, предусмотренных перечнем, утверждаемым уполномо-
ченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнитель-
ной власти, а также сертификат об отсутствии у данного иностранного гражданина за-
болевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)).

4) обеспечение участникам Программы и членам их семей возможности прохожде-
ния переаттестации ученых степеней и признание образования и (или)квалификации, 
признание ученых степеней, ученых званий, полученных в иностранном государстве, 
получения сертификата на право ведения медицинской и фармацевтической деятель-
ности в Российской Федерации;

5) содействие трудоустройству и занятости, в том числе в части содействия в поиске 
подходящей работы, организации профессиональной ориентации граждан в целях вы-
бора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, организации проведения 
оплачиваемых общественных работ, ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, ин-
формирования о положении на рынке труда в Камчатском крае;

6) содействие дополнительному профессиональному образованию (повышению ква-
лификации и профессиональной переподготовке);

7) содействие самозанятости участников Программы в части получения информа-
Приложение 1 к Программе

Целевые показатели (индикаторы) реализации государственной программы Камчатского края «Оказание содействия добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом»

Цели, задачи реализации Программы  
и показатели Ед. изм.

Отчетный период  
(текущий показатель предыду-

щих лет)
Плановый период 

(плановый показатель)
Целевое  
значение

2015 год 2016 год 2017 год
2018 год 

(год начала реали-
зации Программы)

2019 год 2020 год 2021 год
2022 год 

(год окончания реали-
зации Программы)

Цель 1: 
Обеспечение реализации Государственной программы
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Задача 1: 
Создание правовых, организационных, социально-экономических и информационных условий, способствующих добровольному переселению соо-
течественников, проживающих за рубежом, в Камчатский край для постоянного проживания
Целевой показатель 1: 
Количество презентаций Программы, проведенных Уполномоченным органом за рубежом, в том числе с использованием технических каналов свя-
зи

шт. 2 2 1 1 1 1 1 1 не менее 5

Целевой показатель 2: 
Количество публикаций (выступлений) в российских и зарубежных средствах массовой информации, освещающих возможности, предоставляемые 
соотечественникам, проживающим за рубежом, в рамках Государственной программы

шт. 4 4 4 4 4 4 4 4 не менее 20

Целевой показатель 3: 
Доля рассмотренных Уполномоченным органом заявлений об участии в Программе % 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Задача 2:
Обеспечение действенного контроля за процессом переселения, соблюдением прав переселенцев, выполнение ими взятых на себя обязательств и 
обязательств Камчатского края
Целевой показатель 4: 
Количество заседаний Общественного консультативного Совета по реализации Программы шт. 2 2 2 2 2 2 2 2 не менее 10

Цель 2: 
Компенсация естественной убыли населения и трудовых ресурсов за счет привлечения соотечественников из-за рубежа на постоянное место жи-
тельства в Камчатский край
Задача 3: 
Увеличение миграционного притока населения
Целевой показатель 5: 
Численность соотечественников, переселившихся в Камчатский край в рамках Государственной программы и поставленных на учет в УМВД России 
по Камчатскому краю 

чел. 490 334 289 300 300 300 300 300 не менее 1500

Задача 4: 
Увеличение численности населения Камчатского края в трудоспособном возрасте
Целевой показатель 6:
Доля участников Государственной программы и членов их семей трудоспособного возраста, от общего числа участников Государственной програм-
мы и членов их семей, прибывших в Камчатский край и поставленных на учет в УМВД России по Камчатскому краю

% 66 73 73 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0 не менее 70,0

Задача 5:
Создание условий для адаптации и интеграции участников Программы и членов их семей в принимающее сообщество, оказание мер социальной 
поддержки, предоставление государственных и муниципальных услуг, содействие в жилищном обустройстве
Целевой показатель 7: 
Доля участников Программы и членов их семей, получивших гарантированное медицинское обслуживание в период адаптации, в общей численно-
сти соотечественников, переселившихся в Камчатский край в рамках Государственной программы и поставленных на учет в УМВД России по Кам-
чатскому краю

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100%

Целевой показатель 8: 
Доля участников Государственной программы и членов их семей, признанных безработными, в общей численности участников Государственной 
программы и членов их семей, обратившихся в органы службы занятости с целью поиска подходящей работы

% 0,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 не более 3,0%

Задача 6
Закрепление переселившихся участников Программы и членов их семей в Камчатском крае и обеспечение их социально-культурной адаптации в 
российское сообщество
Целевой показатель 9: 
Доля участников Государственной программы, постоянно жилищно обустроенных, в общей численности участников Государственной программы, 
переселившихся в Российскую Федерацию и поставленных на учет в УМВД России по Камчатскому краю

% 0,6 2,1 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5%

Целевой показатель 10: 
Доля участников Государственной программы, которым выделены жилые помещения для временного размещения на срок не более 12 месяцев 
либо компенсирован наём жилого помещения за период, возникающий с даты постановки на миграционный учет по прибытии в Камчатский край 
до приобретения российского гражданства, но не более шести месяцев (совокупно на одну семью), за счет имеющегося финансирования в общей 
численности участников Государственной программы, переселившихся в Камчатский край и поставленных на учет в УМВД России по Камчатскому 
краю

% 25,0 32,6 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0

Задача 7
Увеличение численности молодежи, в том числе получающей образование в образовательных организациях, расположенных на территории Кам-
чатского края, для закрепления их после окончания образовательных организаций на территории региона и пополнения экономики Камчатского 
края квалифицированными кадрами
Целевой показатель 11:
Доля участников Государственной программы и членов их семей, получающих образование в профессиональных образовательных организациях и 
образовательных организациях высшего образования в Камчатском крае от числа участников Государственной программы и членов их семей в 
возрастной категории до 25 лет 

% 15,0 30,5 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 не менее 30,0 %

Цель 3: 
Обеспечение социально-экономического развития Камчатского края
Задача 8: 
Сокращение дефицита трудовых ресурсов
Целевой показатель 12: 
Доля участников Государственной программы и членов их семей, выехавших на постоянное место жительства из Камчатского края, определенного 
свидетельством участника Государственной программы, ранее, чем через 3 года со дня въезда на территорию Камчатского края, в общей численно-
сти соотечественников, переселившихся в Камчатский край в рамках Государственной программы и поставленных на учет в УМВД России по Кам-
чатскому краю

% 4,3 2,9 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 не более 3,0%

Задача 9
Содействие обеспечению потребности экономики Камчатского края в квалифицированных кадрах для реализации экономических и инвестицион-
ных проектов
Целевой показатель 13: 
Доля занятых участников Государственной программы и членов их семей, в том числе работающих по найму, осуществляющих предприниматель-
скую деятельность в качестве индивидуальных предпринимателей и глав крестьянских (фермерских) хозяйств, в общей численности трудоспособ-
ных соотечественников, переселившихся в Камчатский край в рамках Государственной программы и поставленных на учет в УМВД России по Кам-
чатскому краю

% 77 72 73 73,0 73,0 73,0 73,0 73,0 не менее  
73,0 %

Целевой показатель 14:
Доля участников Государственной программы и членов их семей, получивших финансовую поддержку из краевого бюджета за прохождение проце-
дуры признания образования и (или) квалификации, признание ученых степеней, ученых званий, полученных в иностранном государстве, сертифи-
кации, а также получение дополнительного профессионального образования (повышение квалификации либо профессиональной переподготовки), 
от общего числа участников Государственной программы и членов их семей, трудоустроенных в Камчатском крае

% 3,7 2,4 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 не менее 
2,5%

Целевой показатель 15: 
Доля участников Государственной программы и членов их семей, обратившихся в органы службы занятости с целью поиска подходящей работы, в 
общей численности трудоспособных соотечественников, переселившихся в Камчатский край в рамках Государственной программы и поставленных 
на учет в УМВД России по Камчатскому краю

% 1,9 2,9 2,9 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 не более
 10,0%

Целевой показатель 16: 
Доля участников Государственной программы и членов их семей, трудоустроенных при содействии органов службы занятости, в общей численно-
сти участников Государственной программы и членов их семей, обратившихся в органы службы занятости с целью поиска подходящей работы

% 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 не менее
 50,0%

Приложение 2 к Программе

Перечень основных мероприятий государственной программы Камчатского края «Оказание содействия добровольному  переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом»

Основные мероприятия Ответственный исполнитель
Срок

Ожидаемый 
непосредственный результат

Последствия не реализации 
основного мероприятияначало 

реализации
окончание 
реализации

Основное мероприятие 1:
Создание условий, способствующих добровольному переселению в Камчатский край соотечест-
венников, проживающих за рубежом

Агентство по занятости населения и миграци-
онной политике Камчатского края 2018 год 2022 год

успешная интеграция трудовых мигрантов в Российской об-
щество, повышение качества оказываемых государственных 
и муниципальных услуг

снижение привлекательности Камчатского края с це-
лью переселения, рост этноконфессиональных кон-
фликтов и социального напряжения

Основное мероприятие 2:
Содействие обеспечению потребности экономики Камчатского края в квалифицированных ка-
драх, дальнейшему развитию малого и среднего предпринимательства. Привлечение талантли-
вой молодежи для получения образования в образовательных организациях в Камчатском крае

Агентство по занятости населения и миграци-
онной политике Камчатского края 2018 год 2022 год привлечение квалифицированных специалистов отток квалифицированных специалистов

Приложение 3 к Программе 

Перечень нормативных правовых актов, принимаемых Камчатским краем, в целях реализации государственной программы Камчатского края  
«Оказание содействия добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом»

Вид нормативного  
правового акта Основные положения нормативного правового акта Исполнитель Ожидаемый  

срок принятия
Постановление Правительства 
Камчатского края

Об утверждении государственной программы Камчатского края «Оказание содействия добровольному переселению в Камчатский край сооте-
чественников, проживающих за рубежом»

Агентство по занятости населения и миграционной политике 
Камчатского края

январь  
2018 года

Распоряжение Губернатора 
Камчатского края

О создании Общественного консультативного Совета по реализации государственной программы Камчатского края «Оказание содействия до-
бровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом»

Агентство по занятости населения и миграционной политике 
Камчатского края

январь 
2018 года

Постановление Губернатора 
Камчатского края

Об утверждении Положения об Общественном консультативном Совете по реализации государственной программы Камчатского края «Оказа-
ние содействия добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом»

Агентство по занятости населения и миграционной политике 
Камчатского края

январь 
2018 года

Приложение 4 к Программе 

Объемы финансовых ресурсов на реализацию основных мероприятий государственной программы Камчатского края 
«Оказание содействия добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом»

№
п/п

Наименование 
Программы/ 

подпрограммы/ 
мероприятия

Код бюджетной клас-
сификации Ресурсное обеспечение (тыс. руб.), годы

ГРБС ЦСР ВСЕГО 2018 2019 2020 2021 2022

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Государственная программа Камчатского края «Оказание содей-
ствия добровольному переселению в Камчатский край соотечест-
венников, проживающих за рубежом»

Всего, в том числе: 22997,77000 5063,47800 4984,07700 5135,60600 3907,30600 3907,30600

за счет средств 
федерального бюджета 3906,40000 1451,00000 1227,10000 1228,30000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого  
бюджета 19091,37000 3612,47800 3756,97700 3907,30600 3907,30600 3907,30600

1. Создание условий, способствующих добровольному переселению 
в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом Всего, в том числе: 21887,77000 4913,47800 4834,07700 4985,60600 3577,306 3577,306

за счет средств 
федерального бюджета 3906,40000 1451,00000 1227,10000 1228,30000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого  
бюджета 17981,37000 3462,47800 3606,97700 3757,30600 3577,30600 3577,30600
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2.

Содействие обеспечению потребности экономики Камчатского 
края в квалифицированных кадрах, дальнейшему развитию мало-
го и среднего предпринимательства. Привлечение талантливой 
молодежи для получения образования в образовательных органи-
зациях в Камчатском крае

Всего, в том числе 1110,00000 150,00000 150,00000 150,00000 330,00000 330,00000

за счет средств 
федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого  
бюджета 1110,00000 150,00000 150,00000 150,00000 330,00000 330,00000

Приложение 5 к Программе

Описание территории вселения

1.1. Государственной программой Камчатского края «Оказание содействия добро-
вольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за ру-
бежом» вся территория Камчатского края, за исключением территории закрытого ад-
министративного территориального образования Вилючинского городского округа, 
отнесена к территории приоритетного заселения соотечественников.

1.2. Географическое положение 
Камчатский край образован 01.07.2007 года в результате объединения Камчатской 

области и Корякского автономного округа в соответствии с Федеральным конституци-
онным законом от 12.07.2006 № 2-ФКЗ «Об образовании в составе Российской Феде-
рации нового субъекта Российской Федерации в результате объединения Камчатской 
области и Корякского автономного округа». 

Камчатский край является одним из самых отдаленных и труднодоступных регио-
нов Российской Федерации. Регион расположен на северо-востоке России, занимает 
полуостров Камчатка с прилегающей к нему материковой частью, а также Командор-
ские и Карагинский острова, и входит в состав Дальневосточного федерального окру-
га. 

Регион граничит на северо-западе с Магаданской областью, на севере с Чукотским 
автономным округом, на юге – с Сахалинской областью. С востока Камчатку омывают 
воды Тихого океана, с северо-востока – Берингова моря, а с запада – воды Охотского 
моря.

Территория Камчатского края составляет 464,3 тыс. кв. км. (2,7 % от площади Рос-
сии), из которой 292,6 тыс. кв. км занимает Корякский округ.

Административный центр - город Петропавловск-Камчатский, который является 
международным морским и воздушным портом. Расстояние от города Петропавлов-
ска-Камчатского до города Москвы составляет 11 876 км (9 часовых поясов). 

В состав Камчатского края входят 66 муниципальных образований, в том числе 3 го-
родских округа (Петропавловск-Камчатский, Вилючинский и городской округ «Посе-
лок Палана»), 11 муниципальных районов, 5 городских и 47 сельских поселений.

В состав муниципальных образований Камчатского края входят:
1) Петропавловск-Камчатский городской округ;
2) Вилючинский городской округ;
3) Городской округ «поселок Палана»;
4) Алеутский муниципальный район;
5) Быстринский муниципальный район;
6) Елизовский муниципальный район;
7) Карагинский муниципальный район;
8) Мильковский муниципальный район;
9) Олюторский муниципальный район;
10) Пенжинский муниципальный район;
11) Тигильский муниципальный район;
12) Соболевский муниципальный район;
13) Усть-Большерецкий муниципальный район;
14) Усть-Камчатский муниципальный район.
Один из районов, Алеутский, расположен на Командорских островах.
Вся территория Камчатского края входит в перечень районов Крайнего Севера.
Особенностью региона является значительная удаленность населенных пунктов друг 

от друга и от административного центра, слабо развитое транспортное сообщение: в 
основном авиаперевозки и сезонные автомобильные трассы. Пути сообщения: 1 мор-
ской порт в краевом центре и 13 терминалов порта на побережье полуострова Камчат-
ка; 1 аэропорт международного значения и 12 аэродромов местных воздушных линий, 
3 вертодрома, 3043 км региональных и местных автомобильных дорог, 38 км феде-
ральной автомобильной дороги.

1.3. Экономика
Ведущими видами экономической деятельности в регионе являются: рыбная про-

мышленность (лов рыбы и переработка морепродуктов), добыча и переработка полез-
ных ископаемых, строительство, въездной туризм; электроэнергетика, в том числе ос-
воение нетрадиционных геотермальных источников энергии, транспорт и связь.

Наиболее крупными добывающими предприятиями являются: ЗАО «Корякгеолодо-
быча», АО «Камголд», АО «Камчатское золото», АО «Аметистовое», АО «Тревожное За-
рево», ООО «Артель старателей «Вектор Плюс», ООО «Артель старателей «Камчатка», 
ООО «Андрадит», ООО «Пенжинская горная компанпия», ОАО «Камчатгазпром», ООО 
«Палана-уголь», АО «Тепло Земли», ОАО «Геотерм», ООО «Базальт», ОАО «Елизовский 
карьер», ОАО «Камчатскстройматериалы», ООО «Сигур», ОАО «Камчатавтодор», ООО 
«Устой-М», МУП «Спецдорремстрой», МУП «Автодор», АО «Камчатгеология».

К крупнейшим предприятиям обрабатывающей промышленности отнесены:
1) рыбопромышленные – рыболовецкий колхоз им. В.И.Ленина, ОА «Озерновский 

РКЗ № 55», ООО «Тымлатский рыбокомбинат», ОАО «Колхоз им. Бекерева», ПАО «Оке-
анрыбфлот»;

2) пищевая промышленность – ОАО «Молокозавод Петропавловский» (молочные 
продукты), ЗАО «Мясокомбинат Елизовский» (мясная продукция), ОАО «Камчатское 
пиво» (пиво, безалкогольные напитки); 

3) судоремонтные предприятия – ОАО «Северо-Восточный ремонтный центр»;
4) перерабатывающие предприятия – АО «Камчатская мельница».
В целях формирования благоприятных условий для привлечения инвестиций, обес-

печения ускоренного социально-экономического развития и создания комфортных 
условий для обеспечения жизнедеятельности населения в Камчатском крае, постанов-
лением Правительства Российской Федерации от 28.08.2015 № 899 создана террито-
рия опережающего социально-экономического развития «Камчатка» (далее – ТОСЭР 
«Камчатка»), на которой в соответствии с решением Правительства Российской Феде-
рации установлен особый правовой режим осуществления предпринимательской и 
иной деятельности. 

В целях развития сельскохозяйственного комплекса в Камчатском крае ведется стро-
ительство пивоваренного завода (ООО «Камчатский пивоваренный завод»). Продол-
жается реконструкция птицефабрики и строительство современного свинокомплекса 
для обеспечения населения качественной мясной продукцией.

Кроме обозначенного продолжается решение проблем в социальной и жилищно-
коммунальной сферах, что будет способствовать сбалансированному и устойчивому 
развитию населенных пунктов Камчатского края.

В рамках реализации государственной программы Камчатского края «Развитие 
здравоохранения Камчатского края», утвержденной постановлением Правительства 
Камчатского края от 29.11.2013 № 524-П, продолжается строительство Камчатской кра-
евой больницы в г. Петропавловске-Камчатском. Планируется строительство педиа-
трического корпуса КБУЗ «Камчатский краевой психоневрологический диспансер» в 
г. Петропавловске-Камчатском, строительство корпуса паллиативной медицинской 
помощи, фельдшерско-акушерских пунктов и строительства отделения врача общей 
практики, расположенных в сельской местности на территории Камчатского края. 

Для удовлетворения потребности в дошкольных образовательных организациях, 
планируется продолжить строительство новых современных дошкольных образова-
тельных организаций, отвечающих требованиям сейсмостойкости, как в краевом цен-
тре, так и в других населенных пунктах Камчатского края. В рамках реализации под-
программы «Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образо-
вания детей в Камчатском крае» государственной программы Камчатского края 
«Развитие образования в Камчатском крае» утвержденной постановлением Прави-
тельства Камчатского края от 29.11.2013 № 532-П, ведется строительство сельского 
учебного комплекса в с. Усть-Хайрюзово Тигильского района, в г. Петропавловске-Кам-
чатском. Планируется строительство дошкольных образовательных организаций в 
п. Ключи Усть-Камчатского района, в с. Ковран Тигильского района, в п. Оссора Кара-
гинского района, сельского учебного комплекса «Школа-детский сад» в с. Каменское 
Пенжинского района, а также завершение строительства здания средней общеобразо-
вательной организации в г. Елизово.

Основными направлениями развития сферы физкультуры и спорта в Камчатском 
крае предусмотрено укрепление материально-технической базы массового спорта, 
спорта высших достижений и создание спортивной инфраструктуры в шаговой до-
ступности от мест проживания и учебы. В рамках реализации мероприятий подпро-
граммы «Развитие инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом» го-
сударственной программы Камчатского края «Физическая культура, спорт, молодеж-
ная политика, отдых и оздоровление детей в Камчатском крае», утвержденной 
постановлением Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 552-П, проводится 
реконструкция инфраструктуры горнолыжного комплекса Камчатского края базы 
«Эдельвейс», строительство физкультурно-оздоровительного комплекса в с. Милько-
во, в краевом центре и других муниципальных образованиях региона. Ведется строи-
тельство регионального спортивно-тренировочного центра по зимним видам спорта 
в целях осуществления тренировочных сборов национальных команд страны по гор-
ным лыжам и прохождения реабилитации спортсменов.

В целях интеграции Камчатского края в единую транспортно-экономическую сис-
тему России продолжается формирование опорной сети автомобильных дорог. В це-
лях возобновления морского пассажирского сообщения с прибрежными поселками 
Камчатского края, субъектами Дальневосточного Федерального округа и обслужива-
ния морских круизных судов, а также создания условий для развития морского туриз-
ма ведется строительство морского вокзала вместимостью 200 человек. 

Однако, согласно прогнозным показателям инфляции до 2019 года, представлен-
ным Минэкономразвития России в сценарных условиях для формирования вариан-
тов развития экономики Российской Федерации на период до 2019 года, основными 
ограничениями экономического развития Камчатского края среди прочих будут:

1) дефицит квалифицированных кадров, снижение численности населения трудо-
способного возраста из-за сохраняющегося миграционного оттока населения Камчат-
ского края в другие субъекты Российской Федерации и процесса «старения» населе-
ния;

2) сужение производственно-хозяйственной деятельности ряда предприятий и ор-
ганизаций, дестимуляция предпринимательских инициатив населения, в том числе 
молодежи.

1.4. Население
Численность населения Камчатского края на 31 декабря 2016 года составила 315,0 

тыс. человек и уменьшилась с начала 2015 года на 2 300 человек или 0,7%, что обуслов-
лено миграционной убылью населения. Население размещено по территории Камчат-
ского края крайне неравномерно – от 0,02 человека на 1 кв. км в Пенжинском районе 
и до 589 человек в г. Елизово. Большинство населения проживает в городах Петропав-

ловск-Камчатский, Елизово, Вилючинск и долинах рек Авача и Камчатка.
Удельный вес городского населения - 77,5 %, сельского - 22,5 %. 
Средний возраст жителей Камчатки составляет 37 лет (35 лет – у мужчин, 39 – у жен-

щин). Население края в целом на 2 года моложе, чем в среднем по России. Всего на тер-
ритории Камчатского края проживает 134 национальности. 

1.5. Потребность в кадрах
Важная роль регулирования ситуации на рынке труда возложена на государствен-

ную программу Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского 
края», утвержденную постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2013 
№ 490-П, целью которой является реализация региональной политики в области со-
действия занятости населения, миграционной политики, направленных на развитие 
трудовых ресурсов, повышение их мобильности и защиту регионального рынка тру-
да.

По данным территориального органа Федеральной службы государственной стати-
стики по Камчатскому краю численность экономически активного населения в декаб-
ре 2016 года по сравнению с декабрем 2015 года снизилась на 6,6 тыс. человек или 3,4% 
и составила 181,4 тыс. человек на численность занятых в экономике – 171,8 тыс. чело-
век (декабрь 2015 года – 178,8 тыс. человек). 

Уровень регистрируемой безработицы в 2016 году составил 1,6 % (в 2015 году – 1,7%, 
в 2014 году – 1,5 %). Среднегодовая численность безработных устойчиво сокращается 
(2016 год – 7,6 тыс. человек, 2015 год – 8,4 тыс. человек, 2014 год – 11,5 тыс. человек). 
Коэффициент напряженности на региональном рынке труда стабильно низкий: в 2016 
году он составлял 0,5 единицы, в 2015 году – 0,6 единицы, в 2014 году – 0,5 единицы. 

В 2016 году в краевые государственные казенные учреждения центры занятости на-
селения (далее – центры занятости населения) работодателями была заявлена потреб-
ность в квалифицированных работниках для замещения свободных рабочих мест (ва-
кантных должностей) в количестве 27278 единиц, что на 34,7% больше, чем в анало-
гичном периоде 2015 года (20251 единица). Доля заявленной потребности по рабочим 
профессиям составила 59,6% от общего числа поступивших вакансий.

Наибольшая потребность в кадрах как в 2016 году, так и на протяжении последних 
трех лет, отмечается в следующих отраслях экономики региона: строительство - 16,1%; 
здравоохранение - 10,2%; образование - 7,0%; торговля – 4,4%; обрабатывающее про-
изводство - 3,2%; рыболовство и рыбоводство - 2,6%; транспорт и связь – 2,5%.

По данным актуализированного в 2016 году Прогноза потребности рынка труда Кам-
чатского края в специалистах различных направлений на 2014-2020 годы планируе-
мая на 2017-2020 годы потребность рынка труда Камчатского края возросла в 1,9 раза, 
по сравнению с 2015 годом и составляет 42208 человек, из них по проектам ТОСЭР 
«Камчатка» – 17420 человек.

Потребность в специалистах с высшим образованием составляет 7694 человека (в 
2015 году – 3412 человек), а потребность в специалистах среднего звена и квалифици-
рованных рабочих (служащих) – 34514 человек. 

Таким образом, привлечение на территорию Камчатского края соотечественников 
окажет положительное влияние на региональную экономику, позволив в значитель-
ной степени как компенсировать выбытие трудоспособного населения, так и содейст-
вовать обеспечению кадровой потребности работодателей.

1.6. Меры социальной поддержки соотечественникам при переселении
Участники Государственной программы и члены их семей при переселении на по-

стоянное место жительства в Камчатский край имеют право осуществлять трудовую 
и иную не запрещенную законодательством Российской Федерации деятельность.

1.6.1. Меры социальной поддержки в рамках федерального законодательства
Участник Государственной программы и члены его семьи, совместно переселяющи-

еся на постоянное место жительства на территорию Камчатского края, имеют право 
на получение государственных гарантий и социальной поддержки, в том числе: 

1) на компенсацию за счет средств федерального бюджета расходов на переезд к бу-
дущему месту проживания, включая оплату консульского сбора и сбора в счет возме-
щения фактических расходов, связанных с оформлением визы и приемом заявления 
о выдаче разрешения на временное проживание, переезд и провоз личного имущест-
ва; 

2) на ввоз в Российскую Федерацию личного имущества без ограничения общей сто-
имости и вне зависимости от веса товара, включая транспортные средства, бывшие в 
употреблении и приобретенные до въезда на территорию Российской Федерации; 

3) на освобождение от уплаты таможенных пошлин, налогов и сборов в отношении 
товаров (включая автомобили) при их ввозе в Российскую Федерацию. Данная мера 
социальной поддержки предоставляется однократно в течение 18 месяцев с даты при-
бытия лица на постоянное место жительства в Российскую Федерацию; 

4) на компенсацию за счет средств федерального бюджета расходов на уплату госу-
дарственной пошлины за оформление документов, определяющих правовой статус 
переселенцев на территории Российской Федерации (за выдачу разрешения на вре-
менное проживание и вида на жительство; за рассмотрение заявлений по вопросам 
гражданства Российской Федерации и выдачу соответствующих документов; за выда-
чу паспорта гражданина Российской Федерации); 

5) на получение за счет средств федерального бюджета ежемесячного пособия при 
отсутствии дохода от трудовой, предпринимательской и иной не запрещенной зако-
нодательством Российской Федерации деятельности в период до приобретения граж-
данства Российской Федерации (но не более чем в течение шести месяцев). Размер 
ежемесячного пособия определяется с учетом прожиточного минимума, установлен-
ного на территории Камчатского края; 

6) на получение подъемных (пособия на обустройство). На территории Камчатско-
го края, относящейся к территории приоритетного заселения, подъемные выплачива-
ются в два этапа - сразу после приезда и постановки на учет по месту пребывания (ре-
гистрации по месту пребывания) либо регистрации по месту жительства, а также по 
истечении 18 месяцев со дня постановки на учет по месту пребывания (регистрации 
по месту пребывания) либо регистрации по месту жительства. 

Приезжающий в рамках Государственной программы на территорию Камчатского 
края из-за рубежа или из другого региона Российской Федерации (из числа соотечест-
венников, постоянно или временно проживающих в субъекте Российской Федерации, 
не являющимся приоритетным) участник имеет право на получение пособия в разме-
ре 150 и 90 тыс. руб. на первом и втором этапе выплаты соответственно, а член семьи 
участника Государственной программы, по 70 и 50 тыс. руб. соответственно на первом 
и втором этапе выплаты. 

Участнику Государственной программы и членам его семьи, временно проживав-
шим на законном основании на территории Камчатского края, подъемные выплачи-
ваются в следующих размерах: участнику Государственной программы - 50 и 30 тыс. 
руб. на первом и втором этапе выплаты соответственно; членам семьи участника Го-
сударственной программы - 25 и 15 тыс. руб. на первом и втором этапе выплаты соот-
ветственно. 

Прием документов и осуществление компенсационных и иных выплат из федераль-
ного бюджета осуществляется Управлением по вопросам миграции УМВД России по 
Камчатскому краю.

1.6.2. Меры социальной поддержки в рамках законодательства Камчатского края
При реализации Программы на территории Камчатского края Уполномоченный ор-

ган оказывает переселенцу информационное содействие по вопросам переезда, тру-
доустройства и обустройства на территории вселения.

В целях предупреждения риска безработицы среди участников Программы предпо-
лагается принятие мер по обеспечению гарантий трудоустройства участников Госу-
дарственной программы на согласованные рабочие места, в соответствии с ваканси-
ями, сформированными Уполномоченным органом в соответствии с заявками о по-
требности в квалифицированных специалистах (работниках), поступающими от 
работодателей, либо на рабочие места, выбранные потенциальным участником Госу-
дарственной программы из текущего банка вакансий с предоставлением в Уполномо-
ченный орган письменных гарантий работодателя о возможности трудоустройства со-
отечественника.

При необходимости подбор варианта подходящей работы участникам Государст-
венной программы и членам их семей осуществляется центрами занятости населения 
в соответствии с законодательством о занятости населения.

С целью создания условий для удовлетворения потребности рынка труда Камчат-
ского края в качественном среднем профессиональном или высшем образовании в со-
ответствии с социальными и экономическими задачами развития региона в Камчат-
ском крае реализуется подпрограмма «Развитие профессионального образования в 
Камчатском крае» государственной программы Камчатского края «Развитие образо-
вания в Камчатском крае». С целью расширения возможностей участия в Государст-
венной программе Программой предусмотрено привлечение соотечественников, яв-
ляющихся студентами, обучающихся в профессиональных образовательных органи-
зациях и образовательных организациях высшего образования по очной форме 
обучения.

Кроме того, участник Государственной программы и члены его семьи имеют право 
получения (продолжения) начального общего, основного общего, среднего общего об-
разования, среднего профессионального и высшего образования, а также профессио-
нального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям ра-
бочих и должностям служащих и дополнительного профессионального образования 
наравне с гражданами Российской Федерации, в соответствии с Федеральным зако-
ном от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Прием на обучение участника Государственной программы и членов его семьи, как 
и граждан Российской Федерации, осуществляется в рамках целевого приема граждан 
на обучение за счет бюджетных ассигнований краевого бюджета и местных бюджетов 
по образовательным программам высшего образования. Прием на обучение за счет 
бюджетных ассигнований проводится на конкурсной основе.

Для организации работы по привлечению в Камчатский край соотечественников из 
числа научных работников в рамках Программы предусматривается согласование кан-
дидатуры на участие в Государственной программе в минимальные сроки без предъ-
явления требований к наличию гарантированного трудоустройства, на условиях само-
стоятельного поиска подходящей работы.

Кроме государственных гарантий и мер социальной поддержки за счет федераль-
ного бюджета, положенных переселяющимся участникам Государственной програм-
мы, в рамках Программы запланировано оказание социальной поддержки участни-
кам Государственной программы и членам их семей, переселившимся в Камчатский 
край, путем осуществления из краевого бюджета компенсации расходов, понесенных 
участниками Государственной программы и членами их семей за:

1) медицинское освидетельствование для оформления разрешения на временное 
проживание, с целью приобретения гражданства Российской Федерации;

2) коммерческий наём жилого помещения в период адаптации со дня постановки 
на миграционный учет по прибытии в Камчатский край до приобретения гражданст-
ва Российской Федерации, но не более шести месяцев;

3) нострификацию дипломов, аттестатов, других документов об образовании и о 
квалификации, а также переаттестацию ученой степени;

4) получение допуска (сертификата) к медицинской и фармацевтической деятель-
ности на территории Российской Федерации;

5) получение дополнительного профессионального образования (повышение ква-
лификации и профессиональная переподготовка).

До получения полиса обязательного медицинского страхования участнику Государ-
ственной программы и членам его семьи медицинская помощь оказывается в рамках 
территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гра-
жданам медицинской помощи в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации.

Временное размещение участников Государственной программы и членов их семей, 
переселяющихся для работы в отдаленные территории Камчатского края, возможно в 
жилых помещениях – трехкомнатной и четырехкомнатной квартирах, в которых од-
новременно могут проживать не более 20 человек, переданных Уполномоченному ор-
гану в оперативное управление, в целях первичного размещения переселенцев по при-
бытии в Камчатский край. В целях повышения социальной защиты участников Госу-
дарственной программы и членов их семей проживание в данных помещениях 
производится за счет средств краевого бюджета. 

Временное размещение также возможно на платной основе за счет средств участ-
ников Государственной программы в гостинице Камчатского регионального отделе-
ния Красного Креста со стоимостью одного койко-места в сутки 800 рублей, что ниже 
средней стоимости проживания одного человека в сутки, сложившейся в краевом цен-
тре.

Постоянное жилищное обустройство могут предоставить работодатели, имеющие 
собственное служебное жилье (общежитие, квартира и т.д.). 

При наличии возможности самостоятельного жилищного обустройства вселивших-
ся соотечественников необходимо отметить, что в третьем квартале 2016 года по срав-
нению с этим же периодом прошлого сезона цены на первичном рынке жилья упали 
на 2,8 %. 

На вторичном рынке квартиры среднего качества (типовые) подешевели на 4,7 %, а 
улучшенного на 0,1 %. 

Средняя цена одного квадратного метра общей площади в Камчатском крае на пер-
вичном рынке составляет 78766 рублей. Средняя стоимость жилья на вторичном рын-
ке различается. В квартирах среднего качества стоимость квадратного метра жилья 
составляет 64477 рублей, в квартирах улучшенного качества – 72574 рубля. 

Вся информация о возможности трудоустройства участников Государственной про-
граммы и членов их семей на территории Камчатского края, включая занятия пред-
принимательской, сельскохозяйственной деятельностью, возможность получения про-
фессионального образования, оказания социальной поддержки, временного жилищ-
ного обустройства размещена на портале автоматизированной информационной 
системы «Соотечественники».

1.6.3. Соотечественникам, принявшим решение о переселении на территорию Кам-
чатского края необходимо учитывать, что определены следующие, общие для всех тер-
риторий вселения, критерии (основания) соответствия соотечественника требовани-
ям Программы:

1) возраст участника Программы – соотечественники трудоспособного возраста, до-
стигшие 18 лет, обладающие дееспособностью, соответствующие требованиям, уста-
новленным Государственной программой переселения, и желающие переселиться на 
постоянное место жительства в Камчатский край;

2) соответствие уровня квалификации (уровня образования, опыта работы) канди-
датуры участника Программы требованиям к вакантному рабочему месту;

3) точное указание территории вселения и вакансии, на которую претендует сооте-
чественник, в соответствии с перечнем рабочих мест для участников Программы, за 
исключением научных работников, квалифицированных специалистов – инженеров, 
занимающихся актуальными научными и технологическими проблемами;

4) отсутствие у участника Программы и членов его семьи нарушений законодатель-
ства;

5) отсутствие у участника Программы и членов его семьи судимости;
6) наличие у участника Программы уровня образования не ниже среднего общего 

образования;
7) указание в заявлении о себе или членах своей семьи достоверных сведений, в том 

числе о трудовой деятельности;
8) для соотечественников (заявителей), имеющих временное убежище на террито-

рии Российской Федерации, временно и постоянно проживающих на территории Кам-
чатского края, наличие опыта и непрерывного стажа работы на территории вселения 
не менее 6 месяцев;

9) для соотечественников, являющихся индивидуальными предпринимателями, гла-
вами крестьянских (фермерских) хозяйств, зарегистрированными на территории все-
ления, наличие подтвержденной деятельности в качестве такового, в том числе подан-
ной в установленном порядке налоговой декларацией и имеющих доходы от своей де-
ятельности не менее 1 года со дня регистрации;

10) для участников Программы, являющихся студентами, обучающимися в профес-
сиональных образовательных организациях и образовательных организациях высше-
го образования в Камчатском крае, аспирантами, обучающимися по программам под-
готовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, учитывается обучение по оч-
ной форме обучения; 

11) отсутствие у участника Программы и членов его семьи заболевания наркомани-
ей, инфекционных заболеваний, представляющих опасность для окружающих соглас-
но Перечню, утвержденному приказом Министерства здравоохранения Российской 
Федерации от 29.06.2015 № 384Н, а также отсутствие заболевания, вызываемого виру-
сом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции).

В случае, если соотечественнику было отказано в участии в Программе либо ранее 
выданное ему свидетельство участника Государственной программы было аннулиро-
вано, он вправе повторно в том же порядке подать заявление об участии в Программе 
не ранее, чем через 1 год со дня отклонения его предыдущего заявления об участии 
либо аннулирования ранее выданного ему свидетельства участника Государственной 
программы. 

2. Регламент приема участников Государственной программы по оказанию содей-
ствия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, про-
живающих за рубежом, и членов их семей, предоставления правового статуса и об-
устройства на территории Камчатского края

2.1. В организации мероприятий по приему участников Программы и членов их се-
мей, их временному размещению, предоставлению правового статуса и обустройству 
на территории Камчатского края принимают участие:

1) Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края - 
Уполномоченный орган исполнительной государственной власти Камчатского края, 
расположенный по адресу: 683003, Камчатский край, г. Петропавловск-Камчатский, 
ул. Ленинградская, д. 72, телефоны (415 2) 42-78-36, 41-28-45;

2) УМВД России по Камчатскому краю – координатор Программы, осуществляющий 
оперативное и техническое обеспечение, расположенный по адресу: 683024, Камчат-
ский край, г. Петропавловск-Камчатский, пр. 50 лет Октября, д.23/2, телефон (4152) 42-
71-74, 43-38-49;

3) уполномоченные органы муниципальных образований территории вселения Кам-
чатского края (далее - уполномоченный орган муниципального образования), адреса 
органов местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае 
представлены в приложении 7, 8 к Программе.

2.2. Основанием для начала оказания содействия добровольному переселению соо-
течественника, проживающего за рубежом, является поданное заявление об участии 
в Государственной программе (далее – заявление).

С целью подачи заявления соотечественнику необходимо обратиться:
1) иностранному гражданину, проживающему за рубежом, - в дипломатическое или 

иное представительство Российской Федерации либо консульское учреждение Россий-
ской Федерации за рубежом по месту жительства;

2) иностранному гражданину, имеющему разрешение на временное проживание 
или вид на жительство на территории Российской Федерации, либо статус временно-
го убежища, и осуществляющему трудовую деятельность в Камчатском крае либо об-
учающемуся по очной форме в средних и высших профессиональных образователь-
ных организациях, - в Управление по вопросам миграции УМВД России по Камчатско-
му краю (обращаться следует в группу по работе с соотечественниками, беженцами и 
вынужденными переселенцами отдела по вопросам гражданства, расположенную по 
адресу: г. Петропавловск-Камчатский, ул. Ленинградская, д. 77, телефоны (415-2) 42-
71-74; 43-38-49).

2.3. При поступлении из УМВД России по Камчатскому краю заявления соотечест-
венника, Уполномоченный орган осуществляет анализ соответствия квалификацион-
ных требований к рабочему месту и уровню его квалификации, с учетом критериев 
соответствия кандидата на выбранную вакансию из сведений о вакантных рабочих 
местах для участников Государственной программы и осуществляет следующие функ-
ции по согласованию кандидатуры участника Программы и членов его семьи с офор-
млением мотивированного решения по согласованию или отклонению заявления:

1) рассматривает заявление с целью подбора для потенциального участника Про-
граммы и членов его семьи вариантов трудоустройства в выбранной ими территории 
вселения (заявление в обязательном порядке должно содержать подробную информа-
цию о потенциальном участнике Программы и членах его семьи, а также информа-
цию о конкретной территории вселения, избранной потенциальным участником Про-
граммы в качестве предполагаемого места жительства и трудоустройства, вакансии);

2) организует согласование кандидатуры участника Программы и членов его семьи 
с уполномоченным органом муниципального образования и работодателем;

3) организует формирование мотивированного решения об участии (об отказе в уча-
стии) соотечественника в Программе, с указанием конкретной вакансии и срока ее 
бронирования за потенциальным участником Программы, размера заработной пла-
ты и вариантами первоначального жилищного обустройства и направляет его в УМВД 
России по Камчатскому краю в срок, не превышающий 15 рабочих дней с даты посту-
пления в адрес Уполномоченного органа заявления;

4) в случае невозможности предоставления гарантированного трудоустройства и 
размещения на территории вселения, а также при возникновении иных обстоятельств 
(несоответствие уровня квалификации кандидатуры требованиям к вакантному рабо-
чему месту, изменение экономических условий, обострение межнациональных отно-
шений на территории вселения и др.) Уполномоченный орган направляет в адрес 
УМВД России по Камчатскому краю решение о мотивированном отказе.

2.4. Уполномоченный орган муниципального образования осуществляет взаимодей-
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ствие с Уполномоченным органом в соответствии с заключаемым соглашением.
Решение уполномоченного органа муниципального образования о согласовании за-

явления является гарантом приема и трудоустройства соотечественника, проживаю-
щего за рубежом, и предусматривает условия о резервировании рабочего места рабо-
тодателем для приема участника Программы.

2.5. После выбора территории вселения, принятия положительного решения о вы-
даче свидетельства участника Государственной программы по оказанию содействия 
добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, прожива-
ющих за рубежом (далее – Свидетельство) и осуществления необходимых админист-
ративных процедур, соотечественник приобретает статус участника Государственной 
программы, что закрепляет его права и обязательства, права и обязательства членов 
его семьи. Государственной программой и Программой также закреплены обязатель-
ства Российской Федерации и Камчатского края в части предоставления государствен-
ных гарантий и социальной поддержки переселенцам.

2.6. Участие соотечественников в Программе возможно на основании принятого по-
ложительного решения о выдаче Свидетельства.

2.7. Уполномоченный орган с целью оказания содействия соотечественниками - по-
тенциальным участникам Программы в принятии ими осознанного выбора террито-
рии вселения, а также с целью обеспечения приема, размещения участников Програм-
мы и членов их семей и оказания им государственной и социальной поддержки:

1) формирует перечень вакантных рабочих мест, закрепленных для переселения со-
отечественников с информацией об условиях временного обустройства и предостав-
ления жилья в территориях вселения, который ежемесячно обновляется и направля-
ется в МВД России с целью информирования соотечественников, проживающих за ру-
бежом. В случаях отсутствия возможности предоставления жилья указывается анализ 
рынка услуг риэлтерских фирм и стоимость найма жилья в территории вселения;

2) блокирует выбранную соотечественником вакансию, которая становится недо-
ступной для других пользователей базы данных на период проведения согласователь-
ных процедур по трудоустройству кандидата на территории Камчатского края;

3) организует работу по согласованию кандидатуры участника Программы с упол-
номоченным органом муниципального образования, работодателем, осуществляет 
анализ возможностей по обустройству участника Программы и членов его семьи;

4) организует встречу в аэропорту г. Петропавловска-Камчатского участников Про-
граммы и членов их семей;

5) с целью оказания содействия участникам Программы и членам их семей во вре-
менном обустройстве по прибытии в Камчатский край Уполномоченный орган при 
наличии свободных мест может осуществлять их первичное размещение в центрах 
временного размещения соотечественников в двух квартирах, расположенных на тер-
ритории г. Петропавловска-Камчатского общей наполняемостью до 20 человек;

6) уведомляет уполномоченный орган муниципального образования о прибытии в 
Камчатский край участников Программы и членов их семей;

7) оказывает содействие в постановке на миграционный учет участников Програм-
мы и членов их семей;

8) осуществляет компенсационные выплаты из средств краевого бюджета участни-
кам Программы и членам их семей, предусмотренные приложением 6 к Программе; 

9) оказывает содействие в решении вопросов по обеспечению детей участников Про-
граммы местами в образовательных организациях в Камчатском крае;

10) организует совместно с центрами занятости населения и работодателями про-
фессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование участни-
ков Программы и членов их семей, признанных в установленном порядке безработ-
ными.

2.9. УМВД России по Камчатскому краю в соответствии с федеральным законода-
тельством:

1) осуществляет постановку на миграционный учет;
2) осуществляет действия по выдаче разрешения на временное проживание;
3) осуществляет действия по оформлению вида на жительство;
4) осуществляет действия по оформлению гражданства Российской Федерации;
5) осуществляет следующие компенсационные выплаты, а также выплаты пособия 

участнику Программы и членам его семьи за счет средств федерального бюджета:
а) компенсацию транспортных расходов на проезд и провоз личного имущества от 

места проживания участника Программы и членов его семьи на территории иностран-
ного государства до территории вселения;

б) компенсацию расходов на уплату государственной пошлины за оформление до-
кументов, определяющих правовой статус переселенцев;

в) единовременное пособие на обустройство;
г) ежемесячное пособие при отсутствии дохода от трудовой, предпринимательской 

и иной не запрещенной законодательством Российской Федерации деятельности в пе-
риод до дня приобретения гражданства Российской Федерации (но не более чем в те-
чение шести месяцев). Размер пособия определяется с учетом прожиточного мини-
мума, установленного в Камчатском крае. Пособие не выплачивается членам семьи 
участника Программы, не достигшим возраста 18 лет, а также участнику Программы 
и членам его семьи, имеющим в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации право на пенсионное обеспечение, либо представившим для получения посо-
бия поддельные или подложные документы, либо сообщившим о себе заведомо лож-
ные или недостоверные сведения.

2.10. Уполномоченный орган муниципального образования участвует в приеме, об-
устройстве и предоставлении мер социальной поддержки участникам Программы и 
членам их семей в соответствии с заключаемым соглашением с Уполномоченным ор-
ганом.

2.11. Прибытие переселенца и членов его семьи на территорию вселения осуществ-
ляется самостоятельно.

2.12. В целях организации встречи и первичного размещения переселенцам реко-
мендуется заранее уведомить Уполномоченный орган о дате прибытия, номере рей-
са, количестве переселяющихся, необходимости бронирования гостиницы и проезд-
ных документов к месту работы на территорию Корякского округа (Карагинский, Ти-
гильский, Олюторский, Пенжинский муниципальные районы, городской округ 
«поселок Палана») и Алеутского муниципального района.

Уполномоченный орган организует встречу участников Программы и членов их се-
мей в аэропорту при условии своевременного извещения уполномоченным органом 
за рубежом либо соотечественником о дате и номере рейса прибытия в Камчатский 
край.

2.13. Для прибытия участника Государственной программы, проживающего за ру-
бежом, на территорию Российской Федерации иностранному гражданину необходи-
мо иметь при себе документы, удостоверяющие личность, миграционную карту, Сви-
детельство, приглашение для оформления въездной визы для граждан стран, прибы-
вающих в Российскую Федерацию в визовом порядке, другие необходимые документы 
участника Программы и членов его семьи.

2.14. Мотивированное решение Уполномоченного органа о согласовании или откло-
нении заявления направляется в УМВД России по Камчатскому краю, которое переда-
ет его в уполномоченный орган за рубежом.

2.15. Соотечественник, подавший заявление, получает уведомление о решении Упол-
номоченного органа и при согласии с решением о согласовании его кандидатуры под-
писывает уведомление о переселении в Камчатский край, после чего соотечественни-
ку выдается Свидетельство.

2.16. В случае невозможности предоставления гарантированного трудоустройства и 
размещения на территории вселения, а также при возникновении иных обстоятельств 
(несоответствие уровня квалификации кандидатуры требованиям к вакантному рабо-
чему месту, изменение экономических условий, обострение межнациональных отно-
шений на территории вселения и др.) Уполномоченный орган направляет в адрес 
УМВД России по Камчатскому краю решение о мотивированном отказе. УМВД России 
по Камчатскому краю направляет уведомление об отказе в выдаче свидетельства в 
уполномоченный орган за рубежом для доведения его до сведения соотечественника.

При направлении уведомления об отсутствии возможности принять соотечествен-
ника на территории вселения в Камчатский край Уполномоченный орган снимает ог-
раничения на доступ к информации для других пользователей по данному рабочему 
месту и территории вселения в электронной базе данных.

2.17. По прибытию соотечественников в Камчатский край Уполномоченный орган 
оказывает им консультационную, юридическую и другую помощь в обустройстве, со-
действие трудоустройству и обеспечивает участников Программы и членов их семей 
необходимыми справочными материалами о территории вселения и перечнем кон-
тактных лиц уполномоченного органа муниципального образования.

2.18. Уполномоченный орган информирует прибывших соотечественников об обя-
занности постановки участника Программы и членов его семьи на учет по месту пре-
бывания, в течение 7 рабочих дней со дня прибытия в Камчатский край, при наличии 
возможности оказывает им содействие в регистрации по месту пребывания.

2.19. Уполномоченный орган оформляет личные дела участников Программы, со-
держащие следующие документы:

1) решение Уполномоченного органа и документы по согласованию соотечествен-
ника;

2) заявление;
3) копии документов участника Программы и членов его семьи, удостоверяющие 

личность, копию миграционной карты и другие документы необходимые для осущест-
вления социальных выплат.

2.20. Уполномоченный орган муниципального образования организует встречу и 
размещение переселенцев по прибытии в территорию вселения, оказывает содейст-
вие в постановке на миграционный учет, трудоустройстве, социальной адаптации.

После заключения трудового договора уполномоченный орган муниципального об-
разования уведомляет Уполномоченный орган о трудоустройстве участника Програм-
мы и членов его семьи трудоспособного возраста, а также информирует об условиях 
предоставления жилья. 

2.21. Работник центра занятости населения согласовывает с работодателем собесе-
дование с участником Программы по вопросу трудоустройства.

Центр занятости населения по результатам трудоустройства прибывшего соотече-
ственника, в случае квалификационного несоответствия требованиям работодателя, 
после получения соотечественником гражданства Российской Федерации готовит 
предложения по профессиональному обучению, получению дополнительного профес-
сионального образования участником Программы и заключает соответствующий до-
говор с работодателем и образовательной организацией в Камчатском крае.

2.22. Уполномоченный орган муниципального образования при необходимости сов-
местно с центром занятости населения обеспечивает трудоустройство членов семьи 
участника Программы.

В случае невозможности предоставления рабочих мест членам семьи участника Про-
граммы центр занятости населения обеспечивает участие членов семьи, оформивших 
вид на жительство или гражданство Российской Федерации, в мероприятиях по содей-
ствию занятости и регистрации их в качестве безработных.

2.23. Участнику Программы, принявшему решение организовать собственное дело, 
центры занятости населения оказывают содействие в выборе сферы деятельности пу-
тем оказания государственной услуги по содействию самозанятости безработных гра-
ждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработ-
ными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошед-
шим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное 
образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансо-
вой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, ин-
дивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а так-
же единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответству-
ющей государственной регистрации.

2.24. Уполномоченный орган муниципального образования, при наличии возмож-
ности, оказывает содействие в предоставлении детям участника Программы мест в 
дошкольных образовательных организациях муниципального образования в Камчат-
ском крае.

Приложение 6 к Программе

Положение о порядке предоставления участникам государственной программы 
Камчатского края «Оказание содействия добровольному переселению в Камчатский 
край соотечественников, проживающих за рубежом» и членам их семей социальной 

поддержки

1. Настоящее Положение определяет порядок, размеры и условия оказания социаль-
ной поддержки за счет средств краевого бюджета участникам государственной про-
граммы Камчатского края «Оказание содействия добровольному переселению в Кам-
чатский край соотечественников, проживающих за рубежом» (далее - Программа) в 
рамках реализации Государственной программы по оказанию содействия доброволь-
ному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за ру-
бежом, и членам их семей.

2. Социальная поддержка предоставляется уполномоченным исполнительным ор-
ганом государственной власти Камчатского края, ответственным за реализацию Про-
граммы (далее - Уполномоченный орган), из средств краевого бюджета.

3. Социальная поддержка участникам Программы, имеющим «Свидетельство участ-
ника Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселе-
нию в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом» (далее 
– Свидетельство), и членам их семей, предоставляется в виде компенсации расходов, 
понесенных соотечественниками на мероприятия, направленные на установление 
правового статуса, временное жилищное обустройство и трудоустройство в Камчат-
ском крае, в том числе:

1) участникам Программы и членам их семей - при прохождении медицинского ос-
видетельствования для оформления разрешения на временное проживание, с целью 
приобретения гражданства Российской Федерации;

2) участникам Программы, подавшим заявление об участии в Государственной про-
грамме в стране своего постоянного проживания, и членам их семей – за наём жило-
го помещения за период, возникающий с даты постановки на миграционный учет по 
прибытии в Камчатский край до приобретения российского гражданства, но не более 
шести месяцев (совокупно на одну семью);

3) участникам Программы и членам их семей, имеющим:
а) профессию (специальность), требующую процедуры проведения признания об-

разования и (или) квалификации, признание ученых степеней, ученых званий, полу-
ченных за рубежом, - при прохождении процедуры признания образования и (или) 
квалификации, признание ученых степеней, ученых званий, полученных за рубежом 
- однократно;

б) ученую степень - при прохождении процедуры переаттестации - однократно;
в) медицинскую и фармацевтическую подготовку, полученную в иностранных госу-

дарствах, - при получении допуска (сертификата) к медицинской и фармацевтической 
деятельности на территории Российской Федерации - однократно;

4) участникам Программы и членам их семей, получившим дополнительное про-
фессиональное образование (повышение квалификации или профессиональную пе-
реподготовку) - однократно.

4. Социальная поддержка в виде компенсации расходов предоставляется участни-
кам Программы и членам их семей в следующих размерах:

1) по оплате стоимости медицинского освидетельствования – в размерах стоимости 
услуг, установленных в учреждениях здравоохранения Камчатского края;

2) за наём жилого помещения, при наличии заключенного договора найма жилого 
помещения либо договора о проживании в гостинице (общежитии) и документов, под-
тверждающих оплату за проживание (чек, квитанция, счет, счет-фактура, приходный 
ордер, либо расписка о передаче-приеме денежных средств за проживание в жилом 
помещении по найму) – в размере не более 550,0 рублей в сутки совокупно на одну се-
мью;

3) участникам Программы и членам их семей, реализующих мероприятия, направ-
ленные на дальнейшее трудоустройство по востребованным в Камчатском крае про-
фессиям (специальностям, должностям):

а) при прохождении процедуры признания образования и (или) квалификации, при-
знание ученых степеней, ученых званий, полученных за рубежом, – в размере факти-
ческих расходов, но не более 35000,0 рублей;

б) при прохождении процедуры переаттестации ученой степени – в размере факти-
ческих расходов, но не более 35000,0 рублей;

в) при прохождении сертификационного курса, с целью получения допуска (серти-
фиката) на осуществление медицинской и фармацевтической деятельности на терри-
тории Российской Федерации - в размере фактических расходов, но не более 50 000,0 
рублей.

5. Социальная поддержка в виде компенсации расходов, предусмотренных настоя-
щим Положением, предоставляется участникам Программы и членам их семей, при 
предоставлении ими в Уполномоченный орган соответствующего заявления с прило-
жением следующих документов:

1) документ, удостоверяющий личность;
2) Свидетельство;
3) для возмещения за медицинское освидетельствование:
а) копия договора, заключенного между соотечественником и учреждением здраво-

охранения Камчатского края на оказание медицинской услуги;
б) платежный документ (чек либо квитанция);
4) для возмещения за наём жилого помещения либо проживание в гостинице (об-

щежитии):
а) копия договора, заключенного между соотечественником и собственником жи-

лого помещения либо договор о проживании в гостинице (общежитии);
б) платежный документ (чек, квитанция, счет, счет-фактура, приходный ордер, либо 

расписка о передаче-приеме денежных средств за проживание в жилом помещении 
по найму);

в) копия документа, подтверждающего право собственности жилого помещения 
(свидетельство о регистрации права собственности, договор купли-продажи, договор 
дарения и т.п.);

5) для возмещения за мероприятия, направленные на дальнейшее трудоустройство 
по востребованным в Камчатском крае профессиям (специальностям, должностям):

а) за процедуру признания образования и (или) квалификации, признание ученых 
степеней, ученых званий, полученных за рубежом:

платежный документ (чек, квитанция, счет, счет-фактура, приходный ордер);
копия документа о признании диплома, аттестата либо иного документа об образо-

вании, полученного за рубежом;
б) за процедуру переаттестации ученой степени:
платежный документ (чек, квитанция, счет, счет-фактура, приходный ордер);
копия документа о переаттестации ученой степени;
в) за процедуру допуска (сертификата) к медицинской и фармацевтической деятель-

ности на территории Российской Федерации (получение сертификата):
копия договора, заключенного между соотечественником и образовательной орга-

низацией на оказание образовательной услуги;
платежный документ (чек, квитанция, счет, счет-фактура, приходный ордер);
копия документа, разрешающего осуществление медицинской и фармацевтической 

деятельности на территории Российской Федерации;
6) для возмещения за дополнительное профессиональное образование (повышение 

квалификации или профессиональная переподготовка):
копия договора, заключенного между соотечественником и образовательной орга-

низацией на оказание образовательной услуги;
платежный документ (чек, квитанция, счет, счет-фактура, приходный ордер);
копия документа о повышение квалификации или переподготовке.
6. При подаче заявления на возмещение расходов, понесенных за процедуру при-

знания образования и (или) квалификации, признание ученых степеней, ученых зва-
ний, полученных за рубежом, за процедуру переаттестации ученой степени и проце-
дуру допуска (сертификата) к медицинской и фармацевтической деятельности на тер-
ритории Российской Федерации, связанных с выездом за пределы Камчатского края, 
участник Программы и члены его семьи предоставляет в Уполномоченный орган сле-
дующие документы:

1) проездные документы, подтверждающие факт проезда к месту проведения про-
цедур из территории вселения Камчатского края и возврата в территорию Камчатско-
го края (авиабилеты, посадочные талоны, иные проездные билеты в соответствии с 
видом транспорта), на транспортных средствах:

а) морской транспорт – на места IV-V категории кают судов транспортных линий 
(при наличии на судне), а при отсутствии спальных мест - на сидячих местах;

б) внутренний водный транспорт – на места III категории кают судов транспортных 
маршрутов (при наличии на судне), а при отсутствии спальных мест - на сидячих ме-
стах;

в) воздушный транспорт – в салоне экономического (низшего) класса самолетов;
г) железнодорожный транспорт – в купейном вагоне поезда любой категории;
д) автомобильный транспорт общего пользования – в автобусах междугородного со-

общения;
2) платежные документы за проживание в общежитии при наличии заключенного 

договора найма жилого помещения и счета за проживание; в гостинице при наличии 
счета за проживание, у физического лица при наличии договора найма жилого поме-
щения и расписки о передаче – приеме денежных средств за проживание, в размере 
не более 550, 0 рублей в сутки, на срок не более длительности курса обучения (чек, кви-
танция, счет, счет-фактура, приходный ордер).

7. Предоставление социальной поддержки осуществляется через кредитные органи-
зации путем зачисления денежных средств на личные счета участников Программы и 
членов их семей.

8. Расходы, компенсированные участнику Программы и членам его семьи в соответ-
ствии с настоящим Положением, подлежат возврату участником Программы и члена-
ми его семьи в случае выезда из территории вселения, ранее чем через 3 года со дня 
постановки на учет в УМВД России по Камчатскому краю в качестве участника Про-
граммы.

 Приложение 7 к Программе

Перечень органов местного самоуправления  
муниципальных образований в Камчатском крае

Место прибытия Адрес прибытия Контактные телефоны
Петропавловск-Кам-
чатский  
городской округ

683000, Камчатский край, г. 
Петропавловск-Камчатский,  
ул. Ленинская, 14

Глава городского округа
Иваненко Виталий Юрьевич,
приемная (415-2) 23-50-00

Елизовский  
муниципальный район

684000, Камчатский край, г. 
Елизово,  
ул. Ленина, 10

Глава администрации
муниципального района  
Василевский Роман Сергеевич,
приемная (415-31) 2-16-42,  
7-39-36

Карагинский  
муниципальный район

688700, Камчатский край, Ка-
рагинский район, п. Оссора,
ул. Советская, 37

Глава муниципального района - глава 
администрации
Гаврилов Владислав Николаевич,
приемная (415-45) 41-3-41, 41-3-43

Тигильский  
муниципальный район

688600, Камчатский край, Ти-
гильского район, с. Тигиль, 
ул. Партизанская, 17

Глава муниципального района  
Бородай Сергей Иванович,
приемная (415-37) 2-10-78

Олюторский  
муниципальный район

688800, Камчатский край, Олю-
торский район, с. Тиличики,
ул. Молодежная, 10

Глава муниципального района  
Свириденко Олег Николаевич,
приемная (415-44) 52-9-31

Пенжинский  
муниципальный район

688850, Камчатский край, Пен-
жинский район, с. Каменское,
ул. Ленина, 12

Глава администрации 
муниципального района  
Болотнов Александр Вадимович,
приемная (415-46) 61-0-86

Усть-Большерецкий  
муниципальный район

684100, Камчатский край, с. 
Усть-Большерецк,
ул. Октябрьская, 14

Глава муниципального района  
Деникеев Константин Юрьевич,
приемная (415-32) 2-14-01

Мильковский  
муниципальный район

684300, Камчатский край, с. 
Мильково,
ул. Победы, 8

Глава муниципального района  
Войцеховский 
Владимир Константинович, 
приемная (415-33) 2-13-53

Быстринский  
муниципальный район

684350, Камчатский край, Быс-
тринский район, с. Эссо,
ул. Терешковой, 1

Глава администрации  
муниципального района  
Греков Андрей Владимирович,
приемная (415-42) 2-13-30

Усть-Камчатский муни-
ципальный район

684415, Камчатский край, с. 
Усть-Камчатск, ул. 60 лет Октя-
бря, 24

Глава администрации  
муниципального района  
Потеряхин 
Александр Евгеньевич,  
приемная (415-34) 2-08-44

Соболевский  
муниципальный район

684200, Камчатский край, с. 
Соболево,
ул. Советская, 23

Глава муниципального района
Куркин Василий Иванович,
приемная (415-36) 3-24-62;  
32-1-29

Алеутский  
муниципальный район

684500, Камчатский край, Але-
утский район, с. Никольское,  
ул. 50 лет Октября, 13

Глава муниципального района  
Арнацкая Светлана Васильевна,
приемная (415-47) 2-22-92

Приложение 8 к Программе 

Перечень краевых государственных казенных учреждений центров занятости 
населения

Место прибытия Адрес прибытия Контактные телефоны

КГКУ ЦЗН  
города 
Петропавловска-
Камчатского

683032, Камчатский край, г. Петропав-
ловск-Камчатский,
ул. Пограничная, 42/1

Директор КГКУ ЦЗН  
Шилова  
Оксана Геннадьевна  
тел. (415-2) 41-07-09;
приемная 41-07-25

КГКУ ЦЗН  
Елизовского  
района

684000, Камчатский край, г. Елизово,
ул. В. Кручины, 10

Директор КГКУ ЦЗН  
Суркова  
Елена Евгеньевна  
тел. (415-31) 6-13-31
приемная 6-21-63

КГКУ ЦЗН  
Карагинского  
района

688700, Камчатский край, Карагинский 
район, п. Оссора,
ул. Советская, 23а

Директор КГКУ ЦЗН  
Окунева  
Татьяна Юрьевна
тел. (415-45) 41-5-54
приемная 42-2-37

КГКУ ЦЗН  
Тигильского  
района

688600, Камчатский край, Тигильский 
район,
с. Тигиль,
пер. Строительный, 19

Директор КГКУ ЦЗН  
Плотникова 
Екатерина Геннадьевна,
тел. (415-37) 21-3-24; 
приемная 21-7-93

КГКУ ЦЗН  
Олюторского  
района

688800, Камчатский край, Олюторский 
район,  
с. Тиличики,
ул. Советская, 10

Директор КГКУ ЦЗН
Миргородская 
Татьяна Павловна 
тел. (415-44) 52-7-21

КГКУ ЦЗН  
Пенжинского  
района

688850, Камчатский край, Пенжинский 
район,
с. Каменское,
ул. Пенжинская, 2

Директор КГКУ ЦЗН  
Юшина  
Лариса Маратовна 
тел. (415-46) 61-0-66
приемная 61-2-01

КГКУ ЦЗН  
Усть-Большерецко-
го района

684100, Камчатский край, с. Усть-Боль-
шерецк, ул. Юбилейная, 16

Директор КГКУ ЦЗН  
Дударев  
Олег Александрович
тел. (415-32) 2-10-66

КГКУ ЦЗН  
Мильковского  
района

684300, Камчатский край, с. Мильково,
ул. Победы, 3-а

Директор КГКУ ЦЗН  
Рогозянова  
Надежда Павловна
тел. (415-33) 2-12-41

КГКУ ЦЗН  
Быстринского  
района

684350, Камчатский край, Быстринский 
район, с. Эссо, ул. 50 лет Октября, 7

Директор КГКУ ЦЗН  
Загуменная  
Ольга Николаевна
тел. (415-42) 2-14-96

КГКУ ЦЗН  
поселка Ключи

684400, Камчатский край, Усть-Камчат-
ский район, п. Ключи,  
ул. Красноармейская, 2

Директор КГКУ ЦЗН  
Григорьев 
Андрей Николаевич
тел. (415-34) 31-8-56

КГКУ ЦЗН  
Усть-Камчатского 
района

684415, Камчатский край, Усть-Камчат-
ский район, с. Усть-Камчатск,
ул. 60 лет Октября, 24

Директор КГКУ ЦЗН  
Кошкарева 
Любовь Николаевна
тел.(415-34) 2-06-71

КГКУ ЦЗН  
Соболевского  
района

684200, Камчатский край, Соболевский 
район, с. Соболево,
ул. Советская, 35-а

Директор КГКУ ЦЗН  
Калинкина 
Виктория Николаевна
тел(415-36) 32-4-63

КГКУ ЦЗН  
Алеутского  
района

684500, Камчатский край, Алеутский 
район,
с. Никольское,
ул. 50 лет Октября, 24

Директор КГКУ ЦЗН  
Солованюк  
Елена Ивановна
тел.(415-47-22) 2-97

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
ПРИКАЗ № 271

г. Петропавловск-Камчатский� «22» мая 2018 года

Об утверждении Положения о порядке направления и оплаты расходов, 
связанных с направлением граждан, постоянно проживающих в Камчатском крае 
и имеющих гражданство Российской Федерации, находящимся под диспансерным 

наблюдением в связи с активным туберкулезом, за исключением больных 
туберкулезом с бактериовыделением, к месту санаторно-курортного лечения в 

специализированные санаторно-курортные организации, расположенные за 
пределами Камчатского края 

В целях организации оказания санаторно-курортной медицинской помощи гра-
жданам, постоянно проживающим в Камчатском крае и имеющим гражданство 
Российской Федерации, находящимся под диспансерным наблюдением в связи с 
активным туберкулезом, за исключением больных туберкулезом с бактериовы-
делением, в специализированных санаторно-курортных организациях, располо-
женных за пределами Камчатского края и выездом к месту лечения за пределы 
Камчатского края и обратно

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о порядке отбора и направления граждан, постоянно 
проживающих в Камчатском крае и имеющих гражданство Российской Федера-
ции, находящихся под диспансерным наблюдением в связи с активным туберку-
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Извещение о проведении торгов
20.06.2018 г.- в 10:00 ТУ Росимущества в Камчатском крае (организатор торгов) 

проводит торги в форме аукциона открытого по составу участников и форме по-
дачи предложений по цене продажи следующего заложенного арестованного иму-
щества, принадлежащего на праве собственности должнику Серебрякову Н.Э. 

- Квартира, кадастровый (или условный) номер объекта – 41:05:0101003:1534, на-
значение объекта – жилое помещение, площадь объекта – 42,8 кв.м., адрес объекта 
– Камчатский край¸ Елизовский район, г. Елизово, ул. Лесная, д. 14, кв. 45, вид права 
– собственность, существующие ограничения (обременения) права: Ипотека.

Задолженность в фонд капитального ремонта многоквартирных домов Камчат-
ского края на 28.03.2018 г. составляет: - по взносам на капитальный ремонт - 325 
руб. 28 коп.

- по пени – 23 руб. 88 коп.
Основание продажи - Постановление судебного пристава-исполнителя Елизов-

ского РОСП УФССП России по Камчатскому краю о передаче арестованного иму-
щества на торги от 06.04.2018 г.

Место проведения торгов: Камчатский край, г. Петропавловск-Камчатский, ул. 
Красинцев, д.19.

Начальная цена продажи – 1 774 800,00 (один миллион семьсот семьдесят че-
тыре тысячи восемьсот рублей 00 копеек).

Шаг аукциона – 10 000,00 (десять тысяч рублей 00 копеек).
Настоящее информационное сообщение является публичной офертой для за-

ключения договора о задатке в соответствии со статьей 437 Гражданского кодек-
са Российской Федерации, а подача претендентом заявки и перечисление задат-
ка являются акцептом такой оферты, после чего договор о задатке считается за-
ключенным в письменной форме.

Задаток - 50 000,00 (пятьдесят тысяч рублей 00 копеек) вносится на счет терри-
ториального органа Федерального казначейства, на котором учитываются опера-
ции со средствами, поступающими во временное распоряжение Федерального 
агентства по управлению государственным имуществом:

Получатель: УФК по Камчатскому краю (ТУ Росимущества в Камчатском крае);
л/с 05381А23450; 
ИНН 4101133149; КПП 410101001; 
р/с 40302810400001000001; 
банк: Отделение Петропавловск-Камчатский, г. Петропавловск-Камчатский; 
БИК043002001
Назначение платежа: задаток для участия в аукционе по продаже квартиры по 

адресу: г. Елизово, ул. Лесная, д. 14, кв. 45.
Задаток должен поступить на указанный счет не позднее 14.06.2018 г. 
Документом, подтверждающим поступление задатка на счет Продавца, явля-

ется выписка с этого счета.
Перечень требуемых для участия в аукционе документов и требования к их 

оформлению:
- Платежный документ с отметкой банка об исполнении, подтверждающее вне-

сение претендентом задатка в счет обеспечения оплаты приобретаемого имуще-
ства.

- Заявка в двух экземплярах (каждый из которых распечатывается на одном ли-
сте с двух сторон) по форме, представленной на сайте torgi.gov.ru.

- Доверенность на лицо, имеющее право действовать от имени претендента, 
если заявка подается представителем претендента, оформленная в установлен-
ном порядке, или нотариально заверенная копия такой доверенности. В случае 
если доверенность на осуществление действий от имени претендента подписана 
лицом, уполномоченным руководителем юридического лица, заявка должна со-
держать также документ, подтверждающий полномочия этого лица.

Претенденты - физические лица предъявляют копии всех листов документа, 
удостоверяющего личность

Претенденты - юридические лица дополнительно представляют:
- заверенные копии учредительных документов;
- документ, который подтверждает полномочия руководителя юридического 

лица на осуществление действий от имени юридического лица (копия решения о 
назначении этого лица или о его избрании) и в соответствии с которым руково-
дитель юридического лица обладает правом действовать от имени юридическо-
го лица без доверенности;

Указанные документы (в том числе копии документов) в части их оформления, 
заверения и содержания должны соответствовать требованиям законодательства 
Российской Федерации и настоящего информационного сообщения. Документы, 
представляемые иностранными лицами, должны быть легализованы в установ-
ленном порядке и иметь нотариально заверенный перевод на русский язык.

Прием заявок с прилагаемыми документами на участие в торгах осуществля-
ются с 24.05.2018 г. по 14.06.2018 г. в рабочие дни с 09.00 до 13.00 и с 14.00 до 16:00 
по адресу: г. Петропавловск-Камчатский, ул. Красинцев, д. 19, каб. №100, тел. 42-
42-49. 

Ознакомление с предметом торгов проводится по адресу нахождения объекта 
по предварительной записи по телефону отдела реализации ТУ Росимущества 42-
42-49 с 24.05.2018 г. по 14.06.2018 г. в рабочие дни.

Подведение итогов приема заявок на участие в торгах осуществляется 
19.06.2018 г. в 15:00 час.

Аукцион проводится путем повышения начальной цены продажи – шаг аукци-
она. Победителем аукциона признается участник, предложивший наиболее вы-
сокую цену за продаваемое имущество. Победителем торгов признается участ-
ник, предложивший наиболее высокую цену за продаваемое имущество. Победи-
тель аукциона и организатор торгов, в день проведения аукциона подписывают 
протокол о результатах торгов. Победитель торгов уплачивает сумму, за которую 
им приобретено имущество, (за вычетом ранее внесенного задатка) в срок не 
позднее 26.06.2018 г.

Договор купли-продажи имущества по результатам торгов заключается с побе-
дителем торгов не ранее чем через 10 дней со дня подписания протокола о ре-
зультатах торгов, на основании которого осуществляется заключение договора. В 
случае если проданное имущество является предметом ипотеки в течение 5 дней 
с момента внесения покупной цены лицом, выигравшим торги, организатор тор-
гов заключает с ним договор купли-продажи. Торги могут быть признаны несо-
стоявшимися: если заявки на участие в торгах подали менее двух лиц; на торги 
не явились участники торгов либо явился один участник торгов; из явившихся 
участников торгов никто не сделал надбавки к начальной цене имущества; лицо, 
выигравшее торги, в течение пяти дней со дня проведения торгов не оплатило 
стоимость имущества в полном объеме. При отказе от подписания протокола о 
результатах торгов и невнесении денежных средств в счет оплаты приобретенно-
го имущества задаток победителю торгов не возвращается. 

С информацией об участии в торгах, о порядке проведения торгов, с формами 
документов, условиями приобретения имущества, претенденты могут ознако-
миться на официальном сайте для размещения информации о проведении тор-
гов torgi.gov.ru и на официальном сайте ТУ Росимущества в Камчатском крае- 
tu41.rosim.ru

О·Б·Ъ·Я·В·Л·Е·Н·И·Е
«В соответствии с пунктом 4.2 Положения об оценке воздействия намечаемой 

хозяйственной и иной деятельности на окружающую среду в Российской Феде-
рации, утвержденного приказом Госкомэкологии России от 16.05.2000 № 372, 
КГБУ «Природный парк «Вулканы Камчатки» совместно с администрацией Ели-
зовского муниципального района Камчатского края приглашают граждан и об-
щественные организации (объединения) принять участие в публичных слуша-
ниях по обсуждению материалов оценки воздействия на окружающую среду объ-
екта государственной экологической экспертизы регионального уровня 
«Благоустройство территории природного парка «Налычево».

Общественные (публичные) слушания проводятся с участием разработчиков 
– «ООО «ЭКОЦЕНТР».

В представленных материалах рассматриваются объекты рекреационной ин-
фраструктуры, планируемые к размещению на территории природного парка 
«Налычево» в целях обеспечения развития туризма и отдыха на природе.

Слушания состоятся 15 июня 2018 г. в 11 часов по адресу: Камчатский край, 
Елизовский район, г. Елизово, ул. Ленина,10 (здание администрации Елизовско-
го муниципального района).

С предварительными материалами можно ознакомиться на официальном сай-
те КГБУ «Природный парк «Вулканы Камчатки» по адресу: http://www.
vulcanikamchatki.ru, либо по адресу: Камчатский край, Елизовский район, г. Ели-
зово, ул. Завойко, д. 33.

Замечания и предложения по представленной документации принимаются в 
письменном виде. Прием предложений и рекомендаций от физических лиц и 
юридических лиц осуществляется до 08.06.208 г в рабочие дни с 9.00 до 13.00 или 
с 14.00 до 18.00 по адресу: Камчатский край, Елизовский район, г. Елизово, ул. 
Завойко, д. 33, Макрушенко Сергей Владимирович, телефон 8 (415 31) 7-24-00, 
адрес электронной почты: park-vulkany@yandex.ru.».

О·Б·Ъ·Я·В·Л·Е·Н·И·Е
1. Сведения о деятельности АО «СВРЦ» в сфере водоотведения и предоставле-

ния услуги водоотведения за 2017 год и план 2019 года размещены на офици-
альном сайте www.aosvrc.ru в разделе «Раскрытие информации».

2. Сведения о деятельности АО «СВРЦ» в сфере предоставления услуг по пере-
даче электрической энергии за 2017 год и план 2019 года размещены на офици-
альном сайте www.aosvrc.ru в разделе «Раскрытие информации».

Рекомендации публичных слушаний 
по рассмотрению проекта закона  

Камчатского края «Об исполнении 
краевого бюджета за 2017 год» 

г. Петропавловск-Камчатский � 22 мая 2018 года

Рассмотрев проект закона Камчатского края «Об исполнении краевого бюд-
жета за 2017 год», участники публичных слушаний приняли решение рекомен-
довать: 

Законодательному Собранию Камчатского края:
- принять проект закона Камчатского края «Об исполнении краевого бюдже-

та за 2017 год»

Правительству Камчатского края:

- продолжить работу по повышению инвестиционной привлекательности Кам-
чатского края, поиску дополнительных источников доходов краевого бюджета, 
в том числе за счет увеличения объемов производства и реализации продукции 
местных производителей;

- министерствам и ведомствам Камчатского края, курирующим исполнение 
государственных программ, подпрограмм и программных мероприятий, уси-
лить взаимодействие с главными распорядителями бюджетных средств по реа-
лизации инвестиционных мероприятий, а также усилить контроль за своевре-
менным освоением бюджетных средств и качественным исполнением работ;

- обратить внимание на необходимость окончания работ по объектам краевых 
инвестиционных мероприятий, находящихся в процессе длительного, затянув-
шегося строительства.

Приложение к приказу Министерства здравоохранения 
Камчатского края от «22» мая 2018 № 271

Положение о порядке отбора и направления граждан, постоянно проживающих в 
Камчатском крае и имеющих гражданство Российской Федерации, находящихся под 

диспансерным наблюдением в связи с активным туберкулезом, за исключением 
больных туберкулезом с бактериовыделением, к месту санаторно-курортного лечения 

в специализированные санаторно-курортные организации, расположенные за 
пределами Камчатского края, а также оплаты расходов по проезду к месту лечения и 

обратно 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 
21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 18.06.2001 № 77-ФЗ «О предупреждении распространения 
туберкулеза в Российской Федерации», приказом Минздрава России от 15.11.2012 № 
932н «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи больным туберкуле-
зом» и устанавливает порядок отбора и направления граждан, постоянно проживаю-
щих в Камчатском крае и имеющих гражданство Российской Федерации, находящим-
ся под диспансерным наблюдением в связи с активным туберкулезом, за исключени-
ем больных туберкулезом с бактериовыделением в специализированные 
санаторно-курортные организации, расположенные за пределами Камчатского края 
для лечения и оплаты расходов по проезду к месту лечения и обратно.

1.2. В настоящем порядке используются следующие основные понятия:
1) граждане - граждане (взрослые и дети до 18 лет включительно), постоянно про-

живающие в Камчатском крае и имеющие гражданство Российской Федерации, нахо-
дящиеся под диспансерным наблюдением в связи с активным туберкулезом, за исклю-
чением больных туберкулезом с бактериовыделением;

2) санаторно-курортные организации - специализированные санаторно-курортные 
организации, расположенные за пределами Камчатского края;

3) лечение - санаторно-курортное лечение взрослого и детского населения по меди-
цинским показаниям при заболевании туберкулезом;

4) врачебная комиссия – подкомиссия врачебной комиссии государственного бюд-
жетного учреждения здравоохранения «Камчатский краевой противотуберкулезный 
диспансер» по экспертизе лечебно-диагностического процесса, ежегодно утверждае-
мая приказом государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Камчат-
ский краевой противотуберкулезный диспансер» согласно указаниям приказа Мин-
здравсоцразвития России от 05.05.2012 № 502н "Об утверждении порядка создания и 
деятельности врачебной комиссии медицинской организации";

5) порядок направления граждан в санаторно-курортные организации регулирует-
ся приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-
дерации от 17.03.2004 № 124 «О совершенствовании организации санаторно-курорт-
ной помощи больным в туберкулезных санаториях», приказом Министерства здраво-
охранения РФ от 05.05.2016 г. № 281н «Об утверждении перечней медицинских 
показаний и противопоказаний для санаторно-курортного лечения» (далее – установ-
ленный порядок);

6) Министерство - Министерство здравоохранения Камчатского края;
7) ГБУЗ ККПТД - государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Кам-

чатский краевой противотуберкулезный диспансер».
1.3. Порядок отбора и направления граждан в санаторно-курортные организации к 

месту лечения предусмотрен разделом 2 настоящего Положения.
1.4. Расходы, связанные с направлением граждан в санаторно-курортные организа-

ции, подлежащие оплате за счет средств краевого бюджета, включают в себя оплату 
расходов по проезду к месту санаторно-курортного лечения и обратно – в порядке и 
размерах, предусмотренных разделом 3 настоящего Положения.

1.4. Оплата стоимости проезда гражданам, направляемым в установленном поряд-
ке в санаторно-курортные организации, осуществляется ГБУЗ ККПТД за счет средств 
субсидии на иные цели.

2. Порядок отбора и направления граждан в санаторно-курортные организации
к месту лечения 

2.1. Медицинский отбор граждан (взрослых и детей), нуждающихся в санаторно-ку-
рортном лечении, направление на санаторно-курортное лечение граждан, имеющих 
право на получение государственной социальной помощи в виде набора социальных 
услуг, осуществляет лечащий врач. 

2.2. Лечащий врач определяет медицинские показания для лечения и отсутствие 
противопоказаний для его осуществления в соответствии с требованиями приказа Ми-
нистерства здравоохранения РФ от 05.05.2016 г. № 281н «Об утверждении перечней 
медицинских показаний и противопоказаний для санаторно-курортного лечения».

2.3. При наличии медицинских показаний и отсутствии противопоказаний для ле-
чения лечащий врач представляет медицинские документы больного для рассмотре-
ния и принятия решения врачебной комиссией.

2.4. Врачебная комиссия в течение 3 рабочих дней принимает решение:
- о направлении гражданина на лечение (положительное решение врачебной комис-

сии),
- об отсутствии показаний к лечению (отказ в направлении).
Решение комиссии оформляется соответствующим заключением (протоколом), ко-

торое подписывается председателем подкомиссии.
2.5. В случае положительного решения врачебной комиссии о направлении гражда-

нина на лечение, лечащий врач в течение 5 рабочих дней оформляет справку для по-
лучения путевки по форме № 070/у-04, утвержденную приказом Министерства здра-
воохранения и социального развития Российской Федерации от 22.11.2004 г. № 256 «О 
порядке медицинского отбора и направления больных на санаторно-курортное лече-
ние» (далее – Приказ № 256). 

2.6. При положительном решении врачебной комиссии о направления гражданина 
на лечение ответственное лицо, ежегодно назначаемое приказом руководителя ГБУЗ 
ККПТД, в течение 3 рабочих дней направляет сведения о гражданине, нуждающемся 
в лечении, в санаторно-курортные организации на согласование. 

2.7. После согласования санаторно-курортной организацией лечения гражданина 
(получения путевки на санаторно-курортное лечение), лечащий врач оформляет и вы-
дает гражданину не позднее, чем за 5 рабочих дней до дня его выезда в санаторно-ку-
рортную организацию:

- санаторно-курортную карту по форме № 072/у-04, утвержденную Приказом № 256, 
подписанную лечащим врачом и заведующим отделением;

- выписку из медицинской карты больного с подробным описанием проведенного 
лечения и рекомендациями по дальнейшему лечению.

Санаторно-курортная карта по форме № 072/у-04 и выписка представляются гра-
жданином в санаторно-курортную организацию при поступлении на лечение.

2.8. По возвращении из санаторно-курортной организации после окончания лече-
ния гражданин, не позднее 5 рабочих дней со дня прибытия, предоставляет в ГБУЗ КК-
ПТД отрывной талон санаторно-курортной путевки и обратный талон санаторно-ку-
рортной карты по форме № 072/у-04, выписной эпикриз, выданный санаторно-ку-
рортной организацией.

2.9. Направление детей на санаторно-курортное лечение осуществляется в поряд-
ке, аналогичном для взрослых больных.

2.10. Заместитель главного врача ГБУЗ ККПТД по медицинской части осуществляет 
контроль за своевременным предоставлением санаторно-курортного лечения и ведет 
учет следующих документов, выданных гражданам, имеющим право на получение на-
бора социальных услуг:

- количества выданных справок для получения путевки;
- количества выданных санаторно-курортных карт;
- количества обратных талонов санаторно-курортных карт.
2.11. Контроль за организацией медицинского отбора и направления граждан (взро-

слых и детей) на санаторно-курортное лечение в санаторно-курортные организации 
осуществляет главный врач ГБУЗ ККПТД.

3. Порядок и размеры оплаты расходов по проезду к месту лечения и обратно

3.1. Право на оплату проезда имеют:
1) граждане, направляемые на лечение в санаторно-курортные организации в уста-

новленном порядке, предусмотренном разделом 2 настоящего положения;
2) медицинские работники, сопровождающие граждан (дети до 18 лет включитель-

но), направляемых на лечение в санаторно-курортные организации по медицинским 
показаниям.

3.2. Оплата проезда к месту лечения в санаторно-курортные организации и обрат-
но гражданам, указанным в части 3.1 раздела 3 настоящего Положения осуществляет-
ся по решению врачебной комиссии.

3.3. Оплата проезда может производиться в виде:
1) предоставления заявки-требования на получение проездных документов (биле-

тов), обеспечивающих проезд гражданам, указанным в части 3.1 раздела 3 настояще-
го Положения к месту лечения и обратно;

2) возмещения фактически произведенных расходов (компенсации расходов) на оп-
лату стоимости проезда гражданам, указанным в части 3.1 раздела 3 настоящего По-
ложения к месту лечения и обратно.

В случае приобретения проездных документов по заявке–требованию и не исполь-
зовании данного проезда по объективным причинам (в случае вынужденного отказа 
от поездки), гражданин обязан осуществить возврат приобретенных билетов в авиа-
кассу и уведомить ГБУЗ ККПТД не позднее дня возникновения указанных обстоя-

тельств.
В случае нереализованности гражданином заявки-требования (в случае вынужден-

ного отказа от поездки) гражданин обязан вернуть заявки-требования в ГБУЗ ККПТД 
не позднее срока, указанного в заявке-требовании.

3.4. Оплата проезда к месту лечения и обратно производится в размере фактических 
расходов, подтвержденных платежными документами, но не выше стоимости прое-
зда:

1) воздушным транспортом – в салоне экономического класса по тарифам экономи-
ческого класса обслуживания;

2) железнодорожным транспортом – в купейном вагоне скорого фирменного пое-
зда; 

3) в аэроэкспрессе к (от) аэропорту, железнодорожной станции;
4) автомобильным транспортом общего пользования: в автобусе междугородного 

сообщения (кроме такси).
В случае предоставления гражданином документов, которые подтверждают произ-

веденные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено 
пунктами 1,2 части 3.4 раздела 3 настоящего Положения (в том числе в случае отсут-
ствия в продаже билетов в салоне экономического класса на момент приобретения), 
компенсация расходов производится на основании справки о минимальной стоимо-
сти проезда в соответствии с категорией проезда, установленной п. 1,2 части 3.4 раз-
дела 3 настоящего Положения, выданной гражданину соответствующей транспортной 
организацией, осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом, но не 
более фактически произведенных расходов.

3.5. Возмещение произведенных расходов на оплату проезда к месту лечения и 
обратно гражданам, указанным в части 3.1 раздела 3 настоящего Положения, произ-
водится при предъявлении в ГБУЗ ККПТД следующих документов:

1) письменного заявления гражданина (не позднее 30 календарных дней со дня воз-
вращения из санаторно-курортной организации, в которой граждане находились на 
лечении);

2) копии медицинских документов (выписного эпикриза, выписки, иного докумен-
та) из санаторно-курортной организации, в которой граждане находились на лечении;

3) проездных документов: электронного проездного документа (билета)/маршрут-
ной квитанции электронного билета, посадочного талона – при проезде воздушным 
транспортом; электронного проездного документа (билета), электронного контроль-
ного купона – при проезде железнодорожным транспортом; билета при проезде в аэ-
роэкспрессе, в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси);

4) платежных документов по оплате услуг по оформлению и продаже проездных до-
кументов;

5) платежных документов, подтверждающих произведенную оплату: при оплате на-
личными денежными средствами - чека контрольно-кассовой техники, квитанции 
(иного документа), оформленного на бланке строгой отчетности; при безналичной 
оплате – выписки (справки) кредитной организации о подтверждении оплаты билета 
с банковской карты гражданина, чека контрольно-кассовой техники и/или справки, 
подтверждающие произведенные расходы;

6) в случае оплаты проезда гражданина к месту лечения и обратно с использовани-
ем банковской карты иного лица – гражданин предоставляет дополнительно выписку 
(справку) кредитной организации о расчетах по расчетному счету иного лица с ис-
пользованием банковской карты и согласие иного лица о перечислении денежных 
средств гражданину;

7) справки транспортной организации, подтверждающей факт совершения проезда, 
в случае утери гражданином посадочного талона; 

8) справки транспортной организации (или иных организаций индивидуальных 
предпринимателей), осуществляющих продажу билета, подтверждающей факт опла-
ты гражданином данного билета с указанием стоимости, в случае утери гражданином 
платежного документа. 

Расходы на получение указанных справок компенсации не подлежат.
3.6. Возмещение произведенных расходов на оплату проезда к месту лечения и 

обратно гражданам, указанным в части 3.1 раздела 3 настоящего Положения будет про-
изведена в течение 60 календарных дней от даты подачи письменного заявления гра-
жданина в ГБУЗ ККПТД.

3.7. Не подлежат возмещению расходы, связанные с уплатой штрафов, доброволь-
ным страховым сбором (взносом), переоформлением или сдачей проездного докумен-
та вследствие отказа от поездки (полета) по инициативе гражданина (кроме выну-
жденного отказа от перелета в случае изменения даты выписки), опоздания на поезд, 
самолет, с оказанием дополнительных услуг, таких, как изменение классности билета 
(не экономический класс), услуг по предварительной продаже билетов, заказу и бро-
нированию мест.

3.8. Граждане, направленные на лечение в санаторно-курортные организации и при-
обретающие проездные документы по заявке-требованию обязаны предоставить в 
ГБУЗ ККПТД не позднее 30 календарных дней со дня возвращения следующие доку-
менты:

1) копию медицинского документа (выписного эпикриза, выписки, иного докумен-
та) из санаторно-курортной организации, в которой граждане находились на лечении;

2) проездные документы (электронные билеты/маршрутные квитанции);
3) посадочные талоны.
В случае не предоставления документов в срок, установленный настоящим Положе-

нием ГБУЗ ККПТД вправе предъявить требование в установленном законом порядке 
о возврате гражданином стоимости проезда к месту лечения и обратно.

3.9. Граждане, направленные на лечение в санаторно-курортные организации, обя-
заны выехать к месту лечения не ранее чем за семь дней до даты госпитализации, ука-
занной в путевке на лечение и возвратиться на территорию Камчатского края не позд-
нее семи дней со дня выписки из санаторно-курортной организации, в которую они 
направлялись. 

Задержка возвращения гражданина допускается только по уважительной причине 
с предоставлением документов, подтверждающих обоснованность такой задержки (ре-
шение врачебной комиссии санаторно-курортной организации о целесообразности 
более позднего возврата – продолжения лечения, задержка рейсов авиационного тран-
спорта, отсутствие авиабилетов на требуемые даты).

3.10. Медицинские работники, сопровождающие граждан к месту лечения в сана-
торно-курортные организации, обязаны убыть из места командировки не позднее сле-
дующего дня с момента госпитализации гражданина в санаторно-курортную органи-
зацию. 

Задержка возвращения медицинского работника, сопровождающего гражданина к 
месту лечения в санаторно-курортные организации, возможна только по уважитель-
ной причине с предоставлением документов, подтверждающих обоснованность такой 
задержки (задержка рейсов авиационного транспорта, отсутствие авиабилетов на тре-
буемые даты).

Медицинским работникам, сопровождающим граждан к месту лечения в санатор-
но-курортные организации, оплата проезда производится за счет средств субсидии на 
иные цели, в части иных расходов (суточных, проживания) оплата производится за 
счет средств, предусмотренных ГБУЗ ККПТД на финансовое обеспечение выполнения 
государственного задания.

4. Не подлежат оплате и возмещению за счет средств краевого бюджета расходы по 
проезду к месту лечения в санаторно-курортных организациях и обратно,

в следующих случаях:

4.1. Оплаты сервисных услуг, пребывание в палатах повышенной комфортности.
4.2. Превышения сроков выезда к месту лечения и возврата на территорию Камчат-

ского края после окончания лечения в санаторно-курортной организации, установ-
ленных частью 3.9 раздела 3 настоящего Положения.

4.3. Необоснованной задержки по пути следования (туда и/или обратно).
4.4. Нарушения сроков предоставления в ГБУЗ ККПТД документов, либо предостав-

ления документов не в полном объеме, установленных частью 3.5 раздела 3 настоя-
щего Положения.

лезом, за исключением больных туберкулезом с бактериовыделением, к месту са-
наторно-курортного лечения в специализированные санаторно-курортные орга-
низации, расположенные за пределами Камчатского края, а также оплаты 
расходов по проезду к месту лечения и обратно, согласно приложению.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официально-
го опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 янва-
ря 2018 года.

Министр Т.В. Лемешко


